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Типовое Положение 
о Комиссии по реализации Федерального закона Российской Федерации от 3 октября 2018 года № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплат пенсий» при органах исполнительной власти Республики Тыва

1.Комиссия  по реализации Федерального закона Российской Федерации от 3 октября 2018 года № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплат пенсий» при органе исполнительной власти Республики Тыва (далее - Комиссия) является совещательным органом, образованным в целях:
выработки единых подходов в вопросах развития и совершенствования пенсионного законодательства в курируемой сфере;
организации взаимодействия исполнительного органа государственной власти Республики Тыва с иными исполнительными органами государственной власти Республики Тыва, органами местного самоуправления Республики  Тыва,    территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, представительными и законодательными органами государственной власти, негосударственными внебюджетными фондами, общественными и иными организациями и ведомствами при реализации мер в курируемой сфере, связанных с преобразованиями в пенсионной системе;
выявления проблем и возможных рисков  при реализации мер в курируемой сфере, связанных с преобразованиями в пенсионной системе и выработки путей их решения;                       
подготовки обоснованных предложений в Комиссию при Правительстве Республики Тыва по анализу изменений пенсионного законодательства и выработке единых подходов их применения в Республике Тыва, по совершенствованию региональной законодательной и нормативной правовой базы по реализации мер в курируемой сфере, связанных с преобразованиями в пенсионной системе, включая легализацию неформальной занятости; 
обеспечения защиты  прав и законных интересов работников предпенсионного возраста, занятых видами деятельности в курируемой сфере. 
2. Деятельность Комиссии призвана обеспечить реализацию мер в курируемой сфере, связанных с преобразованиями в пенсионной системе, а также эффективности принимаемых бюджетных решений в регионе и должна способствовать:
защите  прав и законных интересов работников, занятых видами деятельности в курируемой сфере для обеспечения их пенсионных прав;
повышению информированности  населения и работников о предусмотренных льготах, преференциях и иных мерах государственной поддержки в рамках изменений пенсионного законодательства в курируемой отрасли.
3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Республики Тыва, постановлениями и распоряжениями Главы  Республики Тыва, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Тыва, а также настоящим Положением.
4. Комиссия осуществляет следующие функции:
обеспечивает взаимодействие исполнительного органа государственной власти Республики Тыва с иными исполнительными органами государственной власти Республики Тыва, органами местного самоуправления Республики  Тыва,    территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, представительными и законодательными органами государственной власти, негосударственными внебюджетными фондами и иными организациями и ведомствами при реализации мер в курируемой сфере, связанных с преобразованиями в пенсионной системе;
осуществляет подготовку обоснованных предложений в Комиссию при Правительстве Республики Тыва по анализу изменений пенсионного законодательства и выработке единых подходов их применения в Республике Тыва, по совершенствованию региональной законодательной и нормативной правовой базы по реализации мер в курируемой сфере, связанных с преобразованиями в пенсионной системе, включая легализацию неформальной занятости;
разрабатывает рекомендации по проведению мониторинга и оценки эффективности мер в курируемой сфере, связанных с преобразованиями в пенсионной системе, включая легализацию неформальной занятости;
запрашивает и получает в установленном порядке от органов государственной власти Республики Тыва, территориальных органов федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, иных организаций и ведомств  необходимые сведения  о реализации мер связанных с преобразованиями в пенсионной системе;
привлекает в установленном порядке к работе научные и образовательные учреждения.
5. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, членов Комиссии и секретаря Комиссии.
6. Состав Комиссии и настоящее Положение утверждается локальным нормативным правовым актом Республики Тыва.
7. Деятельность Комиссии осуществляется в форме заседаний. Проводит заседания Комиссии председатель или заместитель председателя Комиссии.
8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины членов Комиссии.
9. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и оформляются протоколом, который подписывают председатель Комиссии и секретарь Комиссии.
10. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет _____________________________________________________.
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