
[image: image1.emf]МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН                                                     МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН   «УЛУГ - ХЕМСКИЙ КОЖУУН                                                    «ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН        РЕСПУБЛИКИ ТЫВА»                                                                   УЛУГ - ХЕМ КОЖУУНУ»       ПОСТАНОВЛЕНИЕ   а дминистрации   Улуг - Хемского   кожууна     Улуг - Хем  кожуун чагыргазынын   ДОКТААЛЫ     от «5 » декабря   20 13   года №   1922     Об утверждении Положения об оплате труда  работников  муниципальных  учреждений культуры и искусс тва,  У правления культуры и информационной  политики администрации муниципального района «Улуг - Хемский кожуун  Республики Тыва».     Во исполнении   Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О  мероприятиях по реализации государственной социаль ной политики» и в   целях  реализации    постановления Правительства Республики Тыва    от 22 мая 2009г. № 228 «О  введении новой системы оплаты труда  работников государственных учреждений  культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Республики Ты ва» ,   п остановления Правительства Республики Тыва от 6 февраля 2013 г. № 59 «О мерах по  поэтапному повышению заработной платы работников государственных учрежден ий  культуры Республики Тыва», постановления Правительства Республики Тыва от 14  ноября 2013г. №  668 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики  Тыва «О введении новой системы оплаты труда работников государственных  учреждений  культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Республики Тыва»,    а дминистрация Улуг - Хемского кожууна     ПОСТАНОВЛЯЕТ :   1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда     работников  муниципальных  учреждений культуры и искусства,   У правления культуры и информационной политики  администрации муниципального района «Улуг - Хемский   кожуун Республики Тыва».   2.   Признать утратившим силу  постановление администрации  Улуг - Хемского кожууна от  24 сентября 2009г. № 364 "О введении новой системы оплаты труда работников  учреждений культуры и искусства, Управления культуры и информационной по литики  администрации муниципального района «Улуг - Хемский кожуун Республики Тыва».   3 . Председателям сельских поселений рекомендовать:         -   разработать и утвердить Положение об оплате труда работников сельских  учреждений культуры;         -   привести в соответ ствие трудовые локальные  нормативные акты сельских  учреждений культуры.   4.  Начальнику Управления культуры (Кыргыс Х.С.):   -    привести в   соответствие трудовые локальные нормативные акты муниципальных  учреждений культуры;   5 . Контроль за исполнением настоящег о  постановления возложить на заместителя  председателя администрации по социальной политике Даржаа А.Н.                  П редседател ь       а дминистрации     кожууна :                                                                        М.Анай - оол    

 


Утверждено

Постановлением администрации

Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва

От «5»   декабря 2013г. №1922
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников  муниципальных учреждений культуры
 и искусства, Управления культуры и информационной политики администрации муниципального района 

«Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва»
1. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства, Управления культуры и информационной политики администрации муниципального района 

«Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва» (далее-Положение).

2. Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Республики Тыва от 22 мая 2009г.№ 228 «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры  Республики Тыва», постановления  Правительства Республики Тыва от 6 февраля 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Республики Тыва»,  постановления Правительства Республики Тыва от 14 ноября 2013г. № 668 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Тыва «О введении новой системы оплаты труда работников государственных  учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Республики Тыва», во исполнении Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной  социальной политики». 
3. Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов  служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические для учреждений культуры;

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования, критерии их установления в пределах предусмотренных финансовых средств.

4. Настоящее Положение является основой для разработки руководителями муниципальных учреждений культуры и искусства Улуг-Хемского кожууна систем оплаты труда работников учреждений.

5. Системы оплаты труда работников учреждений, включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и согласовываются с Управлением культуры и информационной политики администрации муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва» (далее – Управление культуры).

6. Оплата труда работников учреждения определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.

7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой их должностей.

9. Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре в соответствии с установленными требованиями к квалификации, исходя из утвержденных Управлением культуры показателей деятельности и порядка отнесения учреждений к группам по оплате труда, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы  учреждения.

10. Заработная плата с учетом стимулирующей надбавки руководителей не должны превышать трехкратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.

11. Фонд оплаты труда муниципальных учреждений формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из местного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера, и на установление других выплат, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Республики Тыва.
12.Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих,  а также высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах, устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики Тыва от 24 марта 2009 г. № 107 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах», распоряжением Правительства Республики Тыва от 2 апреля 2013г. №111-р «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы руководителей государственных учреждений Республики Тыва».
2. Размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям

рабочих, специфические для учреждений культуры

13. Размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические для учреждений культуры устанавливаются в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной

оклад с 01.04.2013года, рублей



	1.
	Руководители учреждений

	

	1.1.
	Руководитель (директор) учреждения структурного подразделения–

 высшее профессиональное образование, результативность качества работы, определяемая показателями аттестационных проверок, наличием похвальных листов, почётных грамот, благодарностей и стаж работы в сфере культуры  не менее 3  лет:

 I группы по оплате труда руководителей    

II группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей                 

IV группы по оплате труда руководителей        
                                                        
	11369
8953
8313
7744

	2.
	Работники  Централизованной клубной системы  

	

	2.1.
	Художественный руководитель- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет; ответственность, коммуникабельность, организаторские способности, владение в совершенстве одним из музыкальных инструментов.
	

	
	I группы по оплате труда руководителей    

II группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей                 

IV группы по оплате труда руководителей                                                                
	7744
6801
6295
5418

	2.2.
	Специалисты  (по информационно-аналитической отчетности, по репертуарной, сценарной деятельности и народного творчества, по кино и видео,  по организации досуга для всех категорий населения, по работе с населением с ограниченными возможностями здоровья,  по охране памятников истории и культуры и развитию туризма, по хореографии, по профилактике безнадзорности и преступности среди детей и молодежи, по кружковым работам, по НХПиДПИ, по ЗОЖ)- высшее профессиональное либо среднее профессиональное образование организаторские способности и коммуникабельность, умение грамотно изъясняться и работать творчески и как самостоятельная  единица, и как часть  методического коллектива.
	

	
	Ведущий специалист  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего специалиста не менее 5 лет
	6801

	
	Ведущий специалист  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста не менее 3 лет
	6295

	
	Специалист I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста II категории не менее 3 лет
	5418

	
	Специалист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	4496


	
	Специалист без категории –  высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет 
	4204

	2.3.
	Художник-оформитель 
	

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника не менее  5 лет
	5418

	
	
	

	
	Среднее профессиональное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет либо без предъявления требований к наличию диплома и стаж работы в должности художника не менее 5 лет
	4939

	
	без предъявления требований к наличию диплома и стажу работы в должности художника
	4204


	2.4.
	Заведующая костюмерной

6 разряда - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу  работы по профилю  или начальное  профессиональное образование и  стаж работы по профилю не менее 3 лет.  Осуществляет  обслуживание спектаклей, концертов,  репетиций  средней сложности по костюмам на любую тематику. Самостоятельный подбор по описанию постановщика культурно-массового мероприятия  костюмов и аксессуаров к ним из фонда организационно-методического центра. Обеспечение сохранности театрального реквизита.
	3833

	
	7 разряда - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или начальное  профессиональное образование и  стаж работы по профилю не менее 5 лет .Осуществляет обслуживание спектаклей, концертов,  репетиций особо сложных по костюмам на любую тематику. Самостоятельный подбор по описанию ответственного за проведение культурно-массового мероприятия  костюмов и аксессуаров к ним из фонда организационно-методического центра. Обеспечение сохранности театрального реквизита. Поддерживает хорошее состояние театрального реквизита путем своевременных  починки, реставрации, ремонта театральных  костюмов и реквизитов.


	4204

	2.5.
	Билетный контролёр

Без предъявления требований к наличию диплома о высшем либо среднем профессиональном образовании. Должен уметь правильно  организовать прием и обслуживание зрителей, осуществить дежурство в зрительном зале во время репетиций,  спектаклей и концертов. Следит за проведением уборки в зрительном зале и за его внешним видом.


	3541

	2.6.
	Билетный кассир 

Без предъявления требований к наличию диплома о высшем либо среднем профессиональном образовании. Должен уметь грамотно осуществлять контроль за своевременным пополнением билетов необходимого номинала, производить  проверку  количества и цены продаваемых билетов, осуществлять расчет с покупателями. Производить  подсчет выручки за проданные билеты,   получение   денег,   выдачу  сдачи. Осуществлять заполнение специального журнала по ведению билетного хозяйства с указанием даты проведения мероприятия, названия мероприятия, количества полученных билетов с указанием цены и количества проданных билетов с указанием цены, сумма полученной выручки. Подготавливать билеты к продаже, осуществляя комплектование  и сортировку билетов по группам стоимости. Производить подсчет денег и сдачу их в кассу централизованной бухгалтерии Управления культуры в установленном порядке.     Производить отчет по нереализованным билетам.
	3541

	2.7.
	Ведущий дискотеки

Без предъявления требований к наличию диплома о высшем либо среднем профессиональном образовании. Должен иметь сертификат  о прохождении курсов соответствующей подготовки  и  наличии навыков пользования музыкальным оборудованием (микшерный пульт, усилительная аппаратура, компьютерная программа по музыкальной аранжировке) либо допуск к музыкальной аппаратуре, выписанный на основании приказа работодателя о приеме на данную должность. Следит за сохранностью и исправностью музыкального оборудования, вверенного ему  по акту приемки-передачи со дня принятия на данную должность.

 
	3833

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	3.1.
	художник-постановщик
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах                
	7744

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах                                
	7310

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет                 
	6801

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет                 
	6295

	3.2
	художник-реставратор
	

	
	Высшей категории - высшее художественное образование по специальности «Художник-реставратор»  и стаж работы по профилю не менее 8 лет; высшее художественное, искусствоведческое (связанное с технологией реставрационного процесса) образование или среднее художественное образование по специальности  «Художник-реставратор»  и стаж работы по профилю не менее 10 лет. При отсутствии специального образования – стаж реставрационной работы не менее 12 лет. Оклад устанавливается при выполнении особо сложных реставрационных и консервационных работ на произведениях высокой художественной и исторической ценности, а также на уникальных произведениях искусства
	7744

	
	Высшей категории - высшее художественное образование по специальности «Художник-реставратор»  и стаж работы по профилю не менее 8 лет; высшее художественное, искусствоведческое (связанное с технологией реставрационного процесса) образование или среднее художественное образование по специальности  «Художник-реставратор»  и стаж работы по профилю не менее 10 лет. При отсутствии специального образования – стаж реставрационной работы не менее 12 лет.
	7310

	
	I категории - высшее художественное образование по специальности «Художник-реставратор»  и стаж работы по профилю не менее 4 лет; высшее художественное, искусствоведческое (связанное с технологией реставрационного процесса) образование или среднее художественное образование по специальности  «Художник-реставратор»  и стаж работы по профилю не менее 6 лет. При отсутствии специального образования – стаж реставрационной работы не менее 10 лет.
	6801

	
	II категории - высшее художественное образование по специальности «Художник-реставратор»  без предъявления к стажу работы; высшее художественное, искусствоведческое (связанное с технологией реставрационного процесса) образование или среднее художественное образование по специальности  «Художник-реставратор»  и стаж работы по профилю не менее 3 лет. При отсутствии специального образования – стаж реставрационной работы не менее 7 лет.
	6295

	
	III категории - высшее художественное образование по специальности «Художник-реставратор»  без предъявления к стажу работы; среднее художественное образование по специальности  «Художник-реставратор»  и стаж работы по профилю не менее 2 лет. При отсутствии специального образования – стаж реставрационной работы не менее 4 лет.
	5934

	
	Без категории - среднее художественное образование по специальности  «Художник-реставратор»  без предъявления к стажу работы


	5418

	3.3
	художник-скульптор
	

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	7310

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	6295

	
	высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5418

	3.4
	художник по свету
	

	
	 высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	7310

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
	6295

	
	высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	5418

	3.5
	художник-фотограф
	

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	7310

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	6295

	
	художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5418

	3.6
	чтец – мастер художественного слова
	

	
	ведущий мастер сцены - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет
	7744

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет
	7310

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	6295

	3.7
	артист горлового пения (хоомейжи)


	

	
	артист горлового пения (хоомейжи) ведущий мастер сцены-
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в организации исполнительского искусства не менее 5 лет в должности артиста горлового пения (хоомейжи) высшей категории. Выдающиеся данные исполнителя горлового пения, яркая творческая индивидуальность; профессиональное мастерство при исполнении ведущих партий; признание зрителей и общественности
	7744

	
	артист горлового пения (хоомейжи) высшей категории-

высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в организации исполнительского искусства не менее 3 лет в должности артиста горлового пения (хоомейжи) первой  категории. Отличные данные исполнителя горлового пения, яркая творческая индивидуальность; профессиональное мастерство при исполнении ведущих партий; признание зрителей и общественности
	6295

	
	артист горлового пения (хоомейжи)первой категории-

высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в организации исполнительского искусства не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в организации не менее 5 лет в должности артиста горлового пения (хоомейжи) второй категории. Хорошие данные исполнителя горлового пения, определенная творческая индивидуальность; профессиональное мастерство 
	4939

	
	артист горлового пения (хоомейжи)второй категории-

высшее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное)   и стаж работы в организации исполнительского искусства не менее 1года, или участие в течение 3 лет в деятельности любительских музыкальных коллективов. Наличие необходимых данных исполнителя горлового пения. 
(позиция 3.34 введена Постановлением Правительства РТ от 23.01.2012 N 11)


	4496

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	

	4.1
	артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки
	

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы в качестве руководителя или артиста оркестра (ансамбля) не менее 5 лет
	4204 

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и участие в самодеятельном коллективе не менее 3 лет 
	3759

	4.2
	ассистент балетмейстера
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста или ассистента, помощника режиссёра не менее 5 лет
	4939

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет
	4204

	4.3
	ассистент дирижёра
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста или ассистента, помощника режиссёра не менее 5 лет
	4939

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет
	4204

	4.4
	ассистент режиссёра
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста или ассистента, помощника режиссёра не менее 5 лет
	4939

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет
	4204

	4.5
	ассистент хормейстера
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста или ассистента, помощника режиссёра не менее 5 лет
	4939

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет
	4204

	4.6
	заведующий билетными кассами – среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или общее среднее образование и  стаж работы по профилю не менее 5 лет
	3759

	4.7
	заведующий костюмерной - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или начальное  профессиональное образование и  стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4204

	4.8
	помощник режиссёра
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста или ассистента, помощника режиссёра не менее 5 лет
	4939

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет
	4204

	4.9
	репетитор по технике речи
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет                 
	4496

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	3833

	4.10
	суфлёр - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет:
	

	
	 в театрах музыкальной комедии (оперетты), в музыкально-драматических, драматических театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол
	4204

	
	в других театрах и художественных коллективах 
	3759

	5.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	

	5.1
	артисты вспомогательного состава театров и концертных организаций
	

	
	в театрах и художественных коллективах - общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы 
	3759

	
	Библиотеки, музеи и другие учреждения музейного типа


	

	6.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений искусства, культуры и кинематографии»
	

	6.1
	главный хранитель фондов - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях,
	

	
	являющихся научно - методическими центрами для музеев Российской Федерации, других государственных, общественных и частных организаций культурологического характера 
	7744

	
	являющихся научно - методическими центрами для музеев республики в составе Российской Федерации,  и других организаций; обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; расположенных в памятниках архитектуры и на территории заповедников республиканского значения, 

отнесенных к I группе по оплате труда руководителей 
	7310

	
	отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	6801

	
	отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	6295

	
	отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	5934

	6.2
	заведующий отделом библиотеки – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	

	
	в отделе республиканских (Российской Федерации) и других библиотеках, имеющих общероссийское и межрегиональное значение
	7310

	
	в отделе республиканских  детских, юношеских, библиотеках для слепых; в библиотеках, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 


	6801

	
	отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей 
	6295

	
	 отнесённых к  III группе по оплате труда руководителей 
	5934

	
	 отнесённых к  IV группе по оплате труда руководителей 
	5418

	6.3
	заведующий отделом музея – высшее профессиональное образование и стаж работы  по  профилю  не  менее  3  лет
	

	
	в отделах музея, являющихся научно-методическими центрами для музеев Российской Федерации
	7310

	
	в отделах музея республики, обладающих уникальными собраниями и значительными по объёму фондами; расположенных в памятниках архитектуры; отнесённых к I группе по оплате труда руководителей
	6801

	
	 отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей
	6295

	
	 отнесённых к  III группе по оплате труда руководителей
	5934

	6.4
	заведующий передвижной выставкой музея - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	

	
	в музеях республики, обладающих уникальными собраниями и значительными по объёму фондами; расположенных в памятниках архитектуры; отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 
	6801

	
	в музеях, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей 
	6295

	
	в музеях, отнесённых к III группе по оплате труда руководителей 
	5934

	
	в музеях, отнесённых к IV группе по оплате труда руководителей

 
	5418

	6.5
	заведующий реставрационной мастерской - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:


	

	
	в музеях республики, обладающих уникальными собраниями и значительными по объёму фондами; расположенных в памятниках архитектуры; отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 
	7310

	
	в музеях, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей 
	6801

	
	в музеях, отнесённых к III группе по оплате труда руководителей 
	6295

	
	в музеях, отнесённых к IV группе по оплате труда руководителей 
	5934

	6.6
	ученый секретарь библиотеки - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет: в библиотеках
	

	
	в республиканских (Российской Федерации) и других библиотеках, имеющих общероссийское и межрегиональное значение, республиканских универсальных библиотеках
	7310

	
	в республиканских детских, юношеских, библиотеках для слепых; в библиотеках, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 


	6801

	
	в  библиотеках, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей 
	6295

	
	в  библиотеках,  отнесённых к  III группе по оплате труда руководителей 
	5934


	
	в  библиотеках,  отнесённых к  IV группе по оплате труда руководителей 
	5418

	6.7
	ученый секретарь музея  - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет: в музеях (зоопарках), 
	

	
	являющихся научно - методическими центрами для музеев республик в составе Российской Федерации,  и других организаций; обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; расположенных в памятниках архитектуры и на территории заповедников республиканского значения, 

отнесенных к   I  группе по оплате труда руководителей 
	7310

	
	отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	6801

	
	отнесенных к  III группе по оплате труда руководителей
	6295

	
	отнесенных к  IV группе по оплате труда руководителей
	5934

	7.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	7.1
	библиотекарь
	

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	5934

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет
	4939

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет 
	4496

	
	без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или общее среднее образование и курсовая подготовка 
	3833

	7.2
	библиограф
	

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) I категории не менее 3 лет
	5934

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы библиографа (библиотекаря) II категории не менее 3 лет
	4939

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет
	4496

	
	без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	3833

	7.3
	главный библиотекарь
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 5 лет
	7310

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	6295

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа I категории) не менее 3 лет
	5934

	7.4
	главный библиограф
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 5 лет
	7310

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет
	6295

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы библиографа (библиотекаря I категории) не менее 3 лет
	5934

	7.5
	лектор-экскурсовод
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 7 лет
	5934

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет
	5418

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет
	4939

	
	лектор-экскурсовод -  высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы по профилю не менее 3 лет
	4496

	7.6
	методист библиотеки, музея
	

	
	ведущий - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет 
	6801

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет 
	6295

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в в должности методиста II категории не менее 3 лет
	5418

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	4496

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4204

	7.7
	редактор библиотеки, музея
	

	
	 I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	5418

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4496

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет
	3833

	7.8
	сотрудник службы безопасности
	

	
	главный  - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 7 лет
	7310

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	6295

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	5418

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4496

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4204

	8.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	

	8.1
	организатор экскурсий
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4496

	
	среднее профессиональное образование или среднее общее  образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы 
	3833

	9.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	

	9.1
	контролер билетов – основное общее образование и индивидуальная подготовка
	3541

	9.2
	музейный смотритель
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет
	3571

	
	общее среднее образование и индивидуальная подготовка не менее 2 месяцев
	3541

	
	Дома культуры и прочие учреждения культуры


	

	10.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений искусства, культуры и кинематографии»


	

	10.1
	заведующий отделом  дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	

	
	в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей; центров
	7310

	
	в  отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей; центров автономных округов
	6295

	
	в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к   III группе по оплате труда руководителей; центров автономных округов
	5934

	
	в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к   IV группе по оплате труда руководителей; центров автономных округов
	5418

	10.2
	художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	

	
	В учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	7744

	
	В учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	6801

	
	В учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	6295

	
	В учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	5418

	11.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	11.1
	заведующий аттракционом - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	

	
	аттракционы I группы сложности
	6295

	
	аттракционы II группы сложности
	5934

	
	аттракционы III группы сложности
	5418

	11.2
	методист клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет
	6801

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет
	6295

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет
	5418

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	4496

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4204

	11.3
	редактор клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	
	 I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	5418

	
	 II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4496

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет
	3833

	12.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	

	12.1
	Аккомпаниатор


	

	
	I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4496

	
	II категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  
	3833

	12.2
	Культорганизатор


	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4496

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4204

	
	Без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	3833

	12.3
	распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки


	

	
	I категории  - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4496

	
	II категории  - высшее профессиональное или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы


	4204

	12.4
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам  


	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4496

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4204

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы


	3833

	13.
	Рабочие
	

	13.1.
	Вышивальщица
	

	
	1 разряда – заправка материалов в пяльцы. Закрепление концов нитей. Вырезание нитей переходов на вышитых полотнах. Подбор бисера, ниток. Расчет, надрезание и выдергивание нитей по краю деталей, изделий для образования кисточек, щеточек, бахромы. Обработка уголков изделий.
	3426

	
	2 разряда – вышивание на машинах или вручную на различных материалах (кроме шифона, капрона, жоржета, тюля, бархата, крепдешина, трикотажного полотна) линейных мережек простым или фасонным ажуром, строчек по контуру рисунка, реквизитов на кусках тканей, операционных вышивок. Обвязывание краев изделий бахромой. Приметывание аппликаций. Вырезание специальными ножницами вышитых и штучных изделий, фестонов, кружев и шитья, изготовленных на вышивальных машинах. Расчет, надрезание и выдергивание нитей для образования прямолинейных мережек, простых мотивов прямолинейных форм. Заметывание рубца под простой или фасонный ажур.
	3504

	
	3 разряда - вышивание на машинах или вручную на различных материалах (кроме шифона, капрона, жоржета, тюля, бархата, крепдешина, трикотажного полотна). Вышивание простых и средней сложности узоров и рисунков аппликацией, гладью, крестом различных видов, мережками уступчатых форм, мотивами, бридами, насыпью различных видов, гладьевым валиком, настилом, петельками на бридах  и по контуру рисунка, прикрепом, ришелье, стягом, канителью, мишурой, стеклярусом. А так же швами: «Плетешок», «Петельками», «Узелками» и другими. Вырезание специальными ножницами по местам, свободным от рисунка, аппликаций, мотивов, рисунков, ришелье, кружев, изготовленных на кружевных машинах. Вырезание на машине по  местам, свободным от рисунков, кружев и шитья, изготовленных на вышивальных машинах. Расчет, надрезание и выдергивание нитей для образования ломанных, зигзагообразных и фигурных мережек, фигурных мотивов в виде ромбов, треугольников, уголков.
	3541

	
	4 разряда – вышивание на машинах или вручную на различных материалах (кроме шифона, капрона, жоржета, тюля, бархата, крепдешина, трикотажного полотна) сложных узоров и рисунков (узоров и рисунков, требующих соблюдения параллельности линий и геометрических фигур, рисунков мелкой формы, а также требующих при вышивке частых отрывов нитей) аппликацией, гладью, крестом различных видов, мережками, мотивами, ришелье, бридами, гладьевым валиком, насыпью различных видов, настилом, петельками на бридах и по контуру рисунка, прикрепом, стягом, канителью, мишурой, стеклярусом. А также швами: «Бабий», «Барашек», «Гусиный», «Корзиночка», «Каракуль», «Обкрутка». Прикрепление с подкладыванием картона или скрученной веревки сеток, блесток, петелек.
	3571

	
	5 разряда – вышивание на машинах или вручную на различных материалах особо сложных художественных, стилизованных, многоцветных и филейных узоров техникой: «Гипюр», «Вологодское стекло», Венецианское шитье»,  торжокскими кованными швами, а также швами: «Шнур», «Крутильный», Ковровый», всех видов узоров и рисунков на капроне, шифоне, жоржете, крепдешине, трикотажном полотне, тюле, бархате. Вышивание портретов, картин, эмблем.
	3759

	13.2
	Изготовитель игровых кукол
	

	
	5 разряда – изготовление по эскизам и чертежам художника простых и средней сложности деталей, конструкций корпусов игровых кукол из дерева, металла, пластмассы, губки, резины, ткани и других материалов. Внешнее оформление по эскизам художника простых и средней сложности игровых кукол: изготовление фактурных париков, раскрой, пошив и отделка простых современных костюмов, платьев, головных уборов и обуви.
	3759

	
	6 разряда – изготовление по эскизам и чертежам художника сложных конструкций (шарнирных, тростевых) и скульптурных деталей игровых кукол из различных материалов. Изготовление голов кукол с механической мимикой. Внешнее оформление по эскизам художника сложных фактурных париков, раскрой, пошив и отделка сложных исторических, сказочных и других костюмов, платьев, головных уборов и обуви. 
	3833

	13.3.
	Костюмер
	

	
	2 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций под руководством костюмера более высокой квалификации. Отбор и получение на складе костюмов, головных уборов и обуви, подобранных художником или ассистентом художника. Частичное или полное  одевание участников массовых и групповых сцен. Мелкий ремонт костюмов непосредственно на спектаклях, концертах и репетициях. Укладка и упаковка костюмов, головных уборов, обуви. Обеспечение сохранности и санитарного состояния костюмов. Дежурство на спектаклях и репетициях.
	3504

	
	3 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций простых по костюмам на современную тематику. Подбор костюмов и аксессуаров, головных уборов и обуви по указанию художника или ассистента художника. Полное или частичное одевание исполнителей эпизодических ролей. Несложный ремонт и подгонка костюмов непосредственно на спектаклях, концертах и репетициях.
	3541

	
	4 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций средней сложности по костюмам: исторической, фантастической тематики, спектакли, концерты, цирковые представления с большим количеством исполнителей эпизодических ролей и участников массовых и групповых сцен. Подбор костюмов и аксессуаров к ним, головных уборов, обуви из фондов других организаций по указанию художника или ассистенте художника. Одевание персонажей. Создание требуемой фактуры костюма. Смена деталей костюма.
	3571

	
	5 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций сложных по костюмам: крупномасштабные спектакли исторической, военной и историко-революционной тематики с большим количеством ролевых актеров и исполнителей эпизодических ролей. Одевание исполнителей главных ролей. 
	3759

	
	6 разряда - обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций особо сложных по костюмам на любую тематику. Самостоятельный подбор по описанию художника костюмов и аксессуаров к ним из фондов театров, концертных организаций, цирков и других организаций.
	3833

	13.4
	Киномеханик
	

	
	2 разряда - демонстрация кинофильмов и техническое обслуживание киноустановок, оборудованных узкопленочной кинопроекционной аппаратурой. Демонстрация фильмов на 35-миллиметровых киноустановках под руководством киномехаников более высокой квалификации. Подготовка кинопроекционной аппаратуры и оборудования киноустановок стационарного и передвижного типа к демонстрированию фильма, чистка и смазка аппаратуры.
	3504

	
	3 разряда - демонстрация кинофильмов и техническое обслуживание киноустановок, оборудованных 16-, 35-, 70-миллиметровой кинопроекционной аппаратурой стационарного и передвижного типа, устройствами автоматизации кинопоказа. Проведение технических осмотров и регулирование аппаратуры с применением контрольно-измерительных приборов и приспособлений, входящих в комплект киноустановки. Выявление и устранение неисправностей в работе узкопленочной кинопроекционной и звуковоспроизводящей аппаратуры, не требующей разборки механизмов и распайки монтажа. Проверка, перемотка, увлажнение, определение технического состояния и текущий ремонт фильмокопий. Ведение технической документации киноустановки.
	3541

	
	4 разряда - демонстрация фильмов в широкоформатных, панорамных и стереоскопических кинотеатрах со стереофоническим звуковоспроизведением, уход за киноаппаратурой. При показе с двух-трех пленок синхронное воспроизведение звука с одной или двух магнитных фонограмм совместно с демонстрированием изображения, воспроизведение звука с колец изображения при процессах озвучивания фильма, дубляжа и укладки текста, демонстрирование фильмокопий, равноценных негативу, а также фильмокопий после обработки, легко поддающихся повреждению. Выявление и устранение неисправностей в работе кинопроекционной и звуковоспроизводящей аппаратуры, не требующих разборки механизмов и распайки монтажа. Определение технического состояния, ремонт и синхронизация панорамных фильмокопий, магнитных фонограмм.
	3571

	
	5 разряда - демонстрация фильмов и техническое обслуживание всех видов киноустановок. Комплексная проверка, наладка, регулирование, юстировка и текущий ремонт кинопроекционной, звуковоспроизводящей аппаратуры, электропитающих устройств, аппаратуры синхронизации, электрораспределительных и электросиловых устройств широкоформатных, панорамных и стереоскопических кинотеатров, средств автоматизации кинопоказа. Проведение работ по монтажу и замене кинотехнического оборудования. Техническая проверка и испытание всех типов новой кинопроекционной аппаратуры и оборудования после капитального ремонта. Осуществление технического надзора за электросетью и электрооборудованием киноустановок.
	3759

	
	6 разряда - при работе на киноустановках с особо сложной аппаратурой с использованием микропроцессорной техники и электронных систем.
	3833

	13.5
	Механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования.
	

	
	4 разряда - обслуживание и ремонт, монтаж и демонтаж кинотехнологического оборудования под руководством механика по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования более высокой квалификации. Обслуживание и ремонт технологических трубопроводов, вентилей, фильтров, баков. Проверка технического состояния обслуживаемого оборудования, ежедневный замер параметров по регламенту. Проведение профилактических регламентных работ согласно технологическим картам.
	3571

	
	5 разряда - обслуживание и ремонт сложного кинотехнологического оборудования. Демонтаж, разборка, наладка, ремонт, сборка, монтаж деталей лентопротяжных трактов кинокопировальных аппаратов и проявочных процессоров. Обслуживание кинокопировальных аппаратов по соответствующему регламенту: закачка-откачка растворов, регулирование дозаторов, установка требуемой температуры растворов, проверка работы цветовых клапанов копировальных аппаратов и уровня освещенности. Шлифование и подгонка деталей лентопротяжного тракта.
	3759

	
	6 разряда - обслуживание и ремонт сложного кинотехнологического оборудования, оптических систем фонограммных блоков кинокопировальных аппаратов, систем закачки и циркуляции растворов, насосов различных систем, компрессоров и вентиляторов с электродвигателями различной мощности. Сварка поливинилхлоридных изделий, прокладка и монтаж винипластовых трубопроводов. Изготовление и реставрация деталей и узлов обслуживаемого оборудования. Обслуживание и ремонт реставрационных машин и машин ультразвуковой чистки кинопленки, склеенных полуавтоматов для склейки кинопленки.
	3833

	
	7 разряда - монтаж, обслуживание и ремонт особо сложного кинотехнологического оборудования, предназначенного для печати и обработки фильмовых материалов: кинокопировальных аппаратов аддитивной печати, проявочных процессоров. Техническое обслуживание и ремонт высокоточных электронных контрольно-измерительных приборов отечественного и зарубежного производства: сенситометров, денситометров, экспрессфотометров, спектрофотометров, магнитных мешалок, РН-метров и ионометров, фотоэлектрокалориметров, сушильных шкафов, прочего лабораторного оборудования. Техническое обслуживание наиболее сложных процессов обработки кинопленки. Контроль работы: электронных систем терморегулирования, дозирующих устройств, устройств подачи и кондиционирования воздуха, специальной очистки промывной воды. Ремонт и техническое обслуживание оборудования отечественного и зарубежного производства, предназначенного для извлечения вторичного серебра из технологических растворов. Профилактическое обслуживание и ремонт источников электропитания, преобразователей напряжения и тиристорных регуляторов.
	4204

	13.6.
	Монтировщик сцены
	

	
	3 разряда - монтировка (оформление) сцены при проведении очередных спектаклей и репетиций. Установка декораций и мебели на сцене и в репетиционных помещениях, подвеска мягких декораций, перестановка декораций во время антрактов и частых перемен в соответствии с указаниями машиниста сцены. Мелкий ремонт и содержание в чистоте декораций и сценического имущества. При необходимости выполнения работ на шумовых аппаратах. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ по перевозке деклараций и сценического имущества в стационаре, на выездных спектаклях и гастролях.
	3541

	13.7.
	Настройщик пианино и роялей 
	

	
	4 разряда –  предварительная настройка (цвиковка) струн пианино и роялей вручную на слух или по приборам. Натяжение струны ноты "ля" первой октавы на 1/2 тона выше основного тона до частоты колебаний 466  Гц. Настройка струн всего хора в унисон. Настройка основной октавы с интервалами квинты и кварты. Примерная разбивка темперации. Настройка струн дискантового и басового регистров с интервалами в октаву. Обмятие струн с подстройкой. Проверка качества звучания.
	3571

	
	5 разряда -  первая и вторая настройка верхнего, среднего и нижнего регистров пианино и роялей по октавам с выравниванием тонов по всему диапазону с незаметной на слух разницей в настройке диссонирующих звуков. Настройка первой струны по камертону (эталону) "ля" первой октавы, имеющего частоту колебаний 440  Гц с превышением частоты тона на 1/4 тона для первой настройки (453  Гц), на 1/8 тона для второй настройки (446  Гц). Подстройка под первую струну всех струн хора ноты "ля" в унисон. Настройка первой октавы с разбивкой темперации по кварто-квинтовому кругу 12-ступенного звукоряда. Настройка дискантового и басового регистров с интервалами в октаву. Проверка плотности прилегания струн к штегам, репетиционных и игровых качеств механики, клавиатуры и педального механизма, правильности расположения линии удара молоточков по струнам, нахдрука, ауслезера, штейнунга, друка клавиш. Проверка качества настройки пианино и роялей по всему диапазону путем проигрывания.
	3759

	
	6 разряда -  окончательная точная настройка пианино и роялей на стандартную высоту по камертону (эталону) "ля" первой октавы, имеющего частоту колебаний 440  Гц. Настройка ноты "ля" первой октавы. Настройка зоны темперации, хоров дискантового и басового регистров с интервалами в октаву. Проверка настройки всего инструмента при помощи различных музыкальных интервалов путем проигрывания и прослушивания отдельных музыкальных произведений. Контроль настройки органа как эталонного регистра, так и унисонных голосов в отдельности и в сочетаниях. Ежедневное проигрывание органа для выявления дефектов в функционировании игровой и регистровой трактур, установление причин появления дефектов и их устранение. При обнаружении дефектов - регулирование механической и электрической частей до получения требуемой точности хода, ровности функционирования. Проверка игровой трактуры по звеньям со всех клавиатур: ход клавиши, наличие нормального люфта по линии подъема и опускания. Выявление и устранение дефектов, влияющих на точность настройки. Контроль соблюдения норм обращения с инструментом.
	3833

	
	7 разряда -  выравнивание клавиатуры по линии подъема и опускания клавиш. Проверка качества струнной одежды: раскладки струн по хорам, их направлению, высоте, углу прилегания к штегу и каподастру. Проверка правильности навивки и закрепления струн на вирбелях. Осмотр состояния вирбельбанка, чугунной рамы, резонансного щита, педального механизма и других узлов рояля. Настройка первой струны тона "ля" первой октавы по камертону 440  Гц (443-444  Гц "Оркестровый строй") для специальных фортепианных классов и концертных площадок. Подстройка под первую струну остальных струн хора ноты "ля" в унисон. Настройка всех хоров струн в зоне темперации с использованием кварт, квинт, больших терций и больших секст. Настройка всех струн инструмента по всему диапазону с проверкой по октавам, терциям, квартам, квинтам, секстам и дециям. Интонировка инструмента по всему диапазону. Проверка качества фильца молоточков и выравнивания яркости звучания по всем струнам, не допуская резкости звучания. Многократное проигрывание при настройке музыкального инструмента хроматической гаммы по всему диапазону и отдельных участков с целью определения равномерности звучания по тембру отдельных нот. Просмотр дефектной ведомости и сопоставление ее с наличием дефектов при просмотре музыкального инструмента на месте. Своевременный контроль процессов старения органов и устранение неполадок, появляющихся вследствие их воздействия. Проведение ежегодных чисток с частичным демонтажем и ремонта изношенных деталей в условиях мастерских. Проведение темперации и генеральной настройки органов, ремонта поврежденных труб. Окончательное регулирование клавишного и педального механизмов на точность установки клавиш, шпаций между ними, легкость работы и быстроту ответа удара при нажиме на клавишу. Настройка двух роялей в унисон. Обеспечение работы специальных фортепианных классов высших учебных заведений культуры, осуществляющих подготовку профессиональных музыкантов-исполнителей (консерваторий). Обеспечение проведения филармонических концертов.


	4204

	
	8 разряда -  при выполнении работ по настройке концертных роялей в "оркестровый строй", настройке двух, трех и более роялей в унисон с общей интонировкой применительно к акустике данного концертного зала, окончательном регулировании механики рояля на точность по линии удара молоточка по струнам, быстроту передачи удара, легкость и точность взаимодействия всего механизма согласно требованиям фирмы-изготовителя и с учетом особенностей музыканта-исполнителя, выработке режима эксплуатации обслуживаемого органа и выработке методики его консервации, проведении экспертных работ по определению школы авторства. 
	4496

	13.8
	Настройщик духовых инструментов
	

	
	6 разряда -  настройка и регулирование строя, тембра, легкости извлечения и яркости звучания духовых музыкальных инструментов. Проверка по всему хроматическому звукоряду по кварто-квинтовому кругу акустических свойств инструмента. Настройка и регулирование контрольных акустических приборов по камертону (эталону) "ля" первой октавы, имеющего частоту колебаний 440  Гц. Проверка взаимодействия деталей и узлов инструмента в местах их соединения, герметичности звукопроводного канала. Проверка правильности положения клапанно-рычажного механизма клавиатуры, водоспускных клапанов и вентилей, легкости хода кронов и четкости работы клавиатуры. Проверка натяжения пружин по грамометру. Подгонка и доводка мундштуков и тростей духовых музыкальных инструментов. Выявление с помощью специальных акустических приборов дефектов строя, легкости извлечения и устойчивости звуков и их устранение. Проигрывание инструментов.
	3833

	13.9
	Настройщик язычковых инструментов
	

	
	4 разряда -  предварительная настройка голосовых язычков в планках язычковых музыкальных инструментов по заданной схеме комплектации с применением прибора визуальной настройки или на слух по контрольным планкам. Наладка прибора визуальной настройки. Проверка шероховатости поверхностей голосовых язычков и планок. Проверка прочности, точности крепления и мензуры голосовых язычков. Наладка и регулирование специальных станков и приспособлений.
	3571

	
	5 разряда - настройка комплекта голосовых планок язычковых музыкальных инструментов по нотам звучания с поднастройкой голосовых язычков на специальном станке в унисон, "разлив" с контрольным язычком и в октаву или на слух. Проверка и установка голосовых язычков над поверхностью планки в зависимости от ноты звучания. Регулирование установки голосовых язычков для создания наиболее низкого и одинакового по всему диапазону порога возбуждения. Комплектование набора голосовых планок согласно схеме комплектации. Регулирование и наладка станка.
	3759

	
	6 разряда -  окончательная настройка по нотам звучания язычковых музыкальных инструментов на слух по камертону (эталону) "ля" первой октавы, имеющему частоту колебаний 440  Гц. Демонтаж инструмента. Просмотр и проверка качества сборки голосовых планок, установки голосовых язычков и предварительной настройки в зависимости от ноты звучания. Настройка всего музыкального диапазона по кварто-квинтовому кругу, по октавам, в унисон или "разлив" в резонаторах. Проверка настройки и порогов возбуждения инструмента в корпусе. Дополнительная настройка и интонировка голосовых планок в собранном инструменте. Заточка и правка инструмента.
	3833

	13.10
	Настройщик щипковых инструментов
	

	
	3 разряда - настройка простых щипковых музыкальных инструментов. Проверка качества пазов на порожке под струны балалаек-прима. Приправка подставок по высоте в зависимости от величины наклона грифа по отношению к корпусу. Установление местоположения подставки на деке по мензуре инструмента. Размещение струн на подставке и пропиливание на ней пазов под струны. Настройка первой струны балалаек-прима по камертону (эталону) "ля" первой октавы, имеющего частоту колебаний 440  Гц. Настройка второй и третьей струн в соответствии со строем инструмента. Проверка звучания струн в октаву и уточнение местоположения подставки на деке. Проигрывание каждой струны по всем ладам и определение на слух правильности строя балалаек-прима по всему диапазону. Устранение обнаруженных недостатков при настройке.
	3541

	
	4 разряда -  настройка щипковых музыкальных инструментов средней сложности. Установление высоты струн над ладовыми пластинами гитар по чертежам. Настройка первой струны по камертону (эталону) "ля" первой октавы, имеющего частоту колебаний 440 Гц. Настройка остальных струн по первой струне в соответствии со строем. Проверка звучания гитар и точности их настройки проигрыванием по всему диапазону. Проверка точности установления ладовых пластин на грифе с устранением дефектов. Вытягивание струн при настройке и определение устойчивости их в эксплуатации. Оценка игровых и звуковых качеств гитар.
	3571

	
	5 разряда -  настройка и регулирование сложных щипковых музыкальных инструментов. Регулирование в процессе настройки постановки грифа, высоты струн над ладовыми пластинами, высоты и местоположения подставки и порожка. Устранение дефектов в установке и отделке ладовых пластин на грифе. Точная настройка инструментов, оборудованных струнами на капроне, нейлоне после их вытягивания. Монтаж закрытого колкового механизма оркестровых инструментов, навесных панцирей высококачественных гитар, домр и балалаек. Монтаж электромагнитного звукоснимателя эстрадных гитар. Субъективная оценка качества звучания высококачественных музыкальных инструментов, удобств игры в соответствии с требованиями музыкантов-профессионалов.
	3759

	13.11
	Наладчик приборов, аппаратуры и систем автоматического контроля, регулирования и управления (наладчик КИП и автоматики).
	

	
	4 разряда – предмонтажная поверка, автономная и комплексная наладка аппаратуры автоматического контроля, регулирования и управления и управления 1 категории сложности.
	3571

	
	5 разряда – предмонтажная поверка, автономная и комплексная  наладка аппаратуры автоматического контроля, регулирования и управления II категории сложности.
	3759

	
	6 разряда – предмонтажная поверка, автономная и комплексная наладка аппаратуры автоматического контроля, регулирования и управления III категории сложности.
	3833

	13.12
	Оператор видеозаписи
	

	
	3 разряда - управление работой видеомагнитофона с помощью органов оперативной регулировки. Склейка ленты. Подклейка ракордов. Установка необходимого режима работы видеомагнитофона. Воспроизведение готовых записей для просмотра


	3541

	
	4 разряда - управление работой видеомагнитофона с помощью органов оперативной регулировки при записи внешних источников сигнала и воспроизведении видеофонограмм, а также при записи адресно-временного кода, тиражировании и просмотрах. Чистка, протирка и размагничивание лентопротяжного механизма. Настройка видеомагнитофона в соответствии с инструкцией по ежедневной настройке. Проверка видеомагнитофона по измерительным лентам (тестам). Контроль за параметрами электрических сигналов в процессе записи или воспроизведения по встроенным в аппарат приборам. Выполнение профилактических работ и измерений параметров видеомагнитофона под руководством оператора более высокой квалификации. Ведение рабочей технической документации.
	3571

	
	5 разряда - регулировка выходных сигналов и сдача их в соответствующую аппаратную перед воспроизведением в эфир. Поддержание качественных показателей сигналов с помощью оперативных регулировок во всех режимах работы видеомагнитофона. Подготовка к работе комплекса технических средств видеомагнитофонной аппаратуры: видеомагнитофона, пульта коммутации и монтажа, устройств контроля и измерений. Обеспечение необходимых коммутаций источников сигнала. Приемка и сверка входных сигналов от источника перед записью в соответствии с установленным регламентом. Выполнение профилактических, ремонтных работ и измерений параметров видеомагнитофона.
	3759

	
	6 разряда - выполнение электронного монтажа видеофонограмм по монтажному листу и механического монтажа видеофонограмм на монтажном столе с использованием сигнала монтажного импульса. Настройка и регулировка комплекса технических средств видеомагнитофонной аппаратной. Поддержание качественных показателей аппаратной во всех режимах ее работы. Подготовка магнитной ленты к работе, определение ее качества и отбраковка. Установление и устранение причин нарушений нормальной работы оборудования. Проведение комплексных измерений параметров трактов прохождения видео- и звуковых сигналов в пределах аппаратной. Участие в монтаже и наладке новых образцов видеомагнитофонной техники. Эксплуатация импортной техники видеозаписи. Ведение технической документации аппаратной. 
	3833

	
	7 разряда – выполнение электронного монтажа видеофонограмм комплексом монтажного оборудования с применением компьютерной техники. Управление цифровыми источниками сигналов. Создание и использование элементов компьютерной графики, анимации, спецэффектов. Поддержание качественных показателей сигналов при помощи настройки и регулирования во всех режимах работы комплекса технических средств видеомагнитофонной аппаратной. Выявление неполадок, устранение причин нарушений нормальной работы оборудования и систем информационного обеспечения. Проведение комплексных измерений параметров трактов прохождения видео- и звуковых сигналов. Участие в монтаже и наладке новых образцов видео- и звуковой техники.
	4204

	
	8 разряда – выполнение сложного электронного монтажа видеофонограмм комплексного монтажного оборудования с использованием компьютерной техники. Управление цифровыми источниками сигналов. Создание и использование элементов компьютерной графики, сложных спецэффектов, многослойных изображений. Поддержание качественных показателей сигналов при помощи настройки и регулирования во всех режимах работы комплекса технических средств видеозаписи. Проведение комплексных измерений параметров работы обслуживаемого оборудования и прохождения

 трактов видео- и звуковых сигналов. Участие в проведении работ по внедрению новых образцов видео- и звуковой техники. Ведение технической документации.
	4496

	13.13
	Оператор пульта управления киноустановки
	

	
	4 разряда - управление с операторского пульта широкоформатной, стереоскопической, панорамной и широкоэкранной киноустановкой в процессе демонстрирования фильмов. Контроль уровня звуковоспроизведения и установление необходимого уровня громкости звука при помощи регулятора громкости в процессе демонстрирования кинофильмов. Контроль качества проекции и звуковоспроизведения в процессе демонстрирования кинофильмов и сигнализации в киноаппаратную о дефектах демонстрирования. Ведение учета качества показа кинофильмов. Выполнение работ, предусмотренных для профессии "Киномеханик"  4 разряда. В случае необходимости, оказание помощи билетерам при размещении зрителей в зале.
	3571

	
	5 разряда - опробование аппаратуры и оборудования широкоформатной, панорамной, стереоскопической и широкоэкранной киноустановки перед началом работы кинотеатра, определение причин нарушения нормальной работы киноустановки. Поддерживание связи с киноаппаратной. Проведение профилактического осмотра и текущего ремонта пульта управления. Координация работы киномехаников в аппаратных. При необходимости, выполнение работ, предусмотренных для профессии "Киномеханик"  5 разряда.
	3759

	13.14.
	Оператор электронно-вычислительных  и  вычислительных машин
	

	
	2 разряда - арифметическая обработка первичных документов на вычислительных машинах различного типа с печатанием исходных данных и результатов подсчета на бумажной ленте и без нее. Выполнение суммировки, таксировки показателей однострочных и многострочных документов. Вычисление процентов, процентных отношений, операций с константой, возведение в степень, извлечение корня, хранение и накопление чисел в регистрах памяти. Ведение сортировки, раскладки, выборки, подборки, объединения массивов перфокарт на вычислительных машинах по справочным и справочно-группировочным признакам. Выполнение расшифровки информации, закодированной в виде пробивок на перфокартах, передача замятых перфокарт на перебивку, визуальный контроль "на свет" и "на прокол" перебитых перфокарт и подкладка их в сортируемый массив технических носителей. Проверка правильности работы машин специальными контрольными приемами и путем пропуска пакета перфокарт, отперфорированных по контрольной схеме. Внешний контроль принимаемых на обработку документов и регистрация их в журнале. Подготовка документов и технических носителей информации для передачи на следующие операции технологического процесса. Оформление результатов выполненных работ в соответствии с инструкциями.
	3504

	
	3 разряда -  ведение процесса обработки информации на электронно-вычислительных машинах по рабочим инструкциям с пульта управления. Ввод информации в электронно-вычислительные машины (ЭВМ) с технических носителей информации и каналов связи и вывод ее из машины. Передача по каналам связи полученных на машинах расчетных данных на последующие операции. Обработка первичных документов на вычислительных машинах различного типа путем суммирования показателей сводок с подгибкой и подкладкой таблиц, вычислений по инженерно-конструкторским расчетам. Выписка счетов-фактур и составление ведомостей, таблиц, сводок, отчетов механизированным способом, с выводом информации на перфоленту. Контроль вычислений, выверка расхождений по первичному документу. Подготовка машины к работе, установка шины управления или блок-схемы на данную работу. Ведение перфорации, верификации, дублирования, репродукции и табуляции перфокарт. Считывание и пробивка отверстий закодированной информации, содержащейся в перфокартах, на основании графических отметок. Проверка правильности переноса информации с первичных документов на перфокарты "на свет" и счетным контролем и правильности перебивки неверно отперфорированных перфокарт с исправлением соответствующих показателей и итогов в табуляграмме. Контроль табуляграмм, составленных механизированным способом, сличением их итоговых данных с контрольными числами; проведение выборочной балансировки с отметкой на полях табуляграмм; запись выверенных итогов табуляграмм в журнал контрольных чисел; оформление и выпуск проверенных табуляграмм. Настройка машины по простым схемам коммутации и самостоятельное осуществление несложной перекоммутации. Установка пропускной линейки, упоров и табуляционных пластин для осуществления многократных пропусков перфокарт. Работа с математическими справочниками, таблицами. Оформление сопроводительного документа и рабочего наряда на выполненные работы.
	3541

	
	4 разряда -  обеспечение проведения вычислительного процесса в соответствии с рабочими программами. Подготовка технических носителей информации на устройствах подготовки данных и их контроль. Запись, считывание и перезапись информации с одного вида носителей на другой. Наблюдение за работой ЭВМ. Установка причин сбоев работы ЭВМ в процессе обработки информации. Запись об использовании машинного времени и замеченных дефектах работы машин в журнал по учету машинного времени.
	3571

	13.15
	Реставратор  духовых инструментов
	

	
	6 разряда - ремонт и реставрация духовых музыкальных инструментов. Разборка духовых музыкальных инструментов на узлы и детали, распайка коленьев деталей, зачистка от припоя, зачистка кромок шва пайки, разникелирование узлов. Вытяжка и полная обработка деталей и узлов духовых музыкальных инструментов по контуру, выравнивание поверхности инструмента. Гнутье недостающих коленьев с пековыми наполнителями и обжиг их в печах. Составление различных припоев по составу металла, из которого изготовлены духовые музыкальные инструменты. Определение технологических режимов пайки в зависимости от вида материала и качества припоя. Ремонт голосовых машинок и деталей мундштука медных и деревянных духовых музыкальных инструментов. Сборка духовых музыкальных инструментов. Подготовка медных духовых музыкальных инструментов к никелированию. Разрезка древесины на станках на заготовки деталей деревянных духовых музыкальных инструментов, станочная или ручная обработка заготовок и доводка их по размерам реставрируемых деталей. Сверление голосовых отверстий на деталях голосовых машинок для создания звука определенной тональности. Установка шаровых стоек, нарезка резьбы и фрезерование. Слесарная обработка деталей клапанно-рычажного механизма с установкой плоских и круглых пружин, обеспечивающих перекрытие звуковых отверстий и регулирование звука. Подготовка пробок и подушек. Промывка, очистка и сборка всех деталей и узлов духовых музыкальных инструментов. Отделка внешнего вида: лакирование, полирование, окраска и никелирование всех видов духовых музыкальных инструментов, поступающих на ремонт и реставрацию. Настройка духовых музыкальных инструментов и регулирование тростей по требованию заказчика. Изготовление сулаг и приспособлений для особо сложных деталей или узлов. Определение геометрических форм, размерностей и взаимосвязей отдельных деталей и узлов в зависимости от вида и качества материала. Расчет мензуры по заданной заказчиком тональности. Составление эскизов и чертежей на все детали, требующие замены или реставрации. Изготовление новых деталей. Заточка, правка и термообработка режущего инструмента.
	3833

	
	7 разряда -  реставрация, замена и подгонка папок с точностью до первой класса на деревянных духовых инструментах. Замена и развертка мундштучной части на медных духовых инструментах без нарушения тембровой особенности и строя инструмента. Правка стакана помпы, ее центровка, реставрация рубашек помпы, навивка пружин для игрового механизма. Изготовление всех деталей инструмента с учетом особенностей и традиций фирмы, изготовившей данный инструмент. Гнутье отдельных коленьев и кронов, соответствующих индивидуальным особенностям инструмента. Расчет и составление чертежей недостающих деталей с учетом акустических и тембровых качеств инструмента. Снятие старого покрытия (серебро, никель, хром) с корпуса инструмента и подготовка его под новое покрытие.
	4204

	
	8 разряда -  при выполнении реставрационных работ на особо ценных (уникальных) деревянных духовых инструментах музейного фонда и при определении авторства и школы принадлежности инструмента 
	4496

	13.16
	Реставратор клавишных инструментов
	

	
	5 разряда -  ремонт и реставрация всех поврежденных деталей механики пианино и роялей отечественного производства. Изготовление новых деталей и узлов. Регулирование механики. Проверка качества сборки и регулирования подвижных узлов механики пианино и роялей. Реставрация, выравнивание и пуск на ход клавиатуры пианино и роялей.
	3759

	
	6 разряда -  комплексное выполнение работ по реставрации, ремонту, настройке и интонировке пианино и роялей различных моделей и систем отечественного и зарубежного производства. Осмотр поступающих в ремонт и реставрацию пианино и роялей. Определение вида и категории реставрации или ремонта и сопоставление его с дефектной ведомостью при оценке качества производимых работ. Демонтаж клавишных музыкальных инструментов. Выполнение эскиза, чертежей на реставрируемые узлы и на приспособления, сулаги для изготовления новых деталей. Изготовление по чертежам на станках или вручную деталей, узлов ремонтируемых клавишных музыкальных инструментов и доводка их специальным столярным и слесарным инструментом. Монтаж узлов и установка их в корпус инструмента. Ремонт и реставрация клавишных механизмов пианино и роялей 2-го, 1-го и высшего классов венской механики, двойной репетиции, полурепетиционной механики, простой механики и других систем. Расчет клавиатуры и механики при переделке их с одной системы на другую по требованию заказчика. Расчет мензуры струн, их подбор, накладка на деки, разбивка по хорам и цвиковка. Регулирование взаимодействия узлов в корпусе, проверка их на точность и четкость работы при извлечении звука определенной тональности. Приготовление отделочных материалов с доводкой по колеру общего цвета инструмента. Подбор клавишных накладок и обработка их для реставрации клавишей тонов. Выравнивание клавиатуры по линии подъема и опускания клавиш. Проверка правильности навивки и закрепления струн на вирбелях. Осмотр состояния вирбельбанка, металлической рамы, резонансного щита и других узлов пианино и роялей. Настройка первой струны по камертону (эталону) "ля" первой октавы, имеющему частоту колебаний 440  Гц. Подстройка под первую струну остальных струн хора ноты "ля" в унисон. Настройка всех хоров струн по кварто-квинтовому кругу с проверкой точности настройки каждой ноты на слух по терциям и секстам. Определение качества интонировки пианино и роялей по всему диапазону. Проверка качества фильца молоточков и выравнивание яркости звучания по всем струнам, не допуская резкости звучания. Многократное проигрывание при настройке музыкального инструмента хроматической гаммы по всему диапазону и отдельных участков с целью определения равномерности звучания по тембру отдельных нот. Тщательная проверка всех узлов пианино и роялей по их взаимодействию в образовании звука. Проверка механики на точность по линии удара молотков по струнам, на быстроту отхода молотков при нажатии клавиши, на быстроту передачи удара, легкость и точность взаимодействия всего механизма. Проверка клавишного и педального механизма на точность установки клавиш, шпаций между ними, легкость работы и быстроту ответа удара при нажиме на клавишу.
	3833

	13.17.
	Столяр по изготовлению декораций
	

	
	1 разряда – изготовление и сборка сопряжений в деталях декорации с ручной обработкой. Изготовление простейшей мебели. Заточка и заправка режущего инструмента. Приготовление столярного клея. Ремонт простых столярных изделий. Зачистка брусков и досок после механической обработки.
	3426

	
	2 разряда – выполнение по чертежам и эскизам простых столярных работ. Изготовление и сборка вручную с ручной обработкой и последующей отделкой элементов простых декораций и мебели. Механическая обработка простых  деталей на деревообрабатывающих станках с ручной или механической подачей. Ремонт столярных изделий средней сложности.


	3504

	
	3 разряда - выполнение по чертежам и эскизам столярных работ средней сложности. Изготовление и сборка  элементов декораций средней сложности с последующей отделкой. Изготовление и сборка декоративной мебели. Механическая обработка деталей средней сложности на деревообрабатывающих станках с ручной и механической подачей. Ремонт сложных столярных изделий. Заточка и наладка ручного столярного инструмента.
	3541


	
	4 разряда – выполнение по чертежам, эскизам  и указаниям художника сложных столярных работ по изготовлению и сборке элементов декораций. Обработка сложных деталей электроинструментами и на сложных деревообрабатывающих станках с ручной и механической подачей. Изготовление сложных сопряжений. Реставрация различной мебели. Подготовка и чистка под склеивание.
	3571

	
	5 разряда – выполнение по чертежам, эскизам и указаниям художника особо сложных столярных работ по изготовлению и сборке элементов декораций и стильной мебели. Травление и  лакирование поверхностей.
	3759

	
	6 разряда – выполнение по чертежам, эскизам указаниям художника сложных архитектурных построений разных стилей и эпох. Полирование поверхности. Изготовление и реставрация мебели всех стилей и эпох и музыкальных инструментов из ценных пород дерева. Сборка и установка сложных панелей.
	3833

	13.18.
	Слесарь-сантехник
	

	
	2 разряда -  разборка, ремонт и сборка деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков под руководством слесаря-сантехника более высокой квалификации. Сортировка труб, фитингов, фасонных частей, арматуры и средств крепления. Подготовка пряди, растворов и других вспомогательных материалов. Транспортирование деталей трубопроводов, санитарно-технических приборов и других грузов. Комплектование сгонов муфтами и контргайками, болтов - гайками.
	3504

	
	3 разряда -  разборка, ремонт и сборка различных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Сверление или пробивка отверстий в конструкциях. Нарезка резьбы на трубах вручную. Установка и заделка креплений под трубопроводы и приборы. Комплектование труб и фасонных частей стояков.
	3541


	
	4 разряда -  разборка, ремонт и сборка средней сложности деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Разметка мест установки прибора и креплений. Группировка и догруппировка чугунных радиаторов на месте ремонта. Соединение трубопроводов отопительных панелей, санитарно-технических кабин и блоков. Крепление деталей и приборов при помощи поршневых пистолетов.
	3571

	
	5 разряда -  разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Смена участков трубопроводов из чугунных труб. Установка дефектных мест при испытании трубопроводов.
	3759

	
	6 разряда -  разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Испытание санитарно-технических систем. Ревизия и испытание аппаратуры. Разметка мест установки контрольно-измерительных приборов.
	3833

	13.19.
	Столяр
	

	
	2 разряда – строгание вручную необлицованных брусковых деталей простого профиля. Сборка рамок на металлических скрепках. Постановка шкантов на клею. Зачистка потеков клея с  деталей из массива. Намазка деталей и щитов клеем с браковкой. Наклейка на изделия обивочных материалов.
	3504

	
	3 разряда – склейка в механических ваймах и других приспособлениях необлицованных щитов, рамок и т.д. на рамных или ящичных шипах. Установка задних стенок. Склейка фанеры и брусков хвойных пород. Обрезка свесов фанеры вручную. Приклейка, зачистка вручную необлицованных брусковых деталей простого профиля. Ремонт деревянных колес. Определение категории ремонта колес.
	3541

	
	4 разряда – сборка узлов из необлицованных деталей. Склейка брусков в ваймах с обогревом токами высокой частоты. Склейка в ваймах и различных приспособлениях облицованных рамок и брусков из древесины твердых лиственных пород. Строгание, зачистка и шлифование провесов в рамках и щитах из древесины хвойных пород и в брусковых деталях сложного профиля. Подготовка поверхностей деталей разных изделий к облицовыванию. Комплексное изготовление ящиков, изделий мебели различного назначения. Подготовка и установка на клею и шурупах деталей к неотделанным узлам и изделиям; установка крепежной фурнитуры в неотделанных узлах и деталях.  Сверление отверстий под шканты и шурупы ручным пневмоинструментом, постановка шкантов. Ремонт изделий гнутой мебели.
	3571

	
	5 разряда – выполнение всего комплекса работ по изготовлению мебели несложной конструкции по чертежам и эскизам. Зачистка и шлифование облицованных деталей и узлов, подгонка и крепление на клею и шурупах деталей к узлам и изделиям. Ремонт нелицевых деталей и узлов или поверхностей, подготовляемых под непрозрачную отделку. Ремонт и реставрация собранных изделий решетчатой мебели. Выполнение всех видов работ на основанных деревообрабатывающих станках.
	3759

	
	6 разряда – выполнение всего комплекса работ по изготовлению художественной мебели и мебели сложной конструкции по чертежам. Сборка корпусной и решетчатой мебели из полированных узлов и деталей. Подбор, подгонка и крепление лицевой фурнитуры, зеркал, стеклянных дверок и полок в отделанной мебели, зачистка деталей и узлов, облицованных строганным шпоном ценных пород древесины или фасонных поверхностей. Ремонт облицовочных деталей и узлов, предназначенных под прозрачную отделку. Ремонт и реставрация собранной и отделанной корпусной мебели с заменой отдельных узлов и деталей.
	3833

	14.
	Прочие
	

	14.1
	Главный бухгалтер- высшее профессиональное образование и стаж работы в бухгалтерии не менее 5 лет
	7744

	14.2
	Заместитель главного бухгалтера- высшее профессиональное образование и стаж работы в бухгалтерии не менее 3 лет
	7310

	14.3
	Экономист-  высшее профессиональное образование и стаж работы в бухгалтерии не менее 3 лет
	7310

	14.4
	Бухгалтер материальной группы- высшее профессиональное образование и стаж работы в бухгалтерии не менее 3 лет
	5933


14.Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями по должностным окладам (окладам), но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

15.Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

III. Перечень и размеры компенсационных выплат

16.Размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников не ниже установленных трудовым законодательством и фиксируются в трудовом договоре с работником.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников учреждений.

17. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:

18. Доплата за работу в ночное время.

За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 20 процентов часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22.00 час. вечера до 6.00 час. утра.

19. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы.

Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

20. Оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

-работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
-работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

21. Оплата труда за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором, но не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

22. Доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в соответствии с трудовым законодательством, фиксируются в коллективном договоре и устанавливаются в размере не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

23. Доплаты за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников:

-руководителям, специалистам и другим работникам библиотек, клубных учреждений и музеев для слепых и глухих, непосредственно работающих с людьми с ограниченными возможностями, - до 10 процентов должностного оклада (оклада).

24. Установление ставок заработной платы (должностных окладов) работников с учетом специфики работы в учреждениях культуры, расположенных в сельской местности, для всех категорий работников учреждений культуры равен коэффициенту 1,25.
IV. Перечень и размеры стимулирующих выплат
25. Надбавки за качественные показатели деятельности:

а) надбавки за выполнение показателей деятельности учреждения и работника, направленных на конечный результат, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения;

б) размеры персональных надбавок не должны превышать 150 процентов должностного оклада (оклада). Конкретный размер персональной надбавки устанавливается приказом руководителя учреждения.

в) единовременные премии за выполнение важных и ответственных работ.
V. Качественные показатели деятельности учреждения

 (для руководителей учреждений)
	Тип учреждения
	Виды стимулирования
	Качественные показатели 
деятельности учреждения
 (основание для премирования)
	Размер стимулирующих выплат, % от должностного оклада

	Библиотеки


	Надбавки 

Индивидуальные надбавки 
	1.Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по  числу посещений библиотек  в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг

2.Отсутствие фактов нарушения  финансово-хозяйственной деятельности учреждения
3.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений начальника Управления.
                     ВСЕГО:

1. Особый вклад в развитие отрасли и учреждения *, в том числе:

· развитие новых форм и методов работы с читателями;

· оказание методической и консультационной помощи муниципальным библиотекам;

· развитие материально-технической базы учреждения;

· другие показатели.

2. Особенность деятельности учреждения в культурном обслуживании населения Республики Тыва**
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах предусмотренных средств, на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте



	Учреждения исполнительского искусства
	Надбавки 

Индивидуальные надбавки
	1.Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг

2.Отсутствие фактов нарушения  финансово-хозяйственной деятельности учреждения

3. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений начальника Управления.
                     ВСЕГО:

1. Особый вклад в развитие отрасли и учреждения *, в том числе:

· создание новых форм досуга населения, проведение кожуунных, республиканских фестивалей, конкурсов;

· работа с национальными общественными объединениями, социально-незащищенными слоями населения;

· развитие материально-технической базы учреждения;

· другие показатели

2. Особенность деятельности учреждения в культурном обслуживании населения Республики Тыва **
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах предусмотренных средств, на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте




          *) Конкретный размер  надбавки устанавливается в соответствии со значимостью учреждения в культурном  обслуживании жителей кожууна  и объемом  муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

**) Сложность управления, наличие структурных подразделений, филиалов, интенсивность работы, особенности предоставления услуги потребителям услуг,  отдаленность учреждения и другие.
 Качественные показатели деятельности учреждения
(для специалистов и других работников)

	Тип учреждения
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования) *
	Размер стимулирующих выплат, 

 % от должностного  

оклада (оклада)

	Библиотеки


	Зав. отделами и сельскими филиалами

	1. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по  числу посещений библиотеки,  в соответствии с установленным муниципальным заданием  на оказание муниципальных услуг (для заместителей по деятельности).

2. Качественное исполнение работы (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.                                
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах предусмотренных средств, на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте



	
	Специалисты

(библиографы библиотекари,)
	1.Личный вклад в  качественное выполнение  показателей деятельности по числу посещений библиотек, комплектования библиотечных фондов, справочно-библиографического обслуживания и книговыдачи в год   установленных муниципальным заданием (для библиотечных работников)
2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).
3. Применение в работе передовых методов труда
	

	
	Технические исполнители


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	

	
	Рабочие


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	

	Учреждения исполнительского искусства
	Заместители руководителей учреждений


	1. Обеспечение своевременного и качественного выполнения  мероприятий и видов работ, предусмотренных уставом учреждения и муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг.

 2.Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг (для заместителей по основной деятельности).

3. Качественное исполнение работы (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

4.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.                             
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах предусмотренных средств, на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте



	
	Специалисты


	1.Личный вклад в  качественное выполнение показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным муниципальным заданием по оказанию муниципальных услуг (для специалистов культурно-досуговой деятельности, методистов).

2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).

3. Применение в работе передовых методов труда.
	

	
	Технические исполнители


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	

	
	Рабочие


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	

	Прочие учреждения культуры 


	Главные бухгалтеры


	1.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.                               
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах предусмотренных средств, на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте



	
	
	2.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

3.Своевременное и качественное составление бухгалтерской и статистической отчетности.

4.Внедрение современных технологий в систему бухгалтерского учета.                                
	

	
	Заместитель главного бухгалтера
	1.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

2.Своевременное и качественное составление бухгалтерской  отчетности.

3.Внедрение современных технологий в систему бухгалтерского учета.   

	

	
	Экономист
	1.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

2.Своевременное и качественное составление бухгалтерской и статистической отчетности.

3.Составление бюджета на финансовый год и выполнение прогнозных расчетов по исполнению бюджета                            
	

	
	Бухгалтер материальной группы

	1.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

2.Своевременное и качественное составление бухгалтерской и статистической отчетности.

3.Внедрение современных технологий в систему бухгалтерского учета.                                
	


*) перечень качественных показателей для премирования работников  является примерными, может быть дополнен и конкретизирован.

26. Надбавки:

а) работникам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю или деятельности (за исключением работников, занимающих штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями) – 10%;

б) работникам, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю или деятельности учреждения (за исключением работников, занимающих штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями) – 20%;

в) работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный» и работающим по соответствующему профилю или деятельности – 10%;

г) работникам, имеющим почетные звания «Народный» и работающим по соответствующему профилю или деятельности учреждения – 20%;

д) руководителям, художественному и артистическому персоналу театров, музыкальных и танцевальных коллективов, имеющих звание «академический» - 10%.
е) работникам, занимающим штатные должности в учреждении культуры и искусства ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями, устанавливается ежемесячная доплата к должностному окладу за ученую степень доктора наук в размере 7000 рублей, кандидата наук в размере 3000 рублей. 
27. Надбавка работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный», «Народный», устанавливается только по основной работе.

При наличии у работника наряду с почетным званием «Заслуженный» двух или более почетных званий по профилю учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается  по наивысшему почетному званию.

28.Работникам культуры и искусства  может быть установлена надбавка  за продолжительность непрерывной работы в учреждениях. Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении: 

 от 1 до 3 лет – 5%  должностного оклада (оклада);

 от 3 до 5 лет – 10%   должностного оклада (оклада);

 от 5 лет до 10 лет – 15%  должностного оклада (оклада);

 от 10 лет до 20 лет – 20 %  должностного оклада (оклада);

 свыше  20  лет   - 30%  должностного оклада ( оклада).
29. За стаж работы в библиотеке библиотечным работникам устанавливается доплата в размере 20 процентов оклада (ставки) за первые 5 лет и 5 процентов через каждые последующие 5 лет в пределах экономии фонда оплаты труда. Максимальный размер доплат не может превышать 30 процентов оклада (ставки).
30.  Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения  устанавливается с учетом разрабатываемых показателей и критериев  оценки эффективности труда работников, в пределах  предусмотренных средств фонда оплаты труда.
31.  При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.

32.  Решение об установлении стимулирующих выплат работников  оформляется приказом руководителя учреждения, а руководителя оформляется приказом начальника Управления культуры.

       33. Надбавки за качественные показатели деятельности учреждения выплачиваются в виде премий, надбавок за основные результаты работы, увязывающие систему оплаты труда с уровнем выполнения трудовых обязанностей работника, определенных показателей работы. Для работников учреждений может быть установлен один или несколько видов премий:

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

-  единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ.

       34. Премии, надбавки за выполнение основных результатов работы для работников, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени. 
        35. Условия премирования и перечень производственных упущений, за которые премия не назначается или снижается. Это:

       - такие меры дисциплинарного взыскания, как замечание, выговор;

       - упущения, связанные с обязанностями работника, предусмотренными должностной инструкцией, неисполнение или ненадлежащее исполнение работникам своих обязанностей;

      - нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

      - невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов организации;

     - прогул, а также появление  на работе в нетрезвом состоянии либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более трех часов непрерывно или суммарно в течение рабочего дня, распитие спиртных напитков в рабочее время;

    - утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу организации или иное причинение ущерба виновными действиями работника.
       36. В фонде оплаты труда учреждений могут предусматриваться средства для оплаты работникам материальной помощи и иных выплат в пределах установленного фонда оплаты труда с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

       37. Руководитель учреждения использует экономию фонда оплаты труда по вакантным должностям, при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности на увеличение заработной платы работникам.

VI. Заключительные положения

38. На должностные оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

39. Индексация размеров должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические для учреждений культуры производится в соответствии с постановлениями Республики Тыва.
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН                                                     МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН


«УЛУГ-ХЕМСКИЙ КОЖУУН                                                    «ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН


    РЕСПУБЛИКИ ТЫВА»                                                                 УЛУГ-ХЕМ КОЖУУНУ»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Улуг-Хемского кожууна


Улуг-Хем кожуун чагыргазынын


ДОКТААЛЫ

от «5» декабря 2013 года №  1922

Об утверждении Положения об оплате труда  работников  муниципальных учреждений культуры и искусства, Управления культуры и информационной политики администрации муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва».


Во исполнении  Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в целях реализации  постановления Правительства Республики Тыва  от 22 мая 2009г. № 228 «О введении новой системы оплаты труда  работников государственных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Республики Тыва», постановления Правительства Республики Тыва от 6 февраля 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Республики Тыва», постановления Правительства Республики Тыва от 14 ноября 2013г. № 668 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Тыва «О введении новой системы оплаты труда работников государственных  учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Республики Тыва»,   администрация Улуг-Хемского кожууна  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда  работников  муниципальных учреждений культуры и искусства, Управления культуры и информационной политики администрации муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва».

2. Признать утратившим силу  постановление администрации  Улуг-Хемского кожууна от 24 сентября 2009г. № 364 "О введении новой системы оплаты труда работников учреждений культуры и искусства, Управления культуры и информационной политики администрации муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва».


3. Председателям сельских поселений рекомендовать:


     - разработать и утвердить Положение об оплате труда работников сельских учреждений культуры;


     - привести в соответствие трудовые локальные  нормативные акты сельских учреждений культуры.


4. Начальнику Управления культуры (Кыргыс Х.С.):


-  привести в соответствие трудовые локальные нормативные акты муниципальных учреждений культуры;


5. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на заместителя председателя администрации по социальной политике Даржаа А.Н.


       Председатель 


 администрации  кожууна:                                                              М.Анай-оол
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