
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
1,УЛ Т-ХЕМСКИЙ КОЖУУН 
Р[СПУБЛИКИ ТЫВА» 

1 • 

МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН 
«ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН 

У ЛУГ-ХЕМ КОЖУУНУ>) 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

администрации Улуг-Хемского кожууна 

Улуг-Хем кожуун чагыргазынын 
ДОКТААЛЫ 

от « 1!}_» марта 2023 года No /f 3 

Об утверждении административного регламента по предоставлению 

муниципальной услуги «Назначение, перерасчет, индексация и выплата 

пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим выборные должности 

муниципальной службы, должности муниципальной службы» 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г No 1 3 1-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», от 2 7 .07.201 О г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг», от 15.12.2001 г. Nоlбб-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 

28.12.2013 г . Nо400-ФЗ «О страховых пенсиях», Законами Республики Тыва 

от 14.11.2022 года Nо865-ЗРТ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
государственные должности Республики Тыва, должности государственной 

гражданской службы Республики Тыва», решение от 07.02.2023 года №205 
Хурала представителей муниципального района «Улуг-Хемский кожуун 

Республики Тыва» «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет 

лицам, замешавшим выборные муниципальные должности мун и ципальной 

службы в органах местного самоуправления мун иципал ьного района «У луг

Хемский кожуун Республики Тыва», администрация муниципального района 

«У луг-Хемский кожуун Республики Тыва», ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить административный регламент по предоставлению 

муниципальной услуги «Назначение, перерасчет, индексация и выплата 

пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим выборные должности 

муниципальной службы, должности муниципальной службы», согласно 

приложению № 1 
1 Опубликовать данное постановление в газете «Улуг-Хем» и на 

официальном сайте администрации муниципального района «У лу г-

Хемский кожуун Респуб,1ики Тыва в информационно-

телекоммуникационной сети «Интepнeт»( l1ttp://ulughe111.rtyva.ru/); 

3. Контроль за исполнением настоящего постано вления возложить на 

заместителя председателя по социальной политике администрации 



кожууна Даспак М. Л-К . 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

И.о. председателя администрации ко 

' ,,. )or·• "' 

У.Д. Серин 



Утвержден 

постаномением администраuии У луг

Хемского кожууна Республики Т ыва 

от «_» марта 2023 года № __ _ 

Об утверждении административного регламента по предоставлению 
муниципальной услуги «Назначение, перерасчет, индексация и выплата 

пенси и за выслугу лет гражданам, замешавшим выборные должности 

муниципальной службы, должности муниципальной службы» 

l. Общие положения 

1. Предмет регулирования Административного регламента 

Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Назначени .:. 

перерасчет, индексация и выплата пенсии за выслугу лет гражданам , замещавшим выборнь е 

1..1.0_1жности муниципальной службы , должности муниципальной службы» ( далее 

соответственно-Административный регламент. муниципальная услуга) разработан в целJ х 

110вышения качества и доступности муниципальной услуги. создания комфортных услов~ й 

дл я получения муниципальной услуги . Административный регламент определяет стандщ ,т 

предосташ1ения укюанной муниципальной услуги, состав. последовательность и сро 1 : и 

выпо:1не11ия административных процедур . требования к порядку их выполнения. в том чис . :е 

особенности выполнения административных процедур в электронной форме. а таю :е 

особенности выпол н ения административных процедур в многофункциональных центрах. а 

также формы контроля за ис полнением настоящего регламента и досудебный (внесудебны·) 
поря,-tок обжалопания действи й (бе·щействия ) администрации или ее структурн ь ; х 

подразделен ий. предоставля ющих муниципальную услугу. а также должностных лиu ·· и 

уr униципальных служащих. 
,1 

2. Круг заявителей 

2.1. Заявителям и муниципальной услуги (далее-заявители) являются: 

Лица. замещавшие на постоянной основе не менее трех лет выборные муниuипал ьн ._' rе 
должности Улуr-Хемского кожууна Республики Тыва (далее - муниципальные должнос ~и 

Улу1 ·-Хемского кожууна Рес публ ики Тыва). получавшие денежное содержание за С\~Т 

срl':'дств местного бюджета Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва и освобожденные ,)т 
,1 

до.'1жностей в связи с п рекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключени -.: м 

случаев прекращения пол номочий. связанных с виновными действиями, имеют право .; -i.a 

пенсию ·за выслу гу лет. назн аченную в соответствии с федеральными законами от 15 декас.v я 
20LJ l г . No 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерацш: », 
от 17 декабря 2001 г. No 1 73-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации ». 

3. Требования к порядку информирования 
о предоставлении муниципальной услуги 

., 
i, 

3.1. Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставлении 
пн·ударственной услуп, и услуг, которые яв"1яются необходимыми и оби ·зательным :.' r 

дл я предоставления 1 ·осударствснной услуги, сведений о ходе предоставлении ,1 

L 



у1~азанных услуг, в том числе на официальном сайте администрации и в федералыю1. 

1 ·о су;щрственной информационной системе «Единый портал государственных и 

мушщипа"1ы1ых услуг (функций)>> 

3.1.1 . Получение заявителями консультаuий по процедуре предоставленr я 
:\1 у 1-1и1 .Lипмы10й услуги может осуществляться : 

а) в письменной фор"1 е н а основании письменного обращения (почтой, электронн< , й 

почтой . фа~,С И\1ИЛЬНОЙ связью) : 

6) в ус тн ой фо рi\1 е 1 1р 11 ли чном обращении: 

13) В) СТl! О Й фо р\1 С по 1е:1ефщ1 у. 

КоJJсу.1ьтаци и в п11сьм е1 11-ю И фор:-. 1 е п редоставляются должностными лvща, и 

адl\1и н ис ·1 рании по месту жительства л ибо пребывания (далее также орган ,1 , 

п редоставляющие муници нальную услугу) на основании письменного обращения заявите: 1я 
в течение 15 дней после получения opt'3!-IO!\t . предоставляющим муниципальную услугу ·это ·о 

обращения. 

Обращения. поступившие в администрацию либо в орган. предоставляющ: 1й 

,.,,, ун иципа:tьную услугу, по почте. э.1ектронной почте . факсимильной связи, передаются - 4а 

рсгистрашно и дал ьнейшая работа с ними ведется в соответствии с Федеральным законом 1')т 

27 июля 201 О года N~ 2 1 0-ФЗ «Об органюации предоставления государственных (1 и 
,.,,, ун и1[ИШ1Л ьных услуг» (дал ее - Федеральный 3акон от 27 июля 201 О года No 210-ФЗ) . 

Присl\l и консул ьтирование 3аявителей осуществляется на рабочих мест 1х 

: 110-11-10. юченных работников администраuии. предоставляющего муниципальную услугу. 
В ре:--1я рюговора не должн о превышать 15 минут. 

также Пр11 е -.,1 и консул ьтирование 'Заявителей осуществляется ,' · в 
1 

,нюгофункцио на:lь н ых uентрах пре,Jостаюения государственных и муниципальных усгуr 

Рес п убли к и Тыва (далее - V!ФЦ) п о ,1сстv их нахождения и в соответствии с графи к i JМ 
rаботы ~:J ФЦ. 

3.1.2. Информация о порядке и сроках предоставления государственной усл)~{и 
размещается на офи1 Lи ал ьном сайте администрации в информацион1-, о-

- И Е с телеком11,,1уникационнои сети « 1пернст» . на « дивом .... портале государственных _ и 
;1.1 у ницит1..п ьных услуг (функций)» (далее - Единый портал) (,vww.gosuslugi.ru) и включает ) 

а) исчерпывающий перечень документов , необходимых для предоставле11,ия 

1 осу,-шрственной услуги. требования к оформлению указанных документов , а также переч(нь 

,1оку:-.1ентов. которые ·заявитс;1ь вправе представить по собственной инициативе ; ,
1 

б) кр) 1· заявителе й; 
в) срок предоставления государственной услуги ; 

1) ре·зультаты 11редостав.r1ения государственной услуги. порядок представлеf 1 ия 
;10 к у;1,,1 ента . явл яющегося резул ьтатом предоставления государственной услуги ; 

д) исчерпываюший перечень оснований для приостановления ил и отказа , в 

прс.1,остав;1енни госу;..\а рствсн ной услуги ; 1 
с) ин форма 1 tи ю о праве ·~аявитс.1я на досудебное (внесудебное) обжалование реше~.:ий 

11 .1ейс1в1-1 й (6е3лс йств1 1я ) . 11ришпых (ос уществляемых) в ходе предостав:1е 1_ ия 

государственной услу1·и; 

ж) формы заявлений. испол ьзуемые при предоставлении государственной услуги. 

Информация на официальном сайте уполномоченного органа в информацион .ю-

телекоммуникационной сети «Интернет» ( l1ttp : //нlugl1em.11yva.гu/), на Едином порт ше 
( ,;,,.,\,-vv.gosнs lugi.гu) о порядке и сроках предоставления государственной услу ги . 

предостав.1яется заявите 1ю бесп 1атно. 1 
Н е ,щпускается отка 3 в пр11е1у1 е заявления и иных документов, необходим ых _; щя 

пре;юставления мун1щипа:1ьной услу ги. а также отказ в предоставлении муниципалы ой 

) СЛ )ТИ в случае. если ·шявление и документы, необходимые для предоставл е · шя 

\ту ниuи mtl ьной услуг и. поданы в соответствии с информацией о сроках и поря[J.Ке 

.i 
' 
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предоставления муниципальной услуги , размещенной на официальном сайте 

уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети « Интернет» · 

(11ttp ://ulщ~.l1em . rtyvaл1/). на Едином портале (www. gosuslugi .ru). 
Досгуп к информации о сроках и порядке предоставления муниципальной услуги 

осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований , в том числе без 

использования программного обеспечения. установка которого на технические средства 

заявителя требует заключе ни я лицензионного или иного соглашения с правообладателем 

программного обеспечения. предус ~атривающеrо взимание платы. регистрацию или 

аnтори,аuию '3аявител я. или предоставление им персональных данных . 

3.2. Порн;tо 1,, форма , место рюмещ~ния и способы получения справочной информации, 

в тo:vt числе на стендах в ,1естах предоставления муниципальной услуги и услуг, 

которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 

муниципальной услуги , и в МФЦ 

Информация о справочных телефонах, адресах официального сайта. э:1ектронной 

почты . а также месте нахождения и графике работы уполномоченного орган е' 

предоставляющих муниципальную услугу . на информационных стендах в местах ' 

прсдос ·1авления муниципа"1ы10й услуги . 

Телефо н-автоинформатор не предусмотрен. 

t lюначс1111е . 

·3амещавши:v1 

с:1ужбы. 

11. Стандарт предоставления муниципальной услуги 

1. 1. Наименование муниципальной услуги 

перерасчет. индексация и выплата пенсии за выслугу лет гражданам . 

выборные должности муниципальной службы, должности муниципальноt; 
i 

2. Наименование органа, 

предоставляющего муниципальную услугу 

2.1. Муницип а.'l ьная услуга предоставляется Управлением труда и социал ы-юг, 

развития администрации муни ципального района «Улуг-Хемский кожуун Республика Тывю 

(далее Управление). 

Исполнител ь муни ци пальной услуги - уполномоченное лицо - консу,'l ьта~п отдел, 

социального развития . 

Место нахождения Управления: 6682 1 О. Республика Тыва, Улуг-Хемский район . г . 

Шагонар. y:i . Дружбы. д. 55 «А » . 

Г расjш к работы : 

Понедельник-четверг : с 8ч.30 мин до 17 ч.30 мин. 
Гlятниаа: с 8ч .30 мин дu 13 ч.30 мин. 
Суббота. воскресенье : в ыходные дни. 

Спршючный телефон: 8(39436)2-11-38 
График приема граждан: 

Понедс.г~ьник. четверг - прием и выдача ·заявлений . 

Втоrник, среда. пятница -- обработка заявлений и документов. 

2.2. МФЦ участвует в предоставлении муниципальной услуги в част!'~ 
информирования и консультирования заявителей по вопросам ее предоставления. прием · L 

необходимых документов. 

2.3. 11ри предоставлении муниципальной услуги органы предоставляющи ; ~ 

\l )'НИLLИПш1ьную услугу. МФI L не вправе требовать от заявителя осуществления действий, ~ 

том чис11е сог,1асований. необходимых для получения муниципальной услуги и связанных : : 
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обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправленш~ . 
организаuии. за исключени ем получения услуг, включенных в перечень услуг , которь: е 

яв; 1я ются необходимыми и обязательными для предоставления муниuипальных услу , · . 

утвержденный Правительством Республики Тыва. 

3. Описание результата предоставления муниципальной услуги 

Результатом предоставления муниuипальной услуги является: 
На·ншчение. перерасчет. индексаuия и выплата пенсии за выслугу лет rрюкданш' r, 
·1а чс11_щвши м выборные должности муниципальной службы. должности муниципальнс й 

служ:бы. 

4. Основные требования и сроки предоставления муниципальной услуги i, 

4.1. Пенсия за выслугу лет лицам . указанным в пункте 2.1. настоящего Положсни 11 , 

устанавливается в таком размере , чтобы сумма пенсии по старости и пенсии за выслугу лет к 

ней состuвляла п ри замещен ии выборной муниuипальной должности Улуг-Хемского 

кожууна Республики Тыва от трех до шести лет - 55 проuентов, от шести до девяти лет -- ~ О 

11роuе11тов. свыше 9 лет - 85 процентов их месячного денежного содержания. , 
Для исчисления размера пенсии за выслугу лет месячное денежное содержан~е 

указанных лиц определяется за последни е 12 полных месяцев по выборной муниципальн<'й 
;юлжности Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва, замещавшейся на день достижен{:я 
им11 возраста. дающе1 ·0 право на страховую пенсию по старости. либо по последней 

выборной муниuипальной должности Улуг-Хемского кожууна Республики Тьша , 
jt 

поmюмочия по которой был и прекращены ( в том числе досрочно) . . 
4.2 . При определении размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборн/.й 

V ,1 V 5 
:--1ун1щипш1ьные должности. не учитываются суммы повышении чшксированнои выплаты к 

страховой пенсии. приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи , в связи с достижениt' м 

Rmpacтa 80 летили наличием инвалидности l группы. суммы валоризации. :_-
4.3. Л ица. замещавшие должности муниципальной службы Улуг-Хемского кожуу{; а 

Республнки Тыва предусмотренные Реестром муниuипальных должностей в Республи~~и 

Тыва и Реестре доj1ж1-юстей муниципальной службы в Республике Тыва утвержденнь l;м 
Законом Республики Тыва от 18 мая 2020 г. № 593 ЗРТ, имеют право на пенсию за выслу{у 
лет . на:значенную в соответствии с федеральными законами Российской Федерации от ~ 5 
декабря 2001 г. N~ 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российскi\й 
Фе,1ерации » . от 17 декабря 200 1 г. № l 73-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российскi.~й 
Фс.жrшщи» при следующих условиях: 

) 

:.1 ) ли цами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии , с 
действующим законодател ьством и настоящим Положением, и уволенными с 

!\t у ниципальной службы Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва до 1 января 2017 го.i а, 
:1Ицами . продолжавши!\,1 и замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной служ( ы 
и имевшими на 1 января 2017 года стаж муниuипальн9й с:~ужбы для назначения пенсии )а 
выслугу лет не менее 20 __ лет, л ицами , продолжавшими замещать на 1 января 2017 го:fа 
долж1юпи муниципальнои службы. 11 мевшими на этот день не менее 15,5 лет указанно,. ,о 

стажа, и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости; в 
соответстви и с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страхов~ ' rх 

', 
пенсиях» сох раняется право на пенсию за выслугу лет ; ,, 

6) увольнение с муниципальной службы Улуг-Хемского кожууна Республики ть,:за 

имело место по одному и з следующих оснований: 

ликвидация орган а местного · самоуправления Улуг-Хемского кожууна Республи ' :и 
Тыва. иных государственных органов, обрюованных в соответствии с Конституuи : :й 

Рсс 1 тубпик и Тыва и ·законами Республи ки Тыва, а также сокращение штата муниципалы-~ " 1х 
! 
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служащих Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва в органах местного самоуправления. их 
аппаратах. иных государственных органах. образованных в соответствии с Конституцией 

Рес публики Тыва и законами Республики Тыва (далее - государственные органы): 

увольнение с должностей, учреждаемых в установленном законодательствон 

Республики Тыва порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиL, 

замещающих выборной муниципальной должности Улуг-Хемского кожууна Республ ик : , ~ 

Тыва, в связи с прекращением исполнения этими лицами своих полномочий ; 

достижения предельного возраста, установленного Федеральным 3ак01ю:v1 от 02.03.200.~ 
.\·,'_ ~"-Ф'3 (pe,J . от 7 ~.1 :_'1()2 : ) <,0 ~1 \ · 11иш111а:1ыюй СЛ\·,кбе в Росс11йской Фe.:.t cJ2;!1.НI11_». д1{1 
'{U~1ещсния должности муниципш1ьной службы; • 

обнаружившееся несоответсfвие замещаемой должности муниципальной служб1 . 1 

У.1уг-Хемского кожууна Республики Тыва вследствие состояния здоровья, препятствующег) 

продолжению муниципальной службы ; 

по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости. ii 
4.4. Пенсия 3а выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы 15,5 лег 

устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии по старости и пенсии за выслугу лет 1 1< 
ней составляла 45 процентов меся чного денежного содержания муниципального служащсr1о 

Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва. 1
1! 

Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежноr-') 
содержания муниципального служащего Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва: L; 

стаж 

муниципал ьной службы , лет 

15.5 
16.5 
17,5 
18,5 
19.5 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

► 

процент 

среднемесячного денежного содержания.% , 
45 
48 
51 
54 
57 ti 

60 
~ 

!· 
63 ~ 

"-: 66 I 
; 

69 L\ 
5 

72 
75 

При этом сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости к ней не мо)ю. ~т 

превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципально1 ·0 

служс1щ~1 о Улу1 · -Хемского кожууна Республики Тьша. 

4.5. Размер пенсии -за f3ыслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальн<), Й 

спужбы Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва, исчисляется исходя и · ~ 1 , х 

среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципалын,; й 

службы Улуг-Хемско rо кожууна Республики Тыва, предшествовавших дню ее прекращен JЯ 
r- . .} 

лиоо дню достижения ими возраста. дающего право на страховую пенсию по старости . ( 
С ре;1немесячное денежное <.:одержание (денежное вознаграждение) определяется путем 

делен 11я суммы полу чен ного за 12 месяцев денежного содержания (денежно ·о 

во3 н аграждения) на 12. , 
Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал 

в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательств{м 
Российской Федерации и Республики Тыва освобожда.,rrся от исполнения должностн i 1х 
обязанностей с сохранением среднею заработка. В этом случае суммы получен ного пособ : IЯ 

по временной нетрудоспособ ности и выплаченного среднего заработка не включаются : в 
денежное содержание (денежное вознаграждение). исходя из которого исчисляется разм\р 

~ i , 
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пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное содержание (денежное вознагражден и l~ ) 

определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денеж1-ю ~·о 

содержания (денежного вознаграждения) на фактически проработанные в этом периоде д1 ; и 

и у~1ножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). 
Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в ценсгрализованнсм 

порядке денежного содержания (денежного вознаграждения) , месячное денежное 

содержание (денежное воз н аграждение) за весь расчетный период рассчитывается с учетс',м 

повышения денежного содержания (денежного вознаграждения) . 

Размер среднемесячно го заработка. исходя из которого муниципальному служаще~,· у 

исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада с учетсм 
районного коэффициента, установленного муниципальному служащему в соответствующ1, м 
периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательствсм 

Российской Федерации . 

В том случае, если муниципальный служащий У луг-Хемского кожууна Республи ~ : и 

Тыва в расчетный период замещал различные должности муниuипальной службы Улу,г

Хе:1.1ского кожууна Республики Тыва, ограничение размера месячного денежного содержа1-1 : 1я 

производится исходя из месячного должностного оклада по замещавшейся должности 1-ш 

соответствующий период замещения. (' 
4.6. В состав месячного денежного вознаграждения, учитываемого при определен ilИ 

ра·у, 1 ера пенсии за выслугу лет лицам , замещавшим выборные муниципальные должнос'I' и 

У;1уг-Хехrского кожууна Республики Тыва. включаются : }J 

а) должностной оклад; 

б) оклад за классный чин; 

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере ),О 
11роuентов; 

1· 
г) ежемесячная надбаRка к должностному окладу за особые условия гражданск ,)й 

службы в размере 160 лроuентов . ,, 
д) ежемесячная проuентная надбавка к должностному окладу за работу со сведения l\ \ и. , 

составляющими государственную тайну. в размере до 50 процентов для лиu, допущенны\1 к 
государственной тайне на постоянной основе: 

е) единовременное денежное поощрение; ', 
ж) районный коэффиuиент . 

4.7. В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определен :ш 

р,вмера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной служ•JЫ 

Улуг-Хе".1ского кожууна Республи ки Тыва . включаются : 

а) должностной оклад; 

6) о клад за классный ч и н; 
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципалы--t°:)й 

службе н размере до 30 процентов ; 1 

г) ежемесячная надба вка к должностному окладу за особые условия муниципалы--; )й 

с:~ужбы в рюмере от 60 до 150 процентов : ' 
д) премии за выполнение особо важных и сложны?( заданий в размере до 17 проuенто 1~ : 

е) районный коэффициент. 

4.8. Должностной ок: 1 ад указанных лиц для исчисления размера пенсии за выслугу ,ет 

определяется в соответствии ~остановлением от 0 1 июня 2020 г. № 250 замещавшейся _~на 
день достижения ими возраста. дающего права на страховую пенсию по старости. 

4.9 . Выплаты компенсационного и единовременного характера, включая компенсац.,,ю 

1а неиспользованные отпуска, материальная помощь к отпуску , единовременные и разоы,1 е 

премии в состав среднемесячного заработка не включаются. ;_-
4 . l О. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже минимальной гарантии размl::ра 

пенсии за выслугу лет .. которая не может быть ниже установленной фиксированной суммы~ 
;, 
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l) для лиц, замещавших выборные муниципальные должности Улуг-Хемского кожуун:~ 
Республики Тыва - 7 тыс. руб.; , 

2) для лиц, замещавших должности муниципальной службы Улуг-Хемского кожуун · , 
Республики Тыва в зависимости от стажа муниципальной службы: от 15,5 до 20 лет - 5 тыс . 
руб .. от 20 до 25 лет - 6 тыс. руб. , от 25 лет и свыше - 7 тыс. руб. · 

4.11. В случае, если лицу, замещавшему муниципальную должность Улуг-Хемског.- , 
кож:-· у11а Республики Тыва или должность муниципальной службы Улуг-Хемского кожуун ; _ · 
Республики Тына. назначены две пенсии. то при определении размера пенсии за выслугу ле·;
учитываетt.:я сумма двух этих пенсий. · 

4.12. Лицам. замещавшим муниципальные должности Улуг-Хемского • кожуун , 
Республики Тыва и должности муни1.шпальной службы Улуг-Хемского кожууна Республию 
Тыва в районах . где к заработной плате установлены районные коэффициенты , разме~ 
пенсии за выслугу лет (на пери од проживания этих лиц в указанных местностях) исчисляете;. , 

исхо1~я и ·з \•1есячного ден ежного содержания (денежного вознаграждения) с учетш : 

соответствующего районного коэффициента. установленного законодательством Российскоi\ 

Фсд1:раu и и. 

4.13. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим выборны '~ 

!'.1униципальные должности Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва и должностй 

:\1ун иципальной службы Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва, которым в соответстви \\ 

с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет ил ;11 

ежемесячное пожизненное содержание. или установлено дополнительное пожизнен1-ю -;: 

ежемесячное материальное обеспечение, или установлена в соответствии •-~ 
·1аконодательством Респуб1 1и ки Тыва или иного субъекта Российской Федерация пенсия з~1 
В ЫСЛ)ТУ лет (ежемесячная доплата к пенсии). (, 

:t 4.14. При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию 11 

выслугу лет, учитывается время замещения должностей федеральной службь:!. 
r:осу,Jарственных должностей государственной гражданской службы Республики Тыва t\ 
других субъектов Российской Федераuии. муниципальных должностей муниципалы-ю ';, 

с.1ужбы, а гакже периоды замещения государственных должностей Российской Федерацю\. 
госу,:~арственных должностей Республ ики Тыва и других субъектов Российской Федерацш' :, 

выборн ых i\tуниципальных должностей. время работы в государственных органах. органi< 
государственной власти Тувинской АССР и других субъектов Российской Федерации , \ 
орпшах государственной власти и управления РСФСР и СССР и иные перио;tы служб ;~! 
( работы) согласно приложению No 1 к настоящему Положению. \ 

Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципально} 

службы и дающие право пенсию за выслугу лет, суммируются. ,1 

4.15. Администрация муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Респуб,1икj1 
Гьrшш в 1-J.-дневный срок со дня регистрации заявления об установлении пенсии за выслуr-1 

лет рассматривает это ·3аявление и о принятом решении в письменной форме сообщас;т 
·н1яв1пе:но. . 

4.16. Постановление администрации муниципального района «Улуг-Хемского кожууf-:)1 

Республики Тыва» об установлении пенсии за выслугу лет в 7-дневный срок со дня er,·o 
11ри нятия направляется n Управление труда и социального развития администрации Улуj~-
Хе\1ского кожуун а Республ и к и Тыва. ,' 

(' 

4.17 . Управление труда и социального ра'3вития администрации Улуг-Хемского кожуу~·:а 

Респуб;шки Тыва в месячный срок со дня получения всех необходимых документ({В 

осуществляет их проверку . оп реде.г1яет ра.змер пенсии за выслугу лет и принимает решени \ 

сообщает письменно в администрации муниципального района «Улуг-Хемский КОЖУ)\Н 
Республ и ки Тыва» . принявший постановление об установлении пенсии за выслугу лет, 1:и 
заявителю. 

4.18 . В случае несогласия Управления труда и социального развития администращ; и 

Улуг-Хемского кожууна Респуб:11ики Тыва с постановлением администращ(и 
!.' 

I. 
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\1ун ицилального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва». об установлении пенсии 

за выслугу лет Управление возвращает представленные документы и излагает причины 
своего несогласия. 

4.19. Пенсия за выслугу лет устанавливается со дня подачи заявления, но не ранее дюf , 
L: J 1едующего за днем освобождения от муниципальной должности Улуг-Хемского кожуун ·1 

Республики Тыва. должности муниципальной службы Улуг-Хемского кожууна Республик i1 
Тыва . и на1начения страховой пенсии по старости в соответствии с законодательство ·.1 
Российской Федерации на срок назначения страховой пенсии , к которой OH;'l 

устанавливается. , 
4.20. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственно ·1 

должности Российской Федерации, 'государственной должности Республики Тыва и других 
субъектов Российской Федерации. выборной муниципальной должности. должносг1 

федеральной службы . должности государственной гражданской службы Респуб;1ики Тыва t1 
J.ругих субъектов Российсh:ой Федерации муниципальной должности муницилальнс>1 

с1ужбы . вы плата пенсии ·за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной ЕЗ 
указанных должностей. :1 

Лицо. получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанньi<х 
должностей . обязано в 3-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в Управлеш,Jе 
труда и соuиалыюго развития администрации Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва. " 

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну Nз 
уюванных должностей по решению Управления труда и социального развития 

администрации Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва о приостановлении ее выплаты. ; 
4.21. При последующем освобождении от государственной должности Российскс;й 

Федераuии. государственной должности Республики Тыва и других субъектов Российск -}i 
Федерации. выборной муниципальной должности, должности федеральной служб~~ , 
должности государственной гражданской службы Республи ки Тыва и других субъекпЧв 
Российской Федерации ил и муниципальной должности муниципальной службы выпла·!,а 
пе нсии ·за nыслугу лет возобновляется по заявлению лица, оформленному соглас~: о ,. 
11ри л ожен11ю No 2 к настояшему Положению. направленному в Управление тру,ца ;.и 

социального развития ад:v1инистрации У луг-Хемского кожууна Республ ики Тыва . ., с 

приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности. 
1 

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, Управление труда н 

соuиал ыю1 ·0 развития администрации Улуг-Хемского кожууна Республики Тыва принима,"r,т 
в 1 -+ -дневный срок со дн я ре гистрации заявления. . 

Вып 1ата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня , следующего за днf;\.1 
освобожден ия от государственной должности Российской Федерации, государственн<\й 
должности Республики Тыва и других субъектов Российской Федерации, выборн< \й 

муниципальной должности . должности федеральной службы, должности государс·1венщ_ й 

гражданской службы Республики Тыва и других субъектов Российской Федерации и 1- и 
1 

~1униuиnа.1ьной должности муниципальной службы. 

4.22 . Выплата пенсии ·3а выслугу лет прекращается лицу, котор(?МУ в соответствии , с 

законодательством Российс кой Федерации назначена пенсия за выслугу лет. и; ' и 

ежемеся чное пожизненное содержание, ил и установлено дополнительное пожизненн ~)е 

еже"11есячное материальное обеспечение. ил и в соответствии с законодательств<~м 

Российской Федерации и других субъектов Российской Федерации установлена ежемесячн?1я 
.:10 11 лата к пенсии. : 

Админ истрации муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыв,,>> , 
\ 

на-з н ачившие указанные вып ,1аты л иuам. которым установлена пенсия за выслугу лет. в J-
;1нснный срок сообщают об этом в Управление труда и социального развития администрац iш 
Улуг-Хемского кожууна РсспубJiики Тыва. il 

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения пенсии за выслугу Л<: т, 

или ежемесячного пожизненного. содержания или установления дополнительно i-о 
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пожизненного ежемесячного материального обеспечения. или установления пенсии зб 

нысл ~ту лет в соотнетствии с ·шконодательством Российской Федерации и других субъектов 

Росс11 11ской Федерации . 

В случае смерти пица. получающего пенсию за выслугу лет, а также в случае признания 
его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим, выплата пенсии з , 

выслугу лет прекращается с 1-ro числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступ ил 
смерть лица. получающего пенсию за выслугу лет, либо вступило в силу решение о( 

объявлени и его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим . 

4.23. При изменении в соответствии с законодательством Российской Федераци~, 
~ ~ . 

ра \ \ 1 с ра стра:-.:ово и 11е11сии по старости. с учетом которои определена пенсия за выслугу лет. 

ра , ".1ер 1tе11сия за выслугу J1ет пересчитывается Управлением труда и социального развитю 

а;р,,111нистраuии Улуr-Хемскоrо кожууна Республики Тыва на основании сообщеню1 

соответствующего Фондом пенсионного и социального страхования, выплачивающегс: 

страховую пенсию , о новом размере пенсии. 

5. Нормативные правовые акты , 

регулирующие предоставление муниципальной услуги 
• 1 

Перечен ь нормативных правовых актов . регулирующих отношения. возникающие в 
связи с предоставлением мун11ципальной услуги. с указанием их реквизитов и источника~ 
официал ьного опубликования размещен на официальном сайте уполномоченного органа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http : //ulugheш .гtyv' a.гll/). н : 
Едином портал е (www.gosL1slugi.гL1) и в Республиканском реестре. 

6. Исчерпывающий 11 еречень документов, н еобходимых в соответствии с 
~ ) 

нормати в11ыми r~равовыми актами для предоставлении муниципальнои усJ1у ги и yc.rryr, 
1~оторые являютсн необходимыми и обязательными для предоставления 

.\1) ниципаJ1ьной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получеюt5F 

заsш11телем, в том числе в электронной форме, порндок их представления 

\ 
6. 1. Заявление для назн ачения муниципальной услуги (далее - заявление) подается 1· 

.1) 

Л;н,.111 1-1 истраuию. осуществляющий прием и регистрацию: ~ 

а ) ; rично по месту ре1 · истра L1и и . 

fi) через мвогофункuиональный центр предоставления государственных и муниuипа.:1ы-1ы:-' 
ус;1~ г: 

в) в ).1ек 1 ·ронном виде с использованием федеральной государственной информационноi,1. 

с истемы ''Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее · 
единый портал), а также с использованием регионального портала государственных !'. 
му11 иципаj1ьных услуг : 

г) посрсдс1·во1"1 почтовой свя зи способом , позволяющим подтвердить факт и дат~ 
отправлсню1. 

6.2. Заявление подается п о форме согласно приложению No] 
cli.J.M ин истративному регламенту . 

к настоящем'; 
~3 

6.3. Подача заявления посредством единого портала осуществляется с испол ьзование~ { 

11ростой э:1ектронной подписи при условии, что личность заявителя установлена при личноl\·i 

11р1-1еме при выдаче ключа простой ')Лектрон ной подписи. 

6.4. Для назначения н,в начения муниципальной услуги заявителем предоставляютс;-1 
? 

следующие документы: 

- копия паспорта гражданина Российской Федерации; 
- копия трудовой книжки: 
- копия военного билета ( при не<?бходимости); 
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- копия идентификационного номера налогоплательщика (ИНН); 
- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение о назначенной (досрочн с, 

назначенной) страховой пенсии по старости с указанием раздельно его частей . 

Требование иных документов. не предусмотренных · в пункте 6.4 настоящего 
Реr·лшv1ента не допускается. 

6.5 . Коп ии документов . заверенные нотариально . представляются без предъявлени ,1 
орип111ало в документов. 

6.6. Заявление о назначении муниципальной услуги и документы . подаютс ; 1 

:;аявитслем или уполномоченным лицом на бумажном носителе. 

7. Указание на запрет требовать от заявителя 

При предоставлении муниципальной услуги запрещено требовать от заявителя: 
а) представления документов и информации или осуществления действиr:. 

r1р~.Jоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовым :1 

актам и. регу:тирующими отношения, возникающие в связи с предоставление~~ 
\1униципальной услуги ; 

б) представления документов и информации. которые в соответствии с нормативнымt1 
правовыми актами Российской Федерации. нормативными правовыми актами Республики 

Тыва и муниципальными п равовыми актам и находятся в распоряжении государственныi\< 
l)р1а1юв . предоставляющих мун иципальную услугу, иных государственных органов. органо 

:,.1ссп1ого самоуправления и ( или) подведомственных государственным органам и органач 

местного самоуправJ1е ния организаций. участвующих в предоставлении муниципальной 

услуги. за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 

27 июля 201 О года N2 210 - ФЗ ; 
( 

в) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверност:ь 

которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых д;(я 
предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, ia 
исключением случаев. предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона о:г 

27 июля 201 О года № 2 1 О - ФЗ. 1 

8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме 
документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги 

Основаниями для отказа в назначении муниципальной услуги являются: 

а) несоответствие л ица . 'Замещавшего выборную муниципальную должность Улуi,
Хсмского кожууна Республики Тыва. Решением Хурала представителей Улуг-Хемско1;-) 

кожууна Республики Тыва N<.:i 205 от 07 февраля 2023 г. «О пенсии за выслугу лет лица~/ , 
·заl\,1 ещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе и должнос1'i1 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Ул/' -
Хемский кожуун Республики Тыва»; ' 

6) недостоверность сведений, содержащихся в ~аявлении и (или) документах. 

9.ПорядОJ\7, размер и основания взимания государственной 

пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление 

муниципальной услуги 

1 

За предоставление муниципальной услуги государственная пошлина и или иная пла",·а 
( 

не взиi\1ается. , 
i .. , 

1 О. Порядо1\7, размер и основания взимания платы 

за предоставление ус.луг, которые являются необходимыми 
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и обязательными для предоставления муниципальной услуги, 
включая информацию о методике расчета размера такой платы 

Плата за предоставлен ие услуг. которые являются необходимыми и обязателы-1ым ·1 
/UlЯ 11редоставления муниципальной услуги. не взимается. 

11. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении 
муниципальной услуги, услуги, предоставляемой организацией, участвующей в 

11редоставлении муниципальной услуги, и при получении результата предоставления 
' таких услуг 

При личном обращении в орган, предоставляющий муниципальную услугу . или МФ Д 
время ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и 

при получени и ее результата не должно превыщать 15 минут. 

12. Срок и порядок регистрации запроса заявпrеля 
о предосrавлении муниципальной услуги и услуги, 

предоLvrавляемой организацией, учасrвующей в предосrавлении 

муниципа:1ьной услуги, в том числе в электронной форме 

12.1. При направлении заявления через Единый портал регистрация электронного 
заявления производится в автоматическом режиме и требует участия работника органа, 

предоставляющего муниципальную услугу. , 
12.2. Документы . п оступившие в электронной форме, распечатываются работниксiм ' 

органа . предоставляющего муниципальную услу гу, на бумажный носитель и регистрируются 

в установлен ном порядке. 

12.3. Реги страция документов заявителя о предоставлении муниципальной услу ги, 
' напрnвлснных в электронном виде с использованием Единого портала, осуществляется в 

день их поступления в орган. предоставляющий муниципальную услугу, либо на следующ11. й 

рабочий день в случае ноступления документов по окончании рабочего времен и оргю: а. 

предостаrтяющего государстненную услугу . В случае пост)7Пления документов заявителя о 

предоставлении муниципальной услуги в выходные или нерабочие праздничные дни их 

регистрация осуществляется в первый рабочий день органа, предоставляющi:-'о 
"- !)'Ниципальную услугу. сле; tующий за выходным или нерабочим праздничным днем. 1 

12.4. Максимальное время регистрации одного комплекта документов - 1 О минут. 

13. Требования к помещениям, в которых предосrавляется 
муниципальная услуга, к залу ожидания, месrам для заполнения запросов 

о предосrавдении муниципальной услуги, информационным сrендам с обрюцами их 

.ш11олнс1шя и перечнем документов, необходимых для предосrавления каждой мунищшалью . й 

услуги, раз1'>1ещению и оформлению визуальной, тексrовой и мультимедийной информации i,' 
rюрядt~е предосrавления тан:ой услуги, в том числе к об~спечению дос1уrпюсrи для инвалидо:\ 

указанны-х объектов в соответств1ш с федеральным законодательством 

о социальной защите инвалидов 

13.1. Прием заявителей дпя предоставления муниципальной услуги осуществляется согла :но 

с:1ужебному распорядку работы oprd.Нa, предоставляющего государственную услугу, указанному , ю 

официальному сайте Управления (11ttp ://L1!ughe111.11yva . гu/), на Едином портале (www.gosuslugi.11.1} . 
13.2. Помещения органа. предоставляющего муниципальную услугу, обеспечивак гся 

необходимыми дпя предоставления муниципальной услуги оборудованием (компъютерс. ~и. 

средствами электронно-вычислительной техники, средствами связи. вкточая Интернет. орпехник;_> й) . . , 
ка~щеляр.жими принад,1ежностя.l'vш, стулья~rn и столами. 
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13.3. Размещение и оформление визуальной и текстовой информации о порядке предоставления 
чуниuипальной услуги дoJDJcнo соотвегствовать ошимальному зрительному восприятию этой 
информации гражданами. Визуальная текстовая информация органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, размещаемая на информационных стендах, обновляется по мер 

ИЗf\rенения :1сйствующего законодательства. регулирующего предоставление муниuи пальноiл 
услу ги. и И '3 менения справочных сведений . 

" 1 

13.4. В помешения:-; органа . предоставляющего муниципальную услу гу 
обеспечиваетс я беспреп ятстве11ный доступ инвалидов для получения муниципальной услуги , 
в TO \ ·I ч11с1е: 

а) условия для беспрепятственного доступа к ним и предоставляемой в ню 
муниципальной услуге: ' 

6) возможность самостоятельного или с помощью работника орган3s предоставляющею 
муниципальную услугу. передвижения в здании органа, предоставляющего муниципальную услугу! 

входа в помещения и выхода ю них; 

в) вшможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в помещения. 1;: 

"J0\1 чис1е с использованием кресла-коляски и при необходимости с помощью работника органа. 

П\Хдост·dВЛяющего муниципальную услугу; i 
r) надr1ежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых дш 

обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к помещениям и муниципальной услуге е 
учетом ограничений их жизнедеятельности; 

: L) дублирование необхощ-rмой JJJlЯ инвалидов звуковой и зрительной информации, а такжг' 

надписей . .1на~<ов и шюй текстовой и графической информации знаками. выполненнымr. 

ре. 1ьеф1ю·1 очечным шрифтом 1-:>райл я. 

13.5. Требования к помещению МФЦ, в котором организуется предоставлени~ 
муниципал ьной услуги: . 

а) ориентация инфраструктуры на предоставление услуг заявителям с ограниченным{; 
фюическими возможностями (вход в здание оборудован пандусами для передвижени~ 
инвалидных колясок в соответствии с требованиями Федерального закона от 30 декабря 200~ 
года N~ 384-ФЗ «Технический регламент о безопасн ости зданий и сооружений » . а также 
кнопкой ВЫ'ЮВа работника МФЦ, обеспечена возможность свободного и беспрепятственногi1, 
передвижения в помешении инвалидов самостоятельно или·~с помощью работника МФU. 

оргш-1и 'юrшн отдельный туалет для пользования заявителями с ограниченными физическим ( 
возможностями, оборудование и носител и информации, необходимые для обеспечени :·. 

' беспрепятственного доступа инвалидов к помещениям и муниципальной услуге. размещены 

с учетом ограничений их жизнедеятельности . необходимая для инвалидов звуковая :! 
·з рин·лы,ая ннформания . а также надписи. знаки дубл ируются знака~\1и, выполненным ~ ~ 

рС J 1 ьефно -точечным шрифтом Брайля): 

6) оборудование помещения системой кондиционирования воздуха, а также средствам~!. ?.i' 
r, ~ ф б V н 

ооеспечивающими оезопасность и ком ортное пре ывание заявителеи; . 
-) 

в) оборудование помещения JJJlЯ получения муниципальной услуги заявителями с детьм1 ,r 

(наличие детской комнаты или детского уголка); ,~ 
г) наличие бесплат1 юго опрятного туалета дJlЯ заявите~ей; ,.. 
д) наличие бесплаnюй парковки JJJlЯ автомобильного транспорта заявителей, в том числе д(~ 

автотранспорта заявителей с ограниченными физическими возможностями, возможность посад1{1 ;; 
инва.пидов в транспортное средство и высадки из него перед входом в помещение, в том числе :;,::, ) 
использованием кресла-коляски и при необходимости с помощью работника МФЦ; :; ~\ 

е) наличие пункта оплаты: банкомат, платежный терминал, касса банка (в случае есл' .. ;.1 ;) 
, ~ 

11редус:v1отрена государственная пошлина или иные платежи) ; '· i; 
ж) наличие кулера с питьевой водой. предназначенного для безвозмездноr ,) l,: 

[ 
пользования 3аявите!1ями: 

н 
1 

~; ' ; 
u 

1 
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з) нал ичие п ункта питания (в помещении расположен буфет или вендин rовый 
аr111арат .. 11160 в н е 1 10сре;~ственной б изости (до 100 м) расположен продуктовый маrа·3 ин, 

II) нкт общсстненного пи гания) : 

и) соблюдение чж,-тоты и опрятности помещения, отсутствие неисправной мебели. инвентаря; 

к) размещение цветов. создание уютной обстановки в секторе информирован ия и . 
ожидания и (или) секторе при ема заявителей . 

13.6. Определенные Административным регламентом требования к местам . 
предоставления мун иципальной услуги в МФЦ 

:lсi1ствуюши',,f законодательством Росси йс кой 

высок~1е требования. 

применяются. есл и в нем в соответствии с 

Федерации не устано влены иные более 
• 

t-t. Показатели дОСТ)' Пности и качества муниципальной услуги, в том числе ко 1ичество 

вJаимодействий Jаявителя с должностными лицами при предоставлении 

муниципальной услуги и их продолжительность, возможность получения информации 

о ходе предостаnления муниципальной услуги , в том числе с исполиованием 

информационно-комму н икационных технологи й, возможность либо невюможность 

получени я муниципальн ой услуги в МФЦ (в том числе в полном объеме) , в r~юбом 

территориа:1 ьно I подрюделении органа, предоставляющего муниципальную услугу , 11 G 
выбору за s~вителя (экстерриториа ьный принцип), посредством запроса о 

п редоставлении нескольких муниципальных услуг, предусмотренного статьей 15.1 
Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ 

14.1. Показатеnями доступ ности муниципальной услуги является возможность : 

а) открытого доступа 1аявителей и других лиц к информации о порядке и срока, 

11рс,:~остав.1е1-111 я муниuипалыюй услуги. порядке обжалования действий (бе3де й<.:твия ) 

до.1жнuстных л иц и работников. органа. предоставляющего муниципальную услугу . МФЦ; 

б) получения уведомления о назначен ии муниципальной услуги либо об от казе . 
предостав;1ении муниuипал ьной услуги на базе МФЦ или Единого портала ; 

в) получения полной информации о ходе предоставления муниципальной услуп 

посредством Еди ного портала, н а официальном сайте Управления в информационно·· 
телекоммуникационной сети « Интерн ет» (11ttp: //ulщфem.гtyva.r-u/); 

1 

r) во1можнос1ъ получения государственной услуги в электронном виде; 

д) обращени я в досудебном и ( и л и) судебном порядке в соответствии < 

1аконодательством Российс кой Федераци и с жалобой на принятое решение по обращеник·· 

заявитеття или на действия (бездействие) должностных лиц и работников Министерства _ 

органа. предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ; 

) 
~ 1 

е ооращен и я -за п редоставлением мун иципальной услуги лиц с о rра 11иче1-1ным1 

во1\1ожносrями здоровья . . 1,1я реализации которой обеспечи вается: 
ж ) сопровождение ин валидов . 11меющих стойкие расстройства функци и зрения ( 

с1,10стоятс,1ьного передвижения. и ока1ан и е им помощи в помещен и ях орга н ,,. 

пре,·.юсташ1яющего муниципальную услугу. МФЦ; 

1) допуск в помещсн ин орган ов, п редоставляюtр.их муниципальную услугу , МФ1·: 
сурдо переводч и ка и тифлосурдопереводч и ка; 

и) :юпуск в помещен ия орган ов. предоставляющих муниципальную услугу , МФl( 
собаки-проводника при на..1111L1ии документа. подтверждающего ее специальное обучениt" . 
вы,:.~днного в соответствии с приказом Мин истерства труда и социальной защиты Российско 1 
Федерации от 22 июня 20 15 года No 386н «Об утверждении формы докуме нт{, 

подтвер,кдающеrо специальное обуче н ие собаки -п роводника, и порядка его выдачи »; , 
к) оказан ие работниками ор ганов . п редоставляющих муниципальную услугу . МФП 

иной необходимой инвалида111 помощи в преодолении барьеров , мещающих получени 1_, ) 

'\1униципш1ьной услуги и использованию помещений наравне с другими лицами . '' 
1, 

14.2. Показателями доступн ости также явл яются : 1 

:1 

1 
! 
' , , 1 
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а) расположенность места предоставления муниципальной услуги в зоне доступности 
к основным транспортным магистралям , хорошие подъездные дороги; 

б) наличие полной и понятной информации о месте, порядке и сроках предоставленин 
:v1ун иuипальной услуги в общедоступных местах в здании органов, предоставляющИ '{ 
1 осударственн ую услугу. МФЦ. в сети «Интернет» ; 

н) нru1ич ие 11еобходи моrо и достаточного количества помещений , преднюначенны; ' 
:t;1я приеl\•t а и ожидан ия -заявителс:й. 

14.3. Качество предоставления муниципальной услуги характеризуется отсутствием: 
а) очередей при приеме заявителей; 

б) жалоб на действия (бездействие) должностных лиц и работников Ми,; истерств,, , 
органов. предоставляющих муниципальную услугу, МФЦ; 

в) жалоб на некорректное, невнимательное отношение должностного лиuа, работник ·:t 
Министерства, органа. предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ к заявителям. 

14.4. Взаимодействие заявителя с должностными лицами, работниками Министерств,, 
ор1 сlНа. предоставляющего муницип ал ьную услугу, МФЦ по вопросам предоставпени:,;~ 

муниципа.1ьно й услу 1 · и осуществляется при л ичном обращении заявителя: 

а) за информацией о предоставлении муниципальной услуги; 
б) при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги; 

в) при получении резу il ьтата предоставления муниципальной услуги. 
Ко.п 11чество взаимодействий заявител я с до.11жностными лицами, работниками органа. 

11ре;_ю став,1яющего муниципа} 1 ьную услугу . МФЦ - не более двух. 
Продолжитсльнос1ъ в·за имодействия заявителя с должностными лицами . работникам1:1 

органа . предоставляющего муниципальную услугу . МФЦ при предоставлен и t1 

муниципальной услуги составляет не более 15 минут. :: 
МФЦ участвует в предоставлении муниципальной услуги в части информирования · и 

консультирования заявителей по вопросам ее предоставления , приема необходимьiх 
~ ·~;1 

документов, формирования и нап равления межведомственных запросов. ·· . 
11 

Информацию о ходе предоставления муниципальной услуги заявител ь может 

получить: 

а) по телефону отдела пособий Управления 8(39436) 2-11 -38; 
б) при личном обращени и в орган . предоставляющий ~униципальную услугу по мес7 

прuживания. 

; 
15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности ' · 

11реJ.оставления мушщи11а .1 ьной услуги по ·э 1,стерриториальному принципу (в случаJi 
ес.1 и муннципальюш услу га предоставл яется по зкстерриториальному принципу) и 

особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме 

15.1 .. Граждане, имеющие право для назначения муниципальной услу ги. подаЕ?Т 

-заявлен и е о назначении муниципальной услуги в письменной форме ил и в форГ1е 

электронного документа лично либо с использованием информациоюи

телекоммуникационной сети «Интернет» . включая Единый портал, со всеми необходимы ~ . и 
• 1 

документам и в орган, предоставляющий муниципальную услугу , или посредством МФЦ ,,ro 
месту жительства (пребывани я, проживания). 

15 .2. По желанию заявителя 1аявление может быть представлено им в электронн с,м 

виде . Заявление, оформленное в электронном виде, подписывается с применением среде гв 

усиленной квалифицированной электронной подписи в соответствии с требованияJ\.iи , 

установленными Федеральн ы 1 законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронн ·)й 

подпис и >> и статьями 2 1.1 и 21.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года N~ 210-ФЗ ,; и . 

на~1ривляется в ор ган. п редоставляющий муниципальную услугу, с 

инфорчаш-юнно-телекомму1 1 ию1ционных сетей общего пользования , 

« И нтсрнет» : 

использован и ·:м 

включая 

\1 



1 

15 

а) л и ч но или через 11 редставителя при посещении органа. предоставляющего 
муници пальную услугу ; 

6) иным способом. поз воляющим передать в электронном виде заявления и ины.~ 
документы. 

Уведомлен ие о п ринятии заявления. поступившего в орган , предоставл яющю ! 
м:, н и ци п ал1,н ую услугу . в эле ктронном виде . направляется заявителю не позднее дю• , 

следующего ·~ а днеl\t подачи указанного зая вления в форме электронного докуме нта 11 ~• 
uдресу электронной почты. указанному в заявлении . или в письменной форме по почтовом:· 
a:tpecy. указанному в заяв 1ен и и. 

При предоставлении м уни ципальной услуги в электронной форме 'зая витет,'. 
обесп ечи вается: ' 

а) получение информации о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги . .; : 
б) зап ись на п рием в орган , предоставляющий муниципальную услугу . для подачн 1

• 

заявпения о предоставлени и муниципальной услуги ; 

в) формирование заявления ; 

г ) прием и регистрация органом , предоставляющим муниципал ьную услуг) . 

заявления и иных документов. необходимых для п редоставления муниципал ьной услуги ; i-; 
д) получение результата предоставления муниципальной услуги ; 
е) получение сведени й о ходе выполн е н ия заявления ; ,~ 
ж) осуществление оценки качества предоставления муниципальной услуги ; \ 
з) досудебное ( внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) орган ?- , 

предоставля ющего м уницип а.~ьную услугу . их должностных лиц и работников. 

111 . Состав, последовательность и сроки выпо шения административных процеду ; , 
(действий) , требован ия к порядку их выполнения , в том числе особенности выполнени~~ 

административных процедур (действий) в электронной форме 

1. Исчсрпывающ11й перечень административных процедур (действий), 

осуществляемых прн п редоставлении муниципальной услуги 

1. 1. Предоставление ,1у 1-шципальной услуги при о'§ращении заявите.1 я в о р га{: . 
', 

предоставляющий муни ципальную услугу . включает в себя следующие админ истративные 
1 

процедуры : 

а) осуществл яет прием и регистрацию заявления. 
'' ': 

б) осуществля ет п роверку заявлени я дл я назначения муниципальной услуги . ;. 
в) п роверяет нал ичие документов . предусмотренных настоящем Администрати вно~А ) :• 

регламе нте. 

г) в отдельн ом пап ке форми рует необходимые документы заявителя ( при повторн оv1 

обращени и документы зuя вителя не формируется . предоставленные документы 

приобщаются к имеющемус я соответствующему документу) . 
i ' 

2. Прие,1 , проверка и регистрация документов для ~азначения муниципальной услуп; 

1, 

2.1. Заявитель лично (ил и через представителя) обращается в орган , предоставляюuн\ й ' 
м униципальную усл угу. по месту фактического проживания (пребывания) . представл F- я 

документ . удостоверяющий личность. и документы на предоставление муниципал ьн r- й 

услуги. которые не могут быть получены без участия заявител я. 1· 

Работник органа проверяет достоверность документов (сведений) . у казанных \ в , 
заявлени и и представленных заявителем , в этих целях уполномоченный ор 1 ·ан впра ,~е 

запрашивать и безвозмездно попучать необходимые документы (сведения) от орган(в, 
предоставляющих государственные (муниципальные) услуги. иных государственю.'tх , 
органов . органов, местного самоуп равления и организаций , подведомственю rx 
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Г()сударственным органам или органам местного самоуправления и осуществляет следующие 

~\е йствш1: 

а) удостоверяющие личность заявителя, а в случае обращения представител,. 

заявителя - полномочия представителя; свидетельствует своей подписью правильност ; , 

гшесения в заявление паспортных данных заявителя; 

б) проводит первичную проверку представленных документов. удостоверяясь. чт, , 

фамилия. имя, отчество гражданина написаны полностью; 

А) осуществляет проверку срока действия представленных документов и соответстви : 
данных ::юку!'.1ентов данным. указанным в заявлении о предоставлении муниuипально : 

' услу ги и полноты представле н ных документов; 

г) фо р!\,1ирует перечень докум"ентов, представленных заявителем; 
,1,) проверяет по базе данных получателей государственных пособий граждана!\1, 

имеющим детей, и иных мер соuиальной поддержки семей с детьми, имело ли мест ') 

обращение заявителя ранее ; 

е) проставляет соответствующую отметку на заявлении; 

ж) проверяет пра~ю заявителя на муниuипальную услугу; 

2.2. Критерием принятия решения по административной проuедуре являете ·,~ 

огсутствие оснований для отказа в приеме необходимых документов, предусмотреннь?t 

1tс1стоящим Адм инистративным регламентом. 

l lpи отсутствии у -заявителя заполненного заявления или его неправил ьно 1~ 
1а1юлн ени и работник. ответственный за прием документов, помогает заявителю написа}i, 
заявлен ие. 

2. 3.При получении -запроса в электронной форме в автоматическом режим~ 

осуществляется форматно-погический контроль заявления, проверяется наличи;;: 
3Ш1О;1ненных обязательных п оле й. а также заявителю сообщается присвоенный ;:3 

э: 1ек1 ронной форме уникальный номер , по которому в соответствующем рюделе Единог,J 
н 

п ортала заявителю будет представлена информация о ходе выполнения указанног1u 
·заявления. 

2.4. Результато!\1 административной процедуры является принятие документов <} 
заявителя и их регистрация в журнале регистрации приема заявлений и документов д я 

назначения муниципальной услуги. "-: 
2.5. Общий максимальный срок выполнения административных действий работ11ико}1 

о ргана. предоставляющего м униципальную услугу, составляет 15 минут на каждо, :;) 

'3аявителя. 

3. Взаимодействие с иными органами муниципальной власти, направление 

межведомственных запросов в указанные органы для получения документов и 
~ 1 

све.1снии, которые находптся в распоряжении указанных государственных органов '; 

3.1. Основанием д:1я начала административной nроuедуры является необходимос -. ь 

направления запроса в порядке межведомственного взаимодействия в орган (оргш-1и3а11ию) .. , в 
распоряжении которого находятся соответствующие све_дения. 

3.2. Межведомственны й запрос направляется в течение одного рабочего дня со щ; я 

п риема документов от заявите ·1я. от организации почтовой связи, в форме электронш·:х 
.:~.оку:1.1ентов. Направление запросов и представление сведений (документов) осуществляет .я 

в 1юрядкс, установленном законодательством РФ , в том числе Федеральным ·законом от :J 
июля 201 О года N~ 210-ФЗ. ., 

Срок выполнения предусмотренных настоящим пунктом действий 

рабочего дня. 

не более 11 

Орга ны. в распоряжении которых находятся необходимые сведения . 

одного --lIIЯ со дня поступления указанного запроса представляют их 

предоставляющий муниципальную услугу. 

не поздн :;е 

в opra'n, 
i 
) 

r 

·,:. ,, 
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3.3. Полученные в результате межведомственного взаимодействия докуме нть : 
(сведения ) приобщаются к персональному делу в течение одного рабочего дн я со дня и ; ' 
получения . 

4. Принятие решения о назначении 
либо об отказе в удовлетворении заявления 

4.1. Основанием для начала рассмотрения органом, предоставляющиi\ 
муниuипальную услугу. является прием заявления и поступление ответов на запросы о( 

информаuии. влияющей на право заявителя на получение муниципальной услуги. ' 
4.2. Должностное ли цо органа: предоставляющего муниципальную услугу: 
а) 01 11х~деш1ет на..r1и,1и е :11160 отсутствие права заявителя на получение м униципальноi 

ус:1уги в соответствии с закоll одате.ГJЬством Российской Федерации, а также нормативным1 1 

правовыми актами Республики Тыва; '' 
6) принимает решение о назначении, либо об отказе в удовлетворении заявления · . 

течение 1 рабочего дня, либо не более 3 рабочих дней со дня приема заявления. 
в) срок принятия решения о назначении , либо об отказе в ее назначенит . 

приостанавливается в случае не поступления сведений , запрашиваемых в рамкю: 

межведомственного взаимодействия. При этом решение о назначении ежемесячноi: 

денежной выплаты либо об отказе в ее назначении выносится в течение не больше 3 рабочи~ 
дней со дн я приема заявления. 

4.3. Представленные заявителем 

муниципальной услуги формируются 

уполrюмоченном органе . 

документы, решение об отказе в назначени , 1 

в отдельном папке, которое хранится ' 1 
>i 

5. Порядок осуществлени я в электронной форме, 

в том числе с испо"1иованием Единого портала, 

административных процедур (действий) в соответствии 

с положениями статьи 1 О Федерального закона 

!! 

от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ . 
5. 1. Предоставление в электронной форме заявителям йнформации о порядке и срока~;'( 

п редостав_г1е ния муни1tипальной услуги осуществляется : 

посредством Единого портала (www. gosuslugi.гL1). 

На Едином портале в обязательном порядке размещаются следующие сведения: 

а) круг заявителей; 

б) требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги; 

в) порядок получения информации заявителями по вопросам предоставлени3 

муниципальной услуги и усл уг, которые являются необходимыми и обязательными дл} 

предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления указанных услуг, :з 

том 01исле на офиuиальном сайте. а также на Едином портале государственных } 
;\ l) I HЩИ[Ia.'lbl!ЫX услуг (функци й); \ 

г) порядок, форма. :v1есто размещени я и способы _получения справочной информаци1< , 
в том ч исле на стендах в местах предоставления муниципальной услуги и услуг. которь(~ 

яв,1яются необходимыми и обя-зательными для предоставления муниципальной услуги, и :в 

многофункциональном центре предоставления муниципальных услуг; 

д) исчерпывающий перечень документов , необходимых для предоставлешiя 

мун1щипа.льной услуги , требования к оформлению указанных документов, а также перечеЕь 

документов , которые заявител ь вправе представить по собственной инициативе; 

е) ре3ультаты предоставления муниципальной услуги, порядок выдачи докуменУ1l, 
являющегося результатом предоставления муниципальной услуги; 

ж) срок предоставления муниципальной услуги; 

{} 

'1 
! J 
У · 

1 
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з) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа f 

предоставлении муниципальной услуги; 

и) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) 
(бездействия) и решений. принятых (осуществляемых) в 
муниципальной услуги; 

к) формы заявлени й (уведомлений) . используемые 

:--1)·11 и аипа.1 ьно й услуп,1 . 

5.2. Подача и прием заявления. 

обжалование действиti 

ходе предоставленю: 

при предоставленю. 

Формирование заявления заявителем осуществляется посредством заполненю· . .. 
электронной формы заявления на Едином портале без необходимости дополнительноi 
подачи документов в какой-либо инои форме . 

На Едином портале размещаются образцы заполнения электронной форм ы заявления. 
После заполнения заявителем каж:дого из полей электронной формы заявленю 

ос~· шествляется автоматическая форматно-логическая проверка сформированного заявления 

l lpи выявлении некорректно заполненного по1 1я электронной формы заявления заявителi 
уведом ляется о характере выя вленной ошибки и порядке ее устранения посредство!\' 

информационного сообщения непосредственно в электронной форме заявления. 

При формировании заявления заявителю обеспечивается : 

а) возможность копиропания и сохранения заявления ; 

б) во ·зм ожность печати на бумажном носителе копии электронной формы заявления ; 

в) сохранение ранее введенных в электронную форму заявления значений в любоti.' 
м о ;..,1е1п по же:шнию пользовател я. в том числе при возникновении ошибок ввода и возврат,!. 

х1я повторного ввода з1-шчений в электронную форму заявления ; 

г) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной форм1: · 

заявления без потери ранее введенной информации ; 1 

д) возможность доступа заявител я на Едином портале к ранее поданным и~ : 
' заявлениям в течение не менее одного года, а также частично сформированных заяплений - ~; 
t 

тече11и е не "1енее 3 месяцев . 

Сформированное и по:tписанное ·заявлен ие направляется в орган, предоставляющи i;: 

:v1униш1паJ11, ную усл угу. посрс;\ством Единого портала (www. gosuslugi .ru) . 
5.3. l lрием и регистрация органом, предоставляющим муниципальную услуг) , 

заявления. ,1 
Орган. предоставляющий муниципальной услугу, обеспечивает в электронной форм ;: 

прием документов , необходимых для предоставления муниципальной услуги, и реrистраци~,) 

заяв:1ения без необходимости повторного представления заявителем таких документов 1н 
,; 

бумажном носителе. 

Пос.г1е принятия зая вления и регистрации заявления в журнале регистраци:_ 1 

ответственным работником органа, предоставляющего муниципальной услугу, стат\ 

заявления в личном кабинете на Едином портале обновляется до статуса «принято» . 

5.4. Получение результата предоставления муниципальной услуги. 
i 

Получение результата предоставления муниципальной услуги в электронной форм -~ 
1 1 с предусмотрено. 

5.5. ПредоставJ1 ение в ')j(ектронной форме заявителям информации о ход -~ 

пре;:юставления муниципальной услуги осуществляется посредством Единого портала :} 
\ 

п орядке. L 

При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме заявитет > 

направляется: 

а) уведомление о записи на прием в органе, предоставляющем муниципальной услуг:;, 

ил и MФIJ. содержащее сведения о дате. времени и месте приема; , 1 

6) уведомление о приеме и регистрации заявления , содержащее сведения о фаК1~~ 
приеf\ 1 а заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги . ·.1 

начале процедуры предоставления муниципальной услуги, а также сведения о дате ·:-i 

t 
' 

) :, 
j 
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времени окончания предоставления муниципальной услуги либо мотивированный отказ r. 
приеме заявления ; 

в) уведомление о резул ьтатах рассмотрения заявления, содержащее с ведения (·, 
1 1р11нятии по,1ожител ьноrо решения о предоставлении муниципальной услуги либс

i\ЮП!Ви рованный отказ в предостав 1ении муниципальной услуги . 

5.6. Заявителям обеспечивается возможность оценить доступность и качестве\ 
м униципальной услуги на Едином портале. 

Заявител ь вправе оценить качество предоставления муниципальной услуги t 

помощью устройств подвижной радиотелефонной связи, с использованием Един ого портала 

терминальных устройств в соответствии с постановлением Правительства Р'оссийскоi · 
Фе,J.ерац 1ш от 12 декабря 20 12 года No 1284 «Об оцен ке гражданами эффективносл 
,1еятель 1 юсти руководи теле11 территориальных органов федеральных органа 

испо:1ни 1·е:1 ьной власти (и х структурных подразделений) и территориальных органо·•, 

государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качеств · : 

предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указан ноi' 

оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнени.': 

соответствующими руководителями своих должностных обязанностей». 

5.7. Заявитель вправе направить жалобу в электронной форме в соответствии ?: 
порядком, определенным в разделе V Административного регламента. 

5.8. Иные действия, необходимые для предоставления муниципальной услуги ~ 

электронной форме, нормативными правовыми актами не предусмотрены. 

6. Порядок исправления допущенных опечаток 
. j 

и ошибок в выданных в результате предоставления 
в 

муниципальной услуги документах 
,l 

'1 6.1. l3 с.11 учае выя влен и я заявителем опечаток и ошибок в полученном заявителеi,11 
.'ю куме11тс . я вляющемся ре3ул ьтатом предоставления муниципальной услуги, заявител· , 

вправе обратиться в орган, предоставляющий муниципальной услугу, с заявлением -\~ 
п ро и звольной форме об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданном ~ 
результате предоставления муниципальной услуги документе~ . 

J', 

Заявление об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданном в результат:~ 

предоставления муниципальной услуги документе с указанием способа информирования р 

результатах его рассмотрения и документ, в котором содержатся опечатки и ошибю ; . 

предста вляются следующими способами: :, 
а) л ично (заявителем представляется оригинал документа с опечаткам и и ошибками);н 

6) через организацию почтовой связи (заявителем направляется копия документа ;;; 

о печаткаl\1и и ошибками ). .1 
6.2. Работник органа, предоставляющего муниципальную услугу, ответственный ::if.l 

прс:-1.оставпе ни е м униципш 1 ьн о й услуги . рассматривает заявление, представленнс:~ 
·шявителе:v~ . и проводит проверку указанных в заявлени и сведений в срок, не превышающи:;1 

6 ,, ~ ~ 1 
не алее .J раоочих дн е и с даты регистрации соответству_ющего заявления. 

В с1 1 у чае выявления доп ущенных опечаток и ошибок в выданном в ре-зультаl{~ 
~ ~ 

предоставления муниuипальнои услуги документе работник органа, предоставляющеr , ) 

мун иципальную услугу. ответственный за предоставление муниципальной услуг\ 
,._, -~., 

осуществляет исправление и замену указанного документа в срок , не превышающии ·J 

рабочих дн ей с момента реги страции соответствующего заявлени я . 

Докvмент, содержащий опечатки и ошибки, после замены подлежит уничтожению . ' 
6.3. ·в случае отсутствия опечаток и ошибок в выданном в результате предоставлею '·я 

муниципальной услуги документе работник органа, предоставляющего муниципальну;, о 

ycj r yгy . ответственный за предоставление муниципальной услуги, письменно сообщш'iт 
)\ 

' 
J 
i 
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заявителю об отсутствии таких опечаток и ошибок в срок, не превышающий 5 рабочи х днеv 
с момента регистраuии соответствующего заявления. 

7.Ответственность сторон 
7.1. Заявитель несет ответствен ность за неполноту и недостоверность сведений · 

у кюш;ных в заявлении. в соответствии с :законодательством Российской Федерации . 

7.2. Допжностное ли цо и (или) работник органа или организации. не представивши(' 
(несвоевре>v1енrю представившие) документы (сведения) , запрошенные уполномоченныl\, 
органом и находящиеся в распоряжении органа или организации, несут ответственность r 

' соответствии с законодател ьством Российской Федерации. 
1 

IV. Формы контроля за исполнением 
Административного регламента 

1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением 
11 исполнением ответственными должностными лицами положений 

Административного регламента и иных нормативных правовых 

актов , устанавливающих требования к предоставлению 

муниципальной услуги, а также за принятием ими решений 

1 

Текущий контроль за порядком предоставления муниципальной услуп~ 
ос уществл яется постоянно всеми задействованными работниками органа, предос 1авляю1цеп, 

муницинальной услугу . л ибо работником , ответственным за организацию работы пс, 

предоставлению муниципальной услуги. путем проведения проверок соблюдения }, 
j 

исполнения положений настоящего Административного регламента, должностны; ' 

инструкций и положений нормативных правовых актов органов . предоставляющи; · 

мунициnа.1 1, ные услуги , 

2. Порядон: и периодичность осуществления плановых и 

внеплановых проверон: полноты и качества предоставления 

муниципальной услуги, в том числе порядок и ф-ормы контроля 'Ja 
по ~ нотой II качеством предоставления муниципальной услуги 

' 2.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниuипальной услуп; 

осуществляется муниципальными служащими администрации, уполномоченными н t 
i 

осуществ:1 е 1-1ие данного контроля. полномочия которых определяются в положении \ , 
структурном подразделении администрации и должностными регламентами работников . ' 

Формами контроля за соблюдением исполнения административных процед/, 
является проведение проверки: 

а) ведения делопроизводства; 

б) соответствия результатов рассмотрения документов требованиям законодательств, . 

Адм и нистративного регламен га; . 
в) соблюдения сроков и порядка приема документов ; 

г) соблюдения сроков и порядка выдачи результатов при предоставлени ~- 1 

м униципальной услуги . , 
2.2 . Проверки могут быть плановыми и внеплановыми. Проверка может проводитьс ~1 

гю ко нкретному обращению заявителя. " 
В '1ависимости от состава рассматриваемых вопросов проводятся комплексны,~ 

проверки. при которых рассматриваются все вопросы, связанные с предоставление!,! 

муниципальной услуги. и тематические проверки, при которых рассматривается отдельнь(i 
во прос. снязанный с предостаюением муниципальной услуги. 

' 1 
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При проведении проверки проверяется соответствие действий и принимаемь: х 
решен ий должностного лица. работника органа. предоставляющего муниципальную услуг: , . 
ответствен ного за предоставление муниципальной услуги, положениям Административного 

регламента и иным нормативным правовым актам. регулирующим порядок предоставлен~, я 

i\fуниципальной услуги. 

Проверка осуществлхется выборочно начальником органа, предоставляющего 
,\·1 у 1-1иuип ал ьную услу гу. 

:---1у 1111щ1пш 1 ьной ус: 1у ги. 

ответственным за организацию работы по · предоставлени о 

Проверки за соблюдением и исполнением положений Администрати вно1 '0 
' \ регламента. а также за принятием решений начальниками органов. предоставляющ~, х 

;-.1униципаль ную услугу. осуществляются должностными лицами администрации. 

Внеплановая проверка проводится по мере поступления жалоб на действ~ я 
(бе3дсйстви е) или решение должностного лиuа. работника органа, предоставляющс1: о 
!\1 у ниuипал1,ную услугу. принятое им в процессе предоставления муниципал ьной услуг 1. 

Резул ьтаты рассмотрения жа.106 (обращения) доводятся до сведения заявителя. 
Результаты проведен ия плановых и внеплановых проверок оформляются актом . · в 

котором указываются выявленные недостатки. предложения по их устранению. 

3. Ответственность должностных лиц органа, 
предоставляющего государственную услугу, за решения и 

действия (бездействие), принимаемые (осушествляемые) ими в ходе 

предоставления муниципальной услуги 1. 

3.1. Ответственность ·{а соблюдение установленных требований к предоставлени; о 
;\1униuипапьной услуги возлагается на работника органа. предоставляющего муниципальн/'о 

,\ 

услугу, осуществляющего прием документов , начальника соответствующего отдела орган~. 

предоставляющего муниципальную услу гу, а также на заместителя адм и1-шстращ1{1, 

координирующего и контрол ирующего работу структурного подразделения администраuии. 

ответсrвенного за предостав. 1е ни е муниuипальной услуги, в соответствии с распределением 

обюанносп.·й в администраuии . а также на сотрудника МФЦ в случае обращения заявите{1 Я 

за :v1ун иuипальной услугой в МФЦ. --: 
3.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение законодательства Российской 

Федерации и Респу6J1ики Тыва по вопросам организации и предоставления муниuипальн <;: й 

услуги . а также требований настоящего Административного регламента, работники орга~,, =t, 

предоставляющего муниuипальной услугу, и сотрудники МФЦ несут ответственность : в 

соответствии с действующим законодательством . 

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявите. ;я 

к виновным должностным лицам и работникам применяются меры ответственности : в 
порядке . установленном действующим законодательством Российской Федерации . 

4. Положеf-fИя , характеризующие требования к порядку 

и формам контроля ·1а предоставлением муниципальной услуги, 

в том ~,ис"1е со стороны граждан, их объединений и орrанпзаций 

' Контроль за п редоставлением муниципальной услуги со стороны граждан. ''ix 
объединений и орган1лаш1 й является самостоятельной формой контроля и осушествляет : я 

путем наIIравления обращений в органы. предоставляющие муниципальную услу гу, а таю; ,е 

путем обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в xo )_te 
предоставтrения муниципальной услуги, в вышестоящие органы власти . i' 

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего 



муниципальную услугу, а также его должностных лиц 

1. Информация для заинтересованных лиц 

об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий 
(бе·щействин) и (или) решений, принятых (осуществленных) 

в xo,Je предоставлении муниципальной услуги 

! . ! .Гражда не вправе обратиться за разъяснением или подать жалобу. связанную ;; 
назначением муниципальной услуги . 

' Уполномоченный орган в течение 30 календарных дней со дня поступления обращени ,1 

за разъяснением или жалобы представляют в письменной или иной форме мотивированны .i 
ответ. содержащий разъяснения по вопросу назначения муниципальной услуги. 

Жалоба заявителя должна содержать следующую информацию: 

<1) фамилия, И\1Я, отчество заявителя , его место жительства или пребывания. а такж: 

номер (HOl\tcpa) контактно1 ·0 телефона . адрес (адреса) электронной почты (при наличии) 1 
почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю; 

б) наименование органа. должности. фамилии, имени и отчества работн ика (пр - 1 

наличии информации) . решение, действие (бездействие) которого обжалуется; , 
в) существо обжалуемого решения , действия (бездействия) органа, предоставляющег:1 ) 

1 ·осу:~арствснную услугу; i. 
i. 

r·) : 11 1чн ая под11ись гражданина. дата написания жалобы ; 1' 

i l) сведения о способе информирования зая вителя о принятых мерах по ре ·~ультата1 · 1 
\ 

рассi\10тре111151 его жалобы. 

К жалобе могут быть приложены копии документов. подтверждающих и-зложенные · 1 

жалобе обстоятельства. В этом . случае в жалобе приводится перечень прилагаемы: 

документов. 

2. Органы государственной власти, организации и 

у11олно.'\1оченные на рассмотрение жалобы лица, которым может быть направлен а 

жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке 
i 

Должностные лица. ответственные 

предоставляющих муницип а,1 ьную услугу, 

расс l\1i.:пр11вают их письменные обращения. 

i: 
или уполномоченные работники органо1} 

проводят личный прием граждан. а таю1<,,_: 

Личный прием граждан и их представителей проводится по предварительной запис 1 

пр11 :~нч1ю\1 обращении граж;щнина или его п редставителя с использованием средст ~ 

·1~лефонной связи по номерам телефонов . которые размещаются в сети «Интернет» и н,_t 

информацион ных стендах учреждений. 

Работник. осуществляющий запись граждан и их представителей на личный приеr--, 

информирует о дате. вре 1ени. месте приема, должности , фамилии , имени и отчестве лиц;. , 

осуществляющего прием. 

3. С11особы информирования заявителей 
о порядке подачи и рассмотрения жалобы, 

в том числе с использованием Единого портала 

3.1 . Органы , предоставл яющие муниципальную услугу, обеспечивают: 

а) информирование зnявителей о порядке обжалования решений и действи 1 
(бездействия) органа. предоставпяющего муниципальную услугу, их должностных лиц ,'1 

работников. посредством ра-зме щения информации на стендах в местах предоставлени! ~ 

\ 1 униципа.rтьных услуг, на официальном сайте администрации в информационнс '_ 
те.1 еко~1муникационной сети « Интернет» . ,, 
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6) консультирован ие заявителей о порядке обжалования решений действи v. 
(бездействия) органа, его должностных лиц и работников, в том числе по телефону . 
электронной почте, при личном приеме. 

3.2. Указанная в данном разделе информация подлежит обязательному размещеник 
на официальном сайте администрации в информаuионно-телекоммуникаuионной сеП: 
« Интернет», на Едином порта.г1е (\vww.gosuslugi.гu) . 

4. Перечень нормативных правовых актов, 
регулирующих порядок досудебного (внесудебного) обжалования , 

решений и действий (бездействия) ргана, предоставляющего муниципальную услугу, :i ·' 
также его должностных лиц 

Перечень нормативны:-< правовых актов, регулирующих порядок досудебногс 
(пнесудебноrо) обжалования решений и действии (бездействия) органа, предоставляющеп· 

муниципальную услу гу (МФЦ). возникающие в связи с предоставлением муниципальноt 

услуги, с указанием их реквизитов и источников официального опубликовани я размещен и. 

официально:'vf сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сеп 
« Интернет» , на Едином портале (www.gosuslugi.гl1). , 

Информация о праве граждан на досудебное (внесудебное) обжалование действиt: 

(бездействия) и (или) решений , принятых (осуществленных) в ходе предоставленю 

чуниципальной услуги орrано:-.1 и его должностными лицами об органах, организациях 1': 

л ицах, уполномоченных на рассмотрение жалобы, направленной в досудебноri. 
(внесудебном) порядке, способах информирования граждан о порядке подачи 1· 

рассмотрения жалобы, в том числе с использованием Единого портала, а также перечн: 

нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (в несудебного 

обжалования решени й и действий (бездействия) органа и его должностных лиц подлежи:: 
обюатсn hно ~ 1 \ · размешению н ::1 Fдином порл:ше . 

VI. Особенности выполнения административных процедур 
(действий) в МФЦ 

l . Предоставление ыуниципальной услуги в МФЦ осуществляется по принuип _l , 
« одного окна » в соответствии с законодательством Российской Федерации. настоящю , 

Административным регламен том и заключенным соглашением между адм инистрацией _1 

Г АУ РТ «МФЦ в РТ». 

2. Соглашение о взаимодействии между администрацией и Г АУ РТ «МФЩ, 

рюмеш,ается на официальном сайте администрации, на Портале сети МФЦ. 

3. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги. о ходе е> 

предоставления, а также по иным вопросам , связанным с предоставлением муниuипально) 

ус1у ги. осуществляют работники МФЦ в соответствии с соглашением о взаимодействи : 1 
:-.1ежду органом, предоставляющим 1 униципальную услугу, и Г АУ РТ «МФЦ»: 

а) при :т чном . письменном обращении заявителя или при поступлении обращений J 
МФЦ с использованием ресурсов телефонной сети общего пользования или информационнс: 

тел коммуникационной сети «Интернет»; 

б) с использован ием инфоматов или иных программно-аппаратных комплекса(. 
обеспечивающих доступ к информации о муниципальных услугах. предоставляемых в МФl\ 

в) с нсполь·юванием ин ых способов информирования , доступных в МФЦ. 

4. Основанием для н ача ia осуществления административной процедуры являете\~ 
поступление от зая вите 1я (представителя заявителя) в МФЦ по месту жительства ил :.1 

пребывания необходимых для предоставления муниципальной услуги документа:;, 
указанных в настоящем Административном регламенте. ( 

'' 
1,' 
1 
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5. Прием и регистрация принятых документов осуществляется в день их поступлени е~ 
вМФЦ. 

Должностным лицом, ответственным за выполнение данной административно ~ t 
проuедуры, является сотрудник МФЦ. 

Сотрудники МФЦ осуществляют консультирование заявителей о порядк : 
предоставления муниципальной услуги . в том числе по вопросам: 

а) сроков и процедур предоставления услуги; 

б) категории зая вителей. имеющих право обращения за получением услуги; 

в) уточнен ия перечня документов. необходимых при обращении за получениеr 
услуги; 

г) уточнения контактной инq1ормации органа власти (структурных 
ответственного ·за предоставление муниципальной услуги. 

6. При помощи системы межведомственного электронного 

осуществляет формирование запросов в управления (организации), 

' 
подразделений: , 

в1аимодействи : ~ 

участвующие 

предоставлении муниципальной услуги. дл я получения соответствующих документов ил r 
инфорr--1ации относ ительно 1аявителя (при необходимости). . 

7. Сотрудник МФЦ осуществляет сканирование документов , принятых от заявителя. ·\ 
информационную систему МФЦ, ответственного за организацию предоставления услуг~,;, 

формирует пакет документов в бумажном виде и направляет пакет документов в орга1-· , 
: ~ 

предоставляющий муниципальную услугу. 

8. Критерием принятия реше·ния является оказанная консультация лицу с выдаче·~~ 
соответствующего документа либо направление информации по вопросам предоставлениi1 

усл уги. уведомление о ходе et: предоставления. ) . 

9. Способом фиксации результата данной административной процедуры являете ·~ 

регистрация в информационной системе МФЦ представленной консультации. реrистраци1 \ 
направленных ответов по вопросам предоставления муниципальной услуги, полученные п;,1 

каналам межведомственного взаимодействия документы (информация) от иных органо' '3 
(организаций), необходим ые для предоставления муниципальной услуги (пр ~1 

необ:--;одимости) и выдача расписки об их принятии 1аявителю. .. 
1 О. Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ подаются '·1 

расс-.1Lприв<1ютс я руководителем этого МФЦ. ..., : 
11. Жалобы на решения и действия (бездействие) МФЦ подаются и рассr-.1атриваютс.,1 

у чредителем МФЦ или должностным лицом, уполномоченным нормативным правовь{1 
актом Республики Тыва на рассмотрение обращений граждан. 

1. 
·,. 
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Приложение № 1 
к Административному регт1менту 

Председателю администрации муниципального 
района «Улуг-Хемский кожуун РТ » 

(наиме нование должности, 1 ·1н 1 1ш1ал ы II фам·илия 

руководителя администраш111 ~1ун11ш 1пального 

района «Улуr-Хемский кожуун Республ,.ики Тыва») 
от __________________ _ 

(фамилия . имя, отчество заявителя) 

(должность заявител я) 

(домашний адрес) 

(телефон) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

1. В соответствии с Законом Республики Тыва от 25 апреля 2018 r. № 368-Закон Республики Тыва «О 
реrул11рован1111 отдел ьных отношений в сфере муниuипальной службы в Республике Тыва» и Решения Хурала 

представ1пе:1еi1 Улуr-Хемскоrо кожууна от 07 февраля 2023 r. № 205 «О пенсии за выслугу лет л 1щам. 
замещавшим выборные муниuипальные должности на постоянной основе и должносп, муниuипальной 

службы в органах местного самоуправления муниuипальноrо района «Улуr-Хемский кожуу н Республ 11к и 

Тывю> . nолжности муниuипальной службы Улуr-Хемскоrо кожууна прошу уста новить мне замещавшему 
должность 

-------- --------------- ----
(наиме,ювание дС1. 1 ;пюсти. по которой рассчитывается месячный заработок) 

1 
1· 

' 1 ! 

пенс11ю Ja выслугу лет (возобновит ь мне выплату пенсии за выслугу лет), назначенной в соответствии с 

Федера:1ьным ·зако ном от 15 декабря 2001 r. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспе•1ен11и Е ··i 
Росс и йской Федераuи и » ил и досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федераш1и от 1~ 
апрел я 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федераu1111>1 (нужное подчеркнуть) 

Страхо вую 11енс11ю ________ _ 
(вид пенс11и) 

получаю в -----------------------------------
(наименование клие нтс кой службы Соuиальноrо фонда России по РТ) 

Пр11 ·замещсн 1111 государственной должности Российской Федераuии, rосударственнОfl должносп 

Рес11)б;11 11,и Тыва и друrи л субъектов Российской Федераuии , выборной муниuипальной должности, должносп 

федеральной службы, должности государственной гражданской службы Республики Тыва и друп1х субъекто, 
Российской Федераuии или муниuипальной долж ности муниuипальной службы, или при нюначен11 11 мнt 

пе 11 си11 за выслугу лет. 11 л1 1 ежемесячного пожизненного содержания , или при установлен 1н1 дополнительноrс 

пожизненного ежемесячного материал ьного обеспечения, или при установлении в соответствии < 
-н:1 коно.1ател1,ством Pocc11iicкo11 Федера u1111 11 друп 1 х субъектов Российской Федераuии пенс1111 -за выслу гу ле" 
обя зуюс ь в 3 -днсвный срок сообщ11ть об этом в У правление труда и соuиального разв11тия Улуг-Хемског< 

кожуу11t1 выпл <1 1 1нвающее мне пенс11ю -за выслу гу лет. 

г. -----
(подпис ь заявителя) 

Пенс11ю за выслуг) л ет прошу мне выпла 1 11-1Вать путем зачисления на банковскиi1 с•1ет 11 , 

№ 
банка _____ ______________ _ _ ________________ _ 

Даю соглас 11е уполномоч енному органу на обработку содержащихся в настоящем -заявлении 1 
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nр I Iлаrаемых к ним документах моих персональны х данны х, то есть на их сбор, систематизашIю. накоnлен11 ; , 
\ ранен ие . уточн е ние (обновление , изменение) , использование, распространение (в том числе nереда 1 1/, . 
обе3л11 1 I11ван I I е. блок11рован 11 е. унIIчтоже нI I е . в том числ е с использованием информашюнных с I~сте I . . 
>t-:аза нных R частях 10 11 11 статыI 7 Федерального за кона от 27 июля 2010 r . № 2I0-ФЗ «Об орrани ·заш · .,1 

пре,1остав; IеI II1я п>сударствснны ., 11 м: I I II11IIп аль н ых услуп>. с целью наз начения мне пенси и за выслугу лет •1 
-шль11е11ше1 о II з~ I е нения ее р1:13мера в соотв 1.:тствI 11I с Законом Республ иt-:и Тыва от 14 ноября 2022 г . № 865-ЗР Г 

(10 п е II с IIII 1а выслугу лет тщам. замешавшим государстве нные должности Республ и к и Тыва. должное~ ,1 

государстве нной гражда нской службы Республики Тыва» . Согласие даю н а весь период выплаты мне пенсии · а 

выслугу лет 11 весь пер иод приоста новления ее выплаты . Согласие на обработку моих персонал ьны \ да ннь х 

опывается 11уте~ I подачи мною упол номоченному органу соответствующего заявления. 

r. '3аяв.1ен 11 е 'Jаре гистрировано: ---- --------------

Место :зл я печат11 кадровой службы 

мун иципально го органа (п р11 

установленI111 пенсии за выслугу лет) 

( подпись, фамил ия , имя , отчество и 

должность работника кадровой службы. 

уполно:,,,юченного регистрировать заявле ния) 

Пр11ложе ние N: · 2 
к Административному регламе 11 ·у 

Админ истраци я муниципального района «Улуг-Хемс ки й кожуун Республики Тыва» 

(наименование госуда рственн ого ор га на Республики Тыва) 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

об уста нов.~е ни11 пенс11и 1а выслугу лет в соответствии с Решением Хурала представителей Улуг-Хемского 
кожуу на от 07 февраля 2023 r. № 205 

«О пенси н за выслугу лет ли цам. замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе и 
должност 11 муниципальной служб ы в ор ганах местного самоуправления муниципального района « Улуг

Хемский кожуун Республики Тыва» 

(( )) Г. № 

Установ11ть с« )) г. 

(фамил ия. имя , отчество), замещавшему 

\1) н1ш11па,1ьную !1O:IЖHOCI Ь 

(наименование должности) 
в 

(наименование муниципального органа Республ ики Тыва) 
\\СХОДЯ и · 1: 

1) периодов зпмещен11я выборных муниципальных должностей Республики Тыва ___ лет: 
2) стаж муниципальной службы ___ лет, ежемесячную оплату , составляющую суммарно с учетом 

страхово~"1 пенсии __________ _ ____ ___ процентов среднемесячного денежно го содержания 

(в ид страховой пенс ии ) 

1-( настоящему решению прилагаютс я следующ11е до кументы : 

1) ·1 аяв,1ен 11 е уста новлен ного образца: 

2) справка о размере меся•1ного денежного содержания (денежного воз награждения ); 

3) справка о периодах муниципальной службы ( работы), учитываем ых при исчислении стажэ 

муниципальной службы. дающего право на пенсию за выслугу лет; 

4) коп11я трудовой книжки. а также иные документы (копии). 
службы (раб()л,1 ): 

подтверждающие стаж мун 11ш1пально1 

5) спраякс1 1'Л11ентс~,;ой службы Социал ьного 

П редссдател ь адм 11 н истраuи 11 
мун~щипального района 

«У1 1 уг - хе~ 1 ский кожуун 

Рсспубл11ки Тыв.1» 

(вид пенсии) 

фонда России по 

(подпись , ~милия , имя , отчество) 

Место для печати 

О прин~пом решени и 3аявителю в письменной форме сообщено 

(да та, номер извещения) 

(подпись rаботника кадровой службы) 

РТ . 

Пр1 шожение № , 

к Административному регламент ' 

Денежное 

СПРАВКА 

о размере среднемесячного де нежного содержания (вознаграждения) лиuа. 

замещавшего выборн ы е муниципальные должности Улуг-Хемского кожууна РТ 
или должность ~1у ниu11пальной службы Улуг-Хемского кожууна РТ, для 

установления пенсии за выслугу лет 

содержан11е (денежное вознагражден ,н) 
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(фамилия. имя , отчество) 

_____________ ··-------·-·--- _ ____ , замещавшего выборную муниш1пальную 
долж ность Республ 11к11 Т1,1ва и.1 11 должность му ниципального служащего Улуг-Хемского кожууна Республ нк11 
Ты ва 

за пер11од с 

составляло : 

( наименование должности) 

по 

(ден ь меся 11 год) (день месяц год) 

1 

За 
месяцев, руб. 

В месяц 

1 

2 
1. Дс 11 е)кное содержа ние (возна граждение): 

1) должностной оклад 

.?.) надба в ка к должностному оюадv 1а: 

а) классны й чин 

б) выс.1угу лет 

в) особые ,,сло вил гражданской службы 

г) , работу со сведениями , составл яющи :\1И 

1 госуда рстве нную тайну 

г-д)-;~, 11 ювре,1ен н ое денежное 1юощрение 1 

Итого: 

11 . Де н ежное содержание (во1награждение) 

.'lИ Lta замещавшего выборную 

муниципальную должность и (или) 

i до,1жность муниципа,1ьной службы Улуг-

1 Хемско го кожууна Республи ки Тыва 

111. , Р:вмер r,ай~нного кохрфициента 

1\/ . i Дене,1,ное содержа 11ие ( воз награждение). 

1 учиты ваемое длн установления пенсии за 

1 выслу гу лет 

Гlредсе,1атель адм11нистраuни му1-111ш1пю1ьного района 

« Улуг-Х емский кожуун Республики Тыва» 

(подпись) 

Г:н:~ в II h l П бухгалтер 

( подпис ь) 

Дата в ыдачи 

(число, !\1есяu. год) 

з 

процентов 

4 

(ФИО) 

(ФИО) 

рублей 

5 

Приложение № 

к Административному регламент ' 

СПРАВКА 

о периодах муниципальной службы (работы), 

учитываемых пр11 исчислении стажа муниципальной службы 

(фамилия, имя. отчество) 

1а~1ещаrнuего ___ ______ , дающего право на пе н с 1но · 1 

( наи -,1енuва н11 е должност11) 

1 Дл я лиц, замещавш ие выборные мун иципальные должности Республики Тыва 



№ 

п/п 
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Продолжительность Стаж 

муниuипальной службы (работы ) Муниu11пальной 
№ службы. 

'33ПИСИ Дата Н а 11менованне пр 111 н1маем1,1й дл 

в трудовой орган 11 заu11 н 
в календарном в льготном 

IIС ЧИ СJ l ен и я 

кн11жке 
исчислении исчислении 

рюмера пенсии з 

выслугу лет 

гол ~1ес. ЧIIСЛО . 1ет мес . ДН. лет мес. Д Н . лет мес. Д1 

' 

Всего: 

Н ачал ьник кадровоi-i службы 

админнстра.uии муниuипалыюrо района 

<<Ул 1 r- Хемскнй кожуун РТ»: 

(( 

(подп11сь) (ФИО) 

Мtсто д:1я 1 1счап1 

При,1ожение No 
к Адм инистративн о~,у регламент. · 

У ПrлВЛЕНИЕ ТРУДА и СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО . 

РАЙОНА <,УЛ УГ-ХЕМСКИЙ КОЖУУН РЕСПУБЛИКИ ТЫВА» 

» _______ r. № 

РЕШЕНИЕ 
Об определе нии размера (о приостановлении , возобновлении , прекращении ) 

пенсии за выслугу ле т 

(фа\1ил ня. 11мя. отчество) 

'3а~ 1ещавшему выборную муни ципал ьную должность или должность муниципал ьного служащеr ) 

Улуr-Хемскоrо ко:>1<ууна Республ ики Ты ва :... 

(наименование должности) 

В соответстви11 с Решением Хурала представителей Улуг-Хемского кожууна от 07 февраs . ,я 
2023 г. No 205 <<0 пенси11 ·ia ВЫСl)ТУ лет л ицам . ·3а мещавшим выборные муниципальныс .Jою~..: ност и 1- а 

11ос1 оян 1 юii ос нове 11 :ю.'lж1юсл1 \I~ ници пал ьной ел:,. жбы в орга нах мастного самоуправлен~ я 

11 
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муниuипального района «Улуг-Хемский кожуун Республ ики Тыва» и на основании Постано в 1ения 

ад~1инисграuии муниuипального района «Улуг-Хемского кожууна Республи ки Тыва» от 20 февраля 
2023 года г. N~ 82. 

1) определить к страховой пенсии 
(вид пенсии) 

в раз~1ере ________ р1 6. _____ коп. в ,"1есяu пе нсию за выслугу лет 

в раз~1ере ______ руб. ____ коп. в месяu, исходя из общей суммы пенс1111 

за высjiу ry лет и страховой пенс нн по старост~~ к ней в размере __ руб. коп.. составляющей 

(денежного воз награждения) 

про1tt'11тов ~1есяч1юго де нежного соде ржан 11 я: 

2) пр 1ю п1нов1п1, выплату пенсию за ,высл угу лет ____________ _ В СВЯЗ 11 С 

(де нь , месяu, год) 

(основание) 
3) 1ю'3обнов ить выплату пенс1111 1а выслугу лет с 

(основание) 

в связи с 

( день , месяц , год ) 

в ра-з~1ере руб. коп. в месяl!, исходя из общей суммы пенси и 1а выслугу л ет и ' 

страховой пенсии по старости к ней в рюмере 

составляющей 

(денежного воз награждения) 

с о.:~е ржан11я: 

руб. ____ коп ., 

проuентов месячного де нежногс 

-1) прскрс1т 11ть выплату r1снс 11 11 ,а вы слугу ,1ет с _______________ _ В СВЯЗII 

(день , месяu , г~д) 

------------ ·--------·-----
(основание) 

1-!ачапьник УТСР 

(подпись) (ФИО) 

Главный бухгалтер 

(подп11сь) (ФИО) 

( 110д1111с1,) (ФИО) 

i, 


