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РАСПОРЯЖЕНИЕ
администрации Улуг-Хемского кожууна

Улуг-Хем кожуун чагыргазынын 
АЙТЫ Ы Ш КЫ НЫ

от ̂ с ентября 2 019 г. №

Об утверждении межведомственного плана мероприятий 
(дорожная карта) по преодолению бедности 

в Улуг-Хемском кожууне

В целях но преодолению бедности населения в Улуг-Хемском кожууне 
на 2019год:

1. Утвердить межведомственный план (дорожная карта) по преодолению 
бедности населения в Улуг-Хемском кожууне (Приложение №1).

2. Управлению труда и социального развития (Даваа Ч.Н.) совместно с 
ГБУ РТ ЦСПСиД «Улуг-Хемского кожууна» (Самбуу Е.А.) 
обеспечить полноценное исполнение данных мероприятий.

3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя 
председателя администрации кожууна но социальной политике 
Даржаа А.И.

Врио председателя 
администрации кожууна И.И. Баутдинова



Нацпроект Устроенная судьба
11роект «В каждой семье не менее одного человека с устроенной судьбой»
Наименование показателя:______________________________
Показатель муниципального образования: Улуг-Хемский кожуун (базовый), 
Показатель сумона Ийи-Тал -: 24.2%
I Указатель сумона Хайыракан : 34%
Показатель сумона Арьгг-Бажы : 21%
Показатель сумона Чааты: 24%
Показатель сумона Торгштыг: 18%
Показатель сумона Арыг-Узуу: 3%
Показатель сумона Арыскан : 30%
Показатель сумона Иштии-Хем: 6,4%
Покаютель сумона Эйлиг-Хем: 41,2%
Показатель г.Шагонар: 19,8%

«Утверждено» 
Врио председателя администрации 

____________________ кожууна
_ _  Ф . Й . О .

(подпись)

«.Q3> 0 S  2019 г.

46,7%(предпочтительный)__47,8%_(по итогам 2019 г.)

«Дорожная карта»
по достижению ключевых показателей эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших

исполнительных органов государственной власти)

№
п/п

Мероприятие/конз рольная точка Начало Окончание Ответственные
органы

исполнительной
власти

Ответственные
исполнители

Ожидаемые результаты

1 11редосгавление малообеспеченным 
и многодетным семьям адресной

________________________________________

январь декабрь 1)Управление груда 
и социального 
развития.

1) ДавааЧ.Н. -  
начальник 
Управления труда и

-Повышение уровня доходов 
и улучшение качества жизни 
граждан путем



I социальной помощи на основе 
j социального контракта:

1.1. актуализация реестров
: получателей социальных выплате 
| проведением выборочных проверок 
; предоставляемых документов;

1.2. содействие занятости и 
самозанятости населения:
1.3. адресное предоставление 
малообеспеченным гражданам 
субсидий на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг;
1.4. реализация губернаторского 
проекта «Корова -кормилица»;
1.5. реализация губернаторского 
проекта «Социальный картофель»;
1.6. реализация губернаторского 
проекта «Социальный уголь»;
1.7. реашзация губернаторского 
проекта «Кыштаг для молодой 
семьи»;
1.8. реализация губернаторского 
проекта «В каждой семье не менее 
одного человека с устроенной
судьбой»



2)Г'БУ РТ 
«11CI 1СиД Улуг- 

! Хемского 
! кожууна»,
I 3)ГКУ ЦЗН Улуг- 
j Хемского кожууна.
| 4) Управление 
! сельского хозяйства

социального
развития,
2) Самбуу Е.А.-
и.о.директора ГБУ 
РТ «ЦСПСиД Улуг- 
Хемского кожууна»,
3) Бюрбю А.Н. -  
директор ГКУ IJ3H 
кожууна
4) Ховалыг Б.К. -  
начальник 
Управления 
сельского хозяйства

самозанятости и 
самообеспечения;
- Реализация мер по 

I поддержке многодетных и 
| малообеспеченных семей с

целью их вывода из трудной
| жизненной ситуации и
I; оказание адресной помощи 

нуждающимся семьям с 
детьми;
- семья, получившая семена 
картофеля и овощных 
культур в рамках проекта в 
течение года, 
обеспечивается частично 
22% объемом потребности 
картофеля и овощей для 
каждого члена семьи,

| согласно нормам питания, 
экономия семейного 
бюджета;
-экономия семейного 
бюджета;
- улучшение качества жизни 
молодых семей на селе,

I уменьшение уровня 
безработицы, увеличение 
численности крестьянских 
хозяйств в кожууне;
- уменьшение количества 

| семей, находящихся на
j пороге бедности, через 
I государственную поддержку
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| в виде педагогического и 
социального соп ро вождей и я 
не менее чем одного ребенка 
в семье в процессе его 
обучения в школе, в период 
его поступления в вуз и 
обучения в вузе. Ожидается 
увеличение числа 
трудоустроен н ых 
выпускников за счет 
увеличения их численности, 
увеличение среднедушевых 
денежных доходов 
населения путем 
трудоустройства 
выпускников

2 Разработка мер для 100% охвата май октябрь Управление труда и Даваа Ч.Н.- Повышение
семей по занятию огородничеством социального начальник УТСиР самообеспеченности
и проведение конкурсов: развития, Ховалыг Б.К .  - населения свежцми овощами
2.1 . организация работ по посадке Управление начальник УСХ. и картофелем, экономия
картофеля и овощных культур сельского семейного бюджета.
населением; хозяйства. Шериг-оол Ч.А., расширение источников
2.2. Проведение ярмарок выходного Специалист по доходов населения
дня по продаже саженцев, рассады, экономике, Председатели
овощей и заготовок Администрации поселений

поселений
J Реализация инвестиционных

проектов:
3 . 1 .Строительство Министерство Создание 107.4
общеобразовательной школы на 825 2022 образования РТ дополнительных рабочих
мест в г.Шагонар Улуг-Хемскогог мест
кожууна; j Министерство Трудоустройство 10-15

2019 1 образования РТ безработных граждан,



3.2. Строительство детского сада на 
280 мест в г.Шагонар;

3.3. Строительство спортивной 
площадки в кожууне;

1

2020 Министерство 
спорта Р Г

зарегистрированных в 
центрах занятости населения 
Трудоустройство 10-15 

безработных граждан, 
зарегистрированных в 
центрах занятости населения

4 Проведение обследований на рынке 
труда с целью определения 
численности неформально занятых 
по видам деятельности:

ГКУ IJ3H «Улуг- 
Хемкого кожууна», 
ГУ ПФ РФ в Улдуг- 
Хемском кожууне,

Бюрбю А.Н. -  
директор ГКУ ЦЗН 
«Улуг-Хемского 
кожууна».

-защита трудовых прав 
граждан и пенсионных 
гарантий,
-увеличение числа занятого

4.1. организация консультационных 
пунктов по вопросам легализации 
неформальной занятости;
4.2. поощрение администраций 
поселений, достигших 
положительных результатов по 
легализации неформальной 
занятости и увеличению налоговых 
поступлений в бюджет

январь декабрь Администрации
поселений

Белек А.М. -и.о.
начальника ГУ ПФ в
Улуг-Хемском
кожууне,
Председатели
поселений

населения, защита трудовых 
прав граждан и пенсионных 
гарантий


