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ФОРМА отчетности и структура доклада 
[bookmark: _GoBack]для органов исполнительной власти о принимаемых мерах по реализации ФЗ-350
1. Численность работников, занятых в курируемой сфере (всего___, в ОИВе___, подведомственных организациях____, иных организациях курируемой сферы независимо от форм собственности _____ человек), в том числе по возрастным категориям:
до 35 лет (включительно) (всего___, в том числе ОИВе___, подведомственных организациях____, иных организациях курируемой сферы независимо от форм собственности _____ человек);
от 36 до 49 лет женщины и 54 мужчины (включительно) (всего___, в том числе ОИВе___, подведомственных организациях____, иных организациях курируемой сферы независимо от форм собственности _____ человек);
из них женщин, имеющих 2 и более детей и выработавших необходимый страховой стаж и северный страховой стаж, дающий право на досрочную пенсию (всего___, в том числе ОИВе___, подведомственных организациях____, иных организациях курируемой сферы независимо от форм собственности _____ человек);
иных категорий лиц, имеющих право на досрочную пенсию по социальным или иным основаниям (перечислить);
лиц, имеющих право на досрочную пенсию в связи с вредными (___ чел.) и (или) опасными (___чел.) условиями труда;
от 50 до 54 лет женщины и от 55 до 59 мужчины (включительно) (всего___, в том числе ОИВе___, подведомственных организациях____, иных организациях курируемой сферы независимо от форм собственности _____ человек);
лиц, выработавших специальный стаж[footnoteRef:1] и получающих пенсию за выслугу лет (мужчин, женщин); [1:  Заполняется Министерством здравоохранения РТ, Министерством образования и науки РТ и Министерством культуры РТ в отношении медицинских, педагогических и творческих работников, где предусматривается выработка специального стажа] 

лиц, выработка специального стажа которых ожидается в 2019 году (мужчин, женщин);
лиц, получающих пенсию по старости (всего___, в том числе ОИВе___, подведомственных организациях____, иных организациях курируемой сферы независимо от форм собственности _____ человек).

2. Число организаций в курируемой сфере __, из них:
проведена специальная оценка условий труда в ___ организациях, по результатам:
установлено рабочих мест по СПИСКУ 1 _____
установлено рабочих мест по СПИСКУ 2 _____

планируется провести СОУТ до конца 2018г. в ___ организациях.

3. Численность лиц, занимающихся неформальной занятостью в курируемой сфере ____чел.
4. Проведена информационно-разъяснительная работа в форме встреч с населением, субъектами МСП, самозанятости и др. всего_____ ед. (нарастающим итогом с начала года), из них в ___ед.-в отчетном периоде.
По результатам указанной работы легализована неформальная занятость ___чел., в том числе по сферам экономической деятельности:
______________________________-___чел.;
______________________________-___чел.;
______________________________-___чел.;
______________________________-___чел.;
______________________________-___чел.;
______________________________-___чел.
Легализация неформальной занятости достигнута следующими мерами:
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
В результате проведенной работы по легализации неформальной занятости:
оформлено индивидуальными предпринимателями ____чел.
оформлено в качестве самозанятых граждан _____чел.

5. В целях снижения конкуренции между молодежью и лицами предпенсионного возраста предложены Минтруду РТ следующие новые, передовые профессии для молодежи в целях формирования общереспубликанского реестра:
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

6. Возможные риски и существующие проблемы при реализации преобразований в пенсионной системе и предлагаемые пути решения (принятые меры для решения проблем и предотвращения возможных рисков)
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

7. [footnoteRef:2]организована работа с молодыми семьями в рамках реализации демографической политики и преобразований в пенсионной системе (описание деятельности)_______________________________________________________ [2:  Заполняется Агентством по делам семьи и детей РТи Министерством по делам молодежи и спорта РТ] 

_______________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

8. [footnoteRef:3]обеспечено непосредственным участием и через подведомственные организации совместно с органами местного самоуправления максимальное содействие гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации в сборе и представлении документов при оформлении пенсии, в том числе досрочной (описание деятельности) [3:  Заполняется Агентством по делам семьи и детей РТ] 

________________________________________________________________
_______________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________


