
МУНИЦИПЛ. 1ЬНЫИ РАЙОН 
«УЛУГ-ХЕМОКИЙ КОЖУУН 

РЕСПУБЛИКИ РЫБА»

МУНИЦИНАЛДЫГРАЙОН 
«ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЕЦ! 

УЛУГ-ХЕМ КОЖУУН У»

П О С Т А Н О В Л ЕН И Е
администрации Улуг-Хемского кожууна

Улуг-Хем кожуун чагыргазынын 
ДО КТ  А А Л Ы

от «Ф » декабря 2015 года №  9999
Обутверждении Положения о квалификационных требованиях к 

уровню профессионального образовании, стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и 
навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей 

муниципальными служащими Улуг-Хемского кожууна

Рассмотрев протест прокурора Улуг-Хемского района от 27.1 1.2015 г. ,\т 
1 1 -863в-2015, в связи с приведением действующем} законодательству. 
Администрация Улуг-Хемского кожууна П О С Т А Н О В Л Я ЕТ :

1. Утвердить прилагаемое Положение о квалификационных требованиях 
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы 
или стаж\ работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными 
служащими Улуг-Хемского кожуу на.

2. Считать утратившим силу постановление администрации Улуг- 
Хемского кожууна от 27.06.2012 года №  381 Об утверждении Положения о 
квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, 
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 
профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей муниципальными служащими Улуг-Хемского 
кожууна.

2. Сектору информатизации и связи администрации кожууна разместить 
данное постановление на официальном сайте администрации Улуг-Хемского 
кожууна и опубликовать в газете «Улуг-Хем».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
отдел правового, кадрового обеспечения и делопроизводства администрации 
кожууна. /АчЦУС' , • • \\/ Г  *■ : V  \

М.Анай-оол



У т в е р ж д e 11 п о с т а н о в; i с н и e \ i 
администрации Улуг-Хемского кожхлна 

°т  « декабря 2015 года №

Положение о квалификационных требованиях к уровню 
профессионального образования, стажу муниципальной службы или

стажу работы но специальности, 
профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения

должностных обязанностей муниципальными служащими Улуг-
X с м с ко го кожууна

1. Квалификационные требования 
к уровню профессионального образования

Для замещения должностей муниципальной службы в администрации 
Улуг-Хемского кожууна определяются следующие типовые 
квалификационные требования к уровню профессионального образования:

для высших, главных, ведущих должностей муниципальной службы, а 
также категории "специалисты" старших должностей муниципальной 
службы - наличие высшего профессионального образования:

для старших должностей муниципальной службы категории 
"обеспечивающие специалисты" и для младших должностей муниципальной 
службы - наличие среднего профессионального образования, 
соответствующего направлению деятельности.

2. Общие квалификационные требования к 
профессиональным знаниям и навыкам, необходимым 

для исполнении должностных обязанностей

1. Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям:
1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации. Конституции 
Республики Тына, законов Республики Тыва и иных нормативных правовых 
актов Республики Тыва, устава муниципального образования, иных 
муниципальных правовых актов, соответствующих направлениям 
деятельност и, применительно к исполнению должностных обязанностей:

2) знание законодательства о муниципальной службе:
3) знание основ государственного и муниципального управления;
4) знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную 

деятельность;
5) специальные профессиональные знания, необходимые для исполнения 

должности ы \ обязан ноете й.
2. Общие квалификационные требования к профессиональным навыкам:



1) навыки владения современными средствами, методами и технологией 
работы с информацией;

2) навыки работы с документами;
3) навыки организации личного труда;
4) навыки планирования рабочего времени;
5) коммуникативные навыки.

Квал ифи ка пион н ы е требова и и vi 
к специальным профессиональным знаниям и навыкам, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей

Наименование группы 
должностей 
муниципальной службы

Требования к
профессиональным
знаниям

Требования к профессиональным 
навыкам

1. Высшие должности 
м у н и ци п альн о й е; i ужбы 
в органе местного 
самоуправления 
муниципального 
образования

Профессиональные з н а и и я 
по направлениям 
подготовки 
(специальностям), 
соответс поющим 
направлениям
деятельности органа 
местного самоуправления 
муниципального 
об разо ва н и я. Знание 
основ права. жономики. 
социально-под и гических 
аспектов развития 
общества. основ 
у п рав;I еи и я п с рс о нал ом

Навыки стратегического 
планирования.
координирования. организации 
совместной деятельности, 
анал ити ческой работы. 
системного подхода в решении 
задач, принятия 
управленческого ре ш е н и я. 
осуществления контроля, 
ведения деловых переговоров, 
публичных выступлений, 
разрешения конфликтов и 
владения приемами 
межличностных отношений и 
мотивации подчиненных, 
формирования аффективно! о 
взаимодействия в коллективе, 
умение ставить перед 
подчиненными достижимые 
задачи. другие навыки, 
необходимые для исполнения 
до.гжностных обязанностей



2. Главные должности Профессиональные знания Навыки стратегическою
муниципальной службы по направлениям планирования.
в органе местного подготовки координирования. организации
самоуправления (специальностям). совместной деятельности.!
муниципального соответствующим аналитической работы, j
образования направлениям с и с те м н о го п о; гх ода в решении |

деятель пости opiана задач. принятия
местн ого самоуправления управленческого решения.
муниципального осуществления контроля.
образования. Знание ведения дедовых переговоров.!
основ права. экономики. публичных выступлений.;
социально-полн гическнх разрешения конфликтов. 1

аспектов развития владения приемами
общества. основ межличностных отношений и
управления персоналом мотивации подчиненных.

формирования 
взаимодействия в 
делегирования

эффективно! о | 
коллективе, 
полномочий

подчиненным. умение ставить!
перед подчиненными достижимые!
задачи. другие навыки.
необходимые для исполнения
до.г/кностных обязанностей

3. Ведущие должности Профессиональные знания Навыки планирования.!
муниципальной службы по направлениям организации совмесз ной 1
в органе местного подготовки леягельности. аналитической
самоуправления (специальностям). работы, системного подхода в

соответствующим решении задач. принятия
направлениям управленческого решения.
деятельности осуществления контроля.j
структурного ведения дедовых переговоров. |
подразделения органа публичных выступлений, j
местного самоуправления разрешения конфликтов.
муниципально! о владения приемами
образовамия. 3н аки е межличностных отношений и |
основ управления мотивации подчиненных.j
персоналом формирования 

взаимодействия в 
делегирования

эффективно! о ; 
коллективе, 
полномочий

подчиненным. умения ставить
перед подчиненным! достижимые;
задачи. другие навыки.
необходимые для исполнения
должностных обязанностей



4 . Старшая должность 
м у н и ни 11 ги 1 ьн о й с л у жб ы 
в органе местного 
самоуправления

Профессиональные знания 
по направлениям 

подготовки 
(специальностям), 
соответствующим 
направлениям 
лея гельности 
структурного
11 од раз де; i ен и я органа 
м е стно го са м оу правления 
муниципального 
образования

Навыки применения специальных 
знаний предметной области 
деятельности, нормотворческой 
деятельности. систематизации 
и подготовки аналитического, 
информационного материала, j 
подготовки делового письма, 
системного подхода в решении 
задач. другие навыки, 
необходимые для исполнения 
должностных обязанностей

5. Младшие должности 
муниципальной службы 
в органе местного 
самоуправления

Основы профессиональных
знаний но направлениям
подготовки
(специальностям),
соответствующим
направлениям
деятельности
структурного
11одразделен и я органа 
местного самоуправления 
муниципального 
образования

Основы навыков планирования 
конкретных действий, рабш ы  с 
текстами. информацией, 
подготовки информационной 
записки. делового письмам 
д р м и с  навыки. необходимые 
для исполнения должностных 

обязанностей

3. Квалификационные требовании 
к стажу муниципальной службы и (или) государственной службы 

или стажу (опыту) работы по специальности но группам 
дол жн осте й му и и ни п а л ь н ой служб ы

Квалификационные требования к стажу муниципальной и (или) 
государственной служ бы  или стажу (оп ы ту ) работы по специальности, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей, для
муниципальных служащ их устанавливаются дифференцированно по группам
должностей-муниципальной служ бы :  ̂ _ „

1) вы сш ие должности муниципальной служ бы  категории р\ ководигели^
- стаж  муниципальной служ бы  на главных должностях муниципальной 
служ бы  и (или ) стаж  государственной служ бы  на главных должностях 
государственной служ бы  не менее двух лет или стаж  работы по
специальности не менее пяти лет:

2) главные должности муниципальной служ бы  категории
"руководители" - стаж  муниципальной служ бы  на ведущих должностях 
муниципальной служ бы  и (или ) стаж  государственной служ бы  на ведущих 
должностях государственной службы  не менее двух лет или стаж  раооты по
специальности не менее трех лет: м „

3) главные должности муниципальной служ бы  категории специалисты
- стаж  муниципальной служ бы  на ведущих должностях муниципальной 
службы  и (или ) стаж  государственной служ бы  на ведущих должностях



государственной службы не менее двух лет или стаж работы по 
специальности не менее трех лет;

4) ведущие должности муниципальной службы категории 
"руководители" - стаж муниципальной и (или) государственной службы на 
старших должностях муниципальной и (или) государственной службы не 
менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лег;

5) ведущие должности муниципальной службы категории "специалисты"
- стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной 
службы и (или) стаж государственной службы на старших должностях 
государственной службы или стаж работы по специальности не менее двух 
лег;

6) ведущие должности муниципальной службы категории 
"обеспечивающие специалисты" - стаж муниципальной службы на старших 
должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы 
на старших должностях государственной службы или стаж работы по 
специальности не менее двух лет;

7) старшие должности муниципальной службы категории "специалисты"
- без стажа муниципальной или государственной службы или стажа (опыта) 
работы по специальности;

8) старшие должности муниципальной службы категории 
"обеспечивающие специалисты" - без стажа муниципальной или 
государственной службы или стажа (опыта) работы по специальности;

9) младшие должности муниципальной службы - требования к стажу 
муниципальной и (или) государственной службы и стажу работы по 
специальности не предъявляются;

10) для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в 
течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются 
квалификационные требования к стажу муниципальной службы 
(государственной службы) или стажу работы по специальности для 
замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного 
года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа 
работы по специальности.



f

4. П е р е ч е н ь  к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  т р е б о в а н и й  
к  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  з н а н и я м  и н а в ы к а м  в  о б л а сти  и н ф о р м а ц и о н н о - к о м м у н и к а ц и о н н ы х  технологии  с у ч е т о м

категорий и групп должностей муниципальной службы

I |;ш меноваяие 
\ровня 

Iребований 
в области 

информациоп 
] io-

ком муцикаци- 
онпых 

технологий

Ьавовый

Перечень квалификационных i ребований к профессиональным знаниям и навыкам в 
области информационно-коммуникационных юхпологий. которыми должен владеть

ммниципальный служащий ( 1)

'Знания:

j аппаратного и программного обеспечения 
возможностей и особенностей применения современных информационно- 
коммуникационных технологий в государственных органах, включая исполыование 
возможностей межведомс твен h o i  о д о кументооборота 
общ их вопросов в области обеспечения информационной оезопаспосги

Н а в ы к и :
I работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера 

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в юм числе сетью Интернет 

рабо ты в операционной системе 
управления отек тронной почтой 
работы в т екстовом редакторе 
работы е олек!ровными таблицами 
подготовки презен цщий
использования |рафпческих обьектов в олектропиых д ок ум еш ах

Наименование категорий и 
групп должное гей 

м\л i и ци пал ы юй службы

категория
«руководители
»
высшей и 
1 лавпой групп 
должностей 
м\ ниципально 
ii службы

иные
категории и 
группы 
должностей 
муниципалыю 
й с.тхжбы

1

+  1

!

+

+

1

+

+

Г

'



Р а сш и р е н н ы Знан ии :
ii (правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий

! программных документов и приоритетов государственной политики в области 
информационно-коммуникационных технологий
правовых аспектов в сфере предоставления государеiвенных усл\i населению и 
организациям посрсдсзвом применения информационно-коммуникационных |
технологий ____
аппаратного и программною обеспечения
возможностей и особенностей применения современных информационно- i 
коммуникационных технологий в государственных opianax. включая использование j 
возможностей межведомст'венного документооборота 
общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности
основ проектного управления   _  t

Н а в ы к и :
сз'ратегпческою планирования и управления групповой деятельностью с учетом | 
возможноеicii в особенностей применения современных информационно- j 
коммуникационных техноло! ий в государственных органах  _________

работы с базами данных

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера
работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет 

! рабо ты в операционной сис теме 
; управления тлектронпой почтой 
! работы в текстовом редак юре 
; работы с ллект ровными таблицами 
! работы с базами данных 
работы с сис темами управления проектами

С п е ц и а л ь н ы  {м ани и  (2):

"  J систем взаимодействия с гражданами и организациями
(счетных с не I см. обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами 
I юсударственпой власти основных задач и функций 
! систем межведомственного взаимодействия



нфор^ ^ м и « i W T  
   C H C ,O L  - ■ « • • п ™ и » * т х сПор. о б р Л ч ^  храпение „

систем > и ранле11Ияjjjicк i pop i ], ими арх и вами 
систем информационной осчопасности 
систему правления рксп.тх а гацией
—р  ______ _____________  Н авы ки (3):

^  П>ажланами и opraW.aumtMtT-
-  - *-||с_[£мами межведомственного взаимодействия
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