
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
«УЛУГ-ХЕМСКИЙ КОЖУУН 
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА» 

МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН 
«ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН 

УЛУГ-ХЕМ КОЖУУНУ» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

администрации Улуг-Хемского кожууна 

Улуг-Хем кожуун чагыргазынын 
ДОКТААЛЫ 

от « Jf » июля 2022 года № J.lp 

Об утверждении административного регламента по предоставлению 

муниципальной услу ги «Назначение единовременной денежной 

выплаты родителям при рождении двоих и более детей одновременно» 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 r Nо131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» от 27.07.20 10 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» , постановлением Правительства 

Республики Тыва от 09.09.2020 года № 430 «О внесении изменений в 

постановление Правительства Республики Тыва от 29.10.20 19 года №511», 
администрация муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики 

Тыва», ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления 
муниципальной услуги по назначению единовременной денежной 

выплаты родителям при рождении двоих и более детей одновременно. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации 

муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва» от 

19.06.2020 года №373 «Об утверждении административного 

регламента по предоставлению муниципальной услуги «Назначение 

единовременной денежной выплаты родителям при рождении двоих и 

более детей одновременно, которые родились первыми в семье» , от 

18. 11.2021 г No489 «О внесении изменений в постановление 

администрации Улуг-Хемского кожууна от 19.06.2020 года №373»; 
3. Системному администратору администрации муниципального района 

«Улуr-Хемский кожуун Республики Тыва» Шыдыр Ч.Н. разместить, 

настоящее постановление на официальном на сайте администрации 

муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интepнeт»(http://u l ughem . rtyva.ru/); 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя председателя по социальной политике 



администрации кожууна Даспак М.К-Х. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 

Председатель администрации кожу Б.М. Балбак 



Утверж,,_1,ен 

постановлением администрации Улуг

Хемского кожууна Республики Тыва 

от «if > июля 2022 года № 370 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

предоставления муниципальной услуги 

«Назначение единовременной денежной выплаты родителям 

при рождении двоих и более детей одновременно» 

1. Общие положения 

1. Предмет регулирования Административного регламента 

Административный регламент предоставления муниципальной услуги « Назначение 

едино временной денежной выплаты родител ям при рождении дво их и более детей 

одновременно» (далее соответственно - Административный регламент, муниципальная 

услуга) устанавливает стандарт предоставления муниципальной услуги. состав . 

последовательность и сроки выполнения административных процедур при предоставл ении 

государствен н ой услуги. требования к порядку их выпол нения. порядок их выпол нения. 

порядок осуществления контроля за предоставлением государственной усл уги. порядок 

обжалования гражданами решений и действий (бездействия) должностных л иц и работников. 

а также принимаемых ими решений при предоставлении государственной услуги . 

2. Круг заявителей 

Заявителями являются граждане Российской Федерации. зарегистрированные и 

проживающие на территории Республики Тына. и их законные представител и . 

Ежемесячная денежн ая выплата на1начается олному и з родите:1ей 11 л и ИHOJ\I Y 

законном у представителю ребенка. являюще i\- 1 уся гражданином Российской Федерации и 

проживающему на территории Российской Федерации. 

3. Требования к порндку информирования 
о предоставлении муниципальной ус 1уги 

3.1. Порядок получении информации заявите шми по вопросам пре/1,оставления 

муниципальной услуги, которые явлнются необходимыми и обязатслы-1ыми дл я 

предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления у 1,азанных 

услу1 · , в том ~шсле на официальном сайте Министерства труда и социальной 110.:штики 

Республи1ш Тыва, МФЦ 

3. 1. 1. Получение заявителями консул ьтаций по процедуре предоставления 

муниципальной услуги может осуществляться: 

а) в письменной форме на ос н овании письменного обращения (почтой . электронной 

почто й. факсимильной связью); 

6) в устной форм е при личном обращении ; 

в ) в устной форме по телефону . 

Консультации в пи сьм енной форме предоста вляются должностными л ицами 

Министерства труда и социал ьной пол итики Р есп ублики Тына (дал ее органом) по месту 

жител ьства л ибо пребывания на основании пись 1енного обращения заявителя в течение 15 
дней посл е получения органом. предоставляющим муниципальную услугу этого обращения. 

Обращения. поступившие в Министерство либо в орган , r1редоставляющий 

муниципал ьн ую ycJi yry. п о 11 о чте , ::н1 ектронной почте, факсимил ьно й свя з и . передаются 1-1 с1 
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регистрацию и дальнейшая работа с ними ведется в соответствии с Федеральным 

законом от 27 июля 20 1 О года No 2 10-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон от 27 июля 201 О года № 2 10-ФЗ). 

Прием и консультирование заявителей осуществляется на рабочих местах 

уполномоченных работников органа, предоставляющего муниципальную услугу. 

I3рем}1 разговора не должно превышать 15 минут. 
1 lрием и консу,1ьти рование заявителей также осу1_цеств,1я ется в 

многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг 

Республики Тыва (далее - МФЦ) по месту их нахождения и в соответствии с графиком 
работы МФЦ. 

3. 1.2. Информация о порядке и сроках предоставления государственной услуги 

размещается на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной 

сети « Интернет» ('v\ · ww.111iпta1dtL1va.ru). н а « Едином портале государственных и 

муниципальных услуг (функций)» (далее - Единый портал ) (ww\,\,.gOS L1 s lugiл1 ) и в1с1 1 очает: 

а) исчерпываюш,ий 11еречень докуме11тов . необходимых ,т1я 11рс ; щставлсния 

государственной услуги . требования к оформлению указанн ых доку:--1ентов, а также перече11ь 

документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе: 

6) круг заявителей; 
в) срок предоставления государственной услуги; 

г) результаты предоставления государственной услуги, порядок представления 

локумснта. являюще, ·ося резул ьтатом предоставленю, государственной услуги; 

д) исчерпывающий перечень основа11ий для приоста11ов,1 с11ия ил и 0·1 ка·ш в 

предоставлении государстве11ной услуги: 

е) информацию о праве заявителя на досудебное (в несудебное) обжалован ие решений 

и действий (бездействия). принят~,х (осуществляемых) в ходе предоставления 
государственной услуги: 

ж) формы заявлений (уведомлен ий. сообщений), испол ьзуемые при предоставлен ии 

государст1Зе1111ой услуги. 

Инфор :-,,1.щия на официа,1ыюм сайте упол110,10че11ного ор, ·а на в информационно-

телекомм уникацион11ой се, и « Интернет» (\Y\V\V.111i пlrL1dtL1\1 a.rL1) . на Е,rtином 11орта.1е 

(www.gosL1 s lL1 giл1) о порядке и сроках предоставления государственной усл уги, 

предоставляется заявителю бесплатно. 

Не допускается отказ в приеме заявления и иных документов. н обходимых ) lJIЯ 

предоставлен ия государственной услуги, а также отказ в предоставлении государственной 

услуги в случае, если ·шявлен ие и документы, необходимые для предоставления 

1 осу; щрствсн11ой ус ; 1 у 1 · и. 1 10, щны в соответств11и с информацией о сроках и 110ря) tке 

предоставления госудЩJСТI1с1111ой услуги. ра ·н,1 ещс11ной 11 а офи1tиальном сайте 

уполномоченного органа в информационно-те,1е коммуникационной сети « Интернет» 

(www.111i11trudtuva.ru), на Едином портале (www.gosL1s lugi .гu). 

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной услуги 

осуществляется без выпол нения заявителем каких-либо требований, в том числе без 

использования программно1 ·0 обеспечения, установка которого на технические средства 

заявитс:1я требует заключе11ия :1ицс11 зионного и.r~и иного соглашения с правообладателем 

програ!\1:'l11юго обеспсченю1. предусматриваюL1tс1 ·0 взимание 11 :1аты. регистраitИЮ или 

авторюацию заявител я. и J 1и 11рс;щставление им персона.11ьных данных. 

3.2. Порядок, форма, место размещения и способы получения справочной информации, 
в том числе на стендах в 1естах предоставления государственной услуги и услу г, 

которые явлшотся необходимыми и обизательными дл и предоставления 

,1у1шципальной услуги, и в МФЦ 

И11формация о справоч11ых телефонах, адресах офи11иалыюго сай 1 а. Jлектро11ной 

почты. а также месте нахождения и графике работы уполномоченного органа 
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предоставляющих муниципальную услугу. на инфор'vlационных 

предостав:1ения 1\1у11111lипа.1ыюi1 услуги. 

·1 еJiефо н-автоинформатор 11е предусмотрен. 

стендах 

11. Стандарт предостав.1ен ия муниципальной услуги 

1. 1. Наименование и размер муниципальной услу ги 

13 местах 

Муниципальная услуга « Назначение единовременной денежной выплаты родителям 

при рождении двоих и бо.1ее ; 1етей одновремен110 >1 . 

1.2. Единовременная выплата осуществляется в размере : 

Единовременная денеж11ая выплата устанавливается единовременно в размере 1 О 000.00 
рублей при рождении двоих и более детей одн овременно , за счет средств республ иканского 

бюджета Республики Тыва в соответствии с постановлен ием Правительства Республ ики 

Тыва от 09 .09.2020 г. №430 «О внесении изме 11 е ний в постановление Правительства 

Респ) 6: 111ки Тыва от 29.10.2019 1. No5 I I » 

2. Наименовани е органа , 

предоставляющего государствен ную услу гу 

2.1. Министерство труда и социальной политики Республи ки Тыва 

многофункциональн ый центр предоставляет государственные и муниципальные услуги по 

месту жительства и осущестпл яет следующие дейстпия : 

1) принимает ·за}ш.• 1 сю1я и документы (их ко11ии), ) казанные в пункте 6.1. настоя1цего 
ад:v1и11ис гратив н ого рсгламс11та: 

2) регистрирует заяв,1е ния и документы ( и х коп ии ) в день поступления ; 

З) проводит допол ните 11,ные проверки документов, представленных заявителем (в 

случае необходимости) ; 

4)запрашивает дополнительные сведения или документы. находящи еся в 

распоряжении у государственных органов. органов местного самоуправления. 

подведомственных органи заций. в случае. если указанные до кументы не представлены 

1пяв1пе:1е\1 посредствоl\1 системы межве,rюмственного взаимодействия (в случае 

необхо: lимос , · и): 

5) проводить мероприятия. направленные на подготовку результатов предоставления 
государственных и муниципальных услуг, в то 1 числе направлять межведомственные 

запросы . получать на них ответы, после чего уведомлять заявителя о возможности подать 

запрос о предоставлен ии соответствующей услуги для немедленного получения результата 

предоставления такой услуги: 

6) при условии н а1 1ичия за проса заявите; 1я о предоставлении государственных и 

муни1lи11алы1ых услуг. 13 отношени и которых у ·заявител я могут появиться ос нован ия дл я и х 

предоставления ему в будущеl\ 1, проводить мероприятия. направленные на формирование 

результата предоставления соответствующей услу , · и , а также предоставл ять его заявителю с 

испол ьзованием портала государственных и муниципальных услуг и у ведомлять заявителя о 

проведенных мероприятиях: 

2.2. При предоставлении муниципаль11ой услуги Министерство, органы, 

предоставляющи е муниципал ьную услу гу, не вправе требовать от 1аявител я осуществления 

дейс, вий . н TOl\1 чис.1с со1 ·J 1 асонаний , необходимых дл я получения муниципальной услуги и 

свя за11ных с обраще11и ем в и11ыс государственные органы. органы местного самоуправления, 

организации, за исключением получения услу г , включенных в перечень услуг, которые 

являются необходим ыми и обязательными д ,я предоставления мун иципальных ycJiyг. 

утвержденный Правительством Республики Тыва. 
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3. Описание резу 1ьппа предоставления муниципальной у слуги 

Результатом предоставления муни ци пальной услуги яв 1 яется: 

а) предоставление ежемесячной денежной выплаты заявителю; 

6) отказ в предоставлении ежемесячной денежной выплаты заявителю. 

4. Срок предоставления муниципальной услуги 
Решение о назначении или об отказе в назначении единовременной денежной 

вы11 ;1а 1 · ы ро;_.1итеш1 м при рож:tении двоих и более : tетей одновременно принимает в месячный 

срок с момента подачи заявления и документов (их копи й ) и н ап равляет уведомлен и е о 

назначении ил и об отказе в предоставлении единовременной денежной вып:1аты . 

5. Нормативные правовые а1пы, 
регулирующие предоставление муниципальной услуги 

1 l еречень нормати вных правовых актов. регул ирующих отн ошен ия. воз ни кающие в 

связ и с предоставлением м униципальной услуг и . с указанием их рекви ·зитов и ис гочников 

официал ьного опубл икования размещен на официальном сайте у1юл номоченного органа в 

информацион н о -телекоммуникационной сети «Интернет» (www. mintrudtL1va. гu). на Едином 

портале (www.gosus lugiл1 ) и в Республиканском реестре. 

6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с 
нормативными правовыми а1,тами дл я предоставления муниципальной услуги 

6.1. Заяв: 1ение о назначении единовременной денежной вы 11 латы (лалее - заявление) 

подается в Министерство труда и социал ьной п о; 1и тики Респуб,1 ики Ты ва: 

а) заявление о единовременной денежной выплате при рождении двоих и более детей 

одновременно , по форме согласно приложению к настоящему административному 

регламенту; 

6) копию паспорта заявителя (всех страниц) ; 

в) ко11ии СНИЛС заявител я и детей; 

г) копии свидетельств о рождении детей. в связи с рождением которых возникло право 1 1 а 

единовременн ую выплату; 

д) ко 11 ия свидетел ьства о зак:1ючении (расторжении ) брака; 

е) информация о реквизитах банковского счета заявител я ; 

Копии документов заверяются подписью руководителя , принявшего документы , с 

расшифровкой фам или я . имени. отчества и указанием занимаемой должности. 

6.2. Заявление на получение единовременной денежной выплаты приним ается в 

течение года со дня воз никновения права на единовременное пособие. 

7. Указание на запрет требовать от заявителя 

При предоставлении муниципальной услуги запрещено требовать от заявител я: 

а) представления документов и информации или осуществления действий, 

предоставлен и е и л и осуществление которых н е 11редусмотре н о нормативными правовыми 

актам и . регул ирующи м и отношения, возникающие в свя з и с предоставлением г 

муни ципальной услуги ; 

6) представления документов и информации , которые в соответствии с нормати вными 

правовым и актами Российской Федерации , нормативными правовыми актами Республики 

Тыва и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных 

орга н ов , предоставляющих i\1униципальную услугу, иных государственных органов , органов 

местного самоуправле н ия и (и ,1и) подведомстве н ных государственным орга1-1ю1 и органам 

местного самоуправления организаций. у частв) ющих в предоставлен ии муниципальной 
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документов . у казанных в части 6 статьи 7 Федерального 

Nо2 1 0 - ФЗ ; 

в) представления документов и и нформации. отсутстви е и (или) н едостоверн ость 

которых нс указ ыва 1ись при п ервоначальном отказе в приеме документо в . необходимых дл я 

предоставления м униципальной услуги. л и бо в 11рс,J.оставле11ии мунициппльной услуги. 1а 

иск 1ючением случаев. предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 

27 и юля 20 10 года № 210 - ФЗ. 

8. Решение о назна чении либо об ОП{:азе в назначении 

8. 1. Уведомлен ие об отказе в п редоставлении еди новремен ной выплаты нап равляется 

1аявителю в письменной форме Министерством труда и социальной политики Республики 

Тыва н е 1юз; t11ее 15 ка:1 сн ; ~ар11ых лней со ,'tня 11рин ятия решения об отка-зе в 11редостав 1ении 

вы п л аты. В уведом 1 1с11ии об отказе в предоставле нии единовременной денежной выплате 

указываются его осн ования для отказа. 

8.2. Уведомлен ие об отказе в предоставлен и и еди новременной выплаты направляется 

заявителю в п исьменной форме управлением труда и социального развития мун иципального 

образования не позднее 15 календарных дней со дня принятия решения об отказе в 

1 1 релостав 1ении выплаты. 

- 8.3. Отка·~ в прсдоставлени11 единовременной вы платы не яrз.1 яется препятствием для 
'--' 

1ювтор11ого обращения для 11редоста вления единовременной вып :~аты в пределах срока 

соглас но п.6.2 . настоящего административного регламента , после устранения оснований дм1 

отказа . 

9. Исчерпывающий переL1ень оснований отказа 

Основанием для отказа в предоставлении единовременной вы платы являются: 

а) отсутствие права на получени е единовременной выплаты п. 2 раздела 1 настоящего 
админ истративно го реглаr-. 1ента. 

6) 11с11редстав;1енис и : 1и 11рс;~спш.1ени е не в 1юл но:-v1 объем е заявителем до кумс1пов. 

указанных в п . 6 раздела 2 н астоящего административного регламента. 

в) выявления фактов представления заявителем недостоверных сведен ий. 

r) лишение судом родительских п рав , ограничение в родител ьски х правах , отмен а 

усыновления и отобрание в отношении детей, в связ и с рождением. которых возникло п раво 

н а единовременную выплату в отношении заявителя. 

1 О. Пор sщок, размер и основан11я взимании rо су,ГJ.а рствен ной 

пош.1ины и.·ш и ной платы , вз им аемой 'З а предоставление 

муниципальной услуги 

За п редоставление муниципальной услуги государствен ная пошлина и или иная плата 

не вз имается. 

11. П орf1до 1{:, р азмер и основания взимания платы 

'За nредостав: 1е 11и е услуг, которые я вляются необходимыми 

и обязатет>ным и ,11,л я предоставления муницинальной услуги, 

включая информацию о методике расчета размера такой платы 

Плата за предоставлен ие услуг. которые являются необходимыми и обязательными 

д"1 я предоставления муниципа 1ьной ус1уги. не взимается . 

12. Мнкси\'tа . 1ьный срок ожидания в оч ерсни при подаче запроса о предоставлении 

му ниципал ьной ус.1уrи, услуги , предоста вш1 емой орrани'Jацией, участвующей в 

предостав 1ении мун иципальной услуги, и при п олучении резул ьтата предоставления 

таких услуг 
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1 lри л ичном обращении в орган. предоставляющий муниципальную услугу. 

и л и МФЦ время ожидания в очереди при подаче ·заявления о предоставлении 

муниципал ьной услуги и при получении ее резул ьтата не должно превышать 15 мин ут. 

13. Срок и порядок реп1страции запроса заявителя 
о предоставлении муниципальной услуп, и услуп1, 

предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении 

муниципа.'lыюй услуп~, в том числе в электронной форме 

13. 1. Гlри направлении заявления через Еди ный портал ре гистрация электронн ого 

заявления производится в автоматическом режиме и требует у частия работника орган а, 

предоставляющего муниципальную услугу . 

13.2 . Документы, поступившие в электронной форме. рас п ечатываются работ11ш:ом 
органа , предоставляющего муниципальную услугу. на бумажный н оситель и регистрируются 

в установленном порядке в журнале регистра11ии заявлений . 

13.3 . Регистрация документов зая в и теля о предоставлении муниципально й услуги , 

н аправленных в электронном виде с испол ьзованием Единого портала. осуществляется в 

день их поступления в орган. предоставляющий муни 11ипальную услугу, л ибо на следующий 

рабочи й день в случае посту пления документов по окончании рабочего времени органа, 

предоставляющего государственную услугу . В случае поступлен ия документов заявител я о 

предоставлении муниципальной услуги в выходные ил и нерабочие 11рю:1ничные дни их 

регистрация осуществляется в первый рабочий день органа. предоставляющего 

муниципальную услугу . следующий за выходны 1 или нерабочим праздничным днем. 

13.4. Максимальное время регистрации одного комплекта документов - 1 О ми нуг. 

14. Требования к помещениям, в которых предоставляется 
муниципальная услуга, к залу ожидания, местам ; 1..rш заполнения зш ,росов 

о предоставлении муниципальной услуги, информационным <..-тендам с обрюцами их 

заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления 1,ащаой муниципальной 

услуги, размещению и оформлению визуальной, те1,стовой и мультимедийной информации о 

порядке предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению до<..'1)'ПНОl'ТИ для инвалидов 

указанных объектов в соответствии с федеральным за~,01-юдательСI·вом 

о социальной защите инвалидов 

14.1. Прием заявите ,ей д; 1 51 предоставлеI-Гия муниципальной усл)ТИ осу1цсствляетс51 согласно 

служебному распорядку работы органа. предоставляющего государственную услугу, указанному на 

офиuиалъном сайте Министерства ( 'Лrw,,v .mintгudtL1,1aл1 ) , на Едином nopтaлe (www.gosuslugi.ru). 

14.2. Помещения органа. предоставляющего мунициnальную услугу, обеспечиваются 

необ\(одимыми ,J,Jl Я предоставления муниципальной услуги оборудованием (компьютерами. 

средствам и электронно-вычислите.1ы-юй техюши, средствами связи, включая Интернет, оргтехникой). 

каI-ГЦелярскими принадлежностями . сту 1ьями и столами . 

14.3. РазмещенJ1е и оформление визуальной и текстовой информации о порядке предоставления 
муниципал ьной услуги доmкно соответствовать оптимальному зрительному восприятию этой 

информ ации гражданами . Визуал ьная текстовая информация ор , ·ана. предостс1uл яюLцеrо 

муниципальную услугу, разм ещаемая на информационных стендах , обновл яется по мере 

И'3менения действующего законодательства , регул ирующего предоставление муниципальной 

услуги. и изменения с1 1 равоч11ы\( сведений. 

14.4. В помещения \( о р га н а, предоставляющего муниципальную услугу. 

обеспечивается беспрепятственный доступ инвал идов для получен ия муниципальной услуги . 

в том числе: 

а) условия для беспрепятственного доступа к ним и предоставл яемой в них 

муниципальной услуге; 
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б) воз\10ж1 rостъ самостоятслы-юго или с помощью рабо11-1ика орпша. предоставляющего 

муниципальную услугу, передвижения в здании органа. предоставляющего муниципальную услугу, 

входа в помещения и выхода из них; 

в) возмо)ю-юсть посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в помещения. в 

том числе с использованием кресла-коляски и при необходимости с помощью рабст;ика органа. 

предосгавляющего муниципальную услугу; 

г) надлежащее размещение оборудования и носителей информации. необходимых LU1Я 

обес11ечения беспрепятственного доступа инвалидов к помещениям и муниципальной услуге с 

учетом ограничен ий их жизнедеяте 1ьности; 

д) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации , а также 

надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками. выполненны 1и 

рельефноточечн ым шрифтом Брайля. 

14.5. Требования к помещению МФЦ. в котором организуется предоставлени е 

муниципал ьной услуги: 

а) ориента1tия инфраструктуры на предоставJiение услуг заявителям с ограничен ными 

физическими во-зможностями (вход в здание оборудован пандусам и ,J.J IЯ передвижения 

инвалидных колясок в соответствии с требован и ями Федерального закона от 30 декабря 2009 
года № 384-ФЗ «Техни ческий регламент о безопасности зданий и сооружений » , а также 

кнопкой вызова работника МФЦ. обеспечена возможность свободного и беспрепятственного 

передвижения в помещении инвалидов самостоятельно или с помощью работника МФЦ. 

организован отдельный туалет дл я пользования зая витеш, ми с 01 ·раниченными физическими 

возмож1-юстями, оборудование и носители информации, необходимые дл я обеспече11ия 

беспрепятственного доступа инвалидов к помещениям и :\1униципа:1ьной услуге. размеш.ены 

с учетом ограничений их жизнедеяте 1ьности, необходимая дш1 инвал идо в звуковая и 

з рите ьная информация , а также надписи, знаки дублируются з наками, выпол ненными 

рельефно-точечным шрифтом Брайля); 

б) оборудование помещения системой кондиционирования воздуха, а также -:редствами . 

обеспечивающими безопасность и комфортное пребывание заявителей; 

в) оборудование помещения д,r1я полученин :\1)'ниципальной услуги заявителями с летьми 

(наличие детской комнаты или ;~етскоrо yro ка) ; 

г) наличие бесплапюго опрятного туалета д.,1Я заявителей; 

д) налич.ие бесплатной парковки дпя автомобильного транспорта заявителей, в том числе LU1Я 

автотранспорта заявителей с ограниченными физическими возможностями, возможность посадки 

инвалидов в транспортное средство и высадl<И из него перед входом в помещение. в том числе с 

исполыованием кресла-коляски и при необходимости с по ющью работника МФЦ; 

е) 11 али чи е 11 ункта ош1аты: ба нко 1ат. п _,г1атеж11ый терм инал . касса банка (в с ; 1учас если 

предуL:мотрена государстве1111ая пошл и11 а ил и иныс платежи); 

ж) нал ичие ку,1 ера с питьевой водой, предназначенного д,1я безвозмездного 

пользования заявителями ; 

з) наличие пункта питания (в помещении расположен буфет ил и вендинговый 

аппарат, либо в непосредственной близости (до 100 м) расположен продуктовый магазин, 
п ункт общественного питания): 

и) соблюде11ие чие,"тоты 11 опрятности помещения. отсутствие неисправной мебели. и1шентаря: 

к) размещение цветов. создани е уютной обстановки в секторе информирования и 

ожидания и (или) секторе 11риема заявителей. 

14.6. Определенные Административным регламентом требования к местам 

предоставления униципальной услуги в МФЦ применяются, если в нем в соответствии с 

действующим законодател ьством Российской Федерации не установлены иные более 

высокие требова11ия. 

15. По1(а-затели з.оступности и 1(ачества мунициш1.1ьной у слуп, , в том числе количество 

взаимодействий заявител я с должностными лицами при предоставлен ии 

муниципалы1ой услуги и их продолжительность, возможность получения информации 
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о ходе предоставления муниципальной услуги , в том числе с испол ьзованием 

информационно-1,оммуни 1,ационных технологи й , возможносп> либо невозможность 

по.ччения муниципальной услуги в МФЦ (в то 1 чи с.1е в полном объеме), в любом 

территориальном Г1ОJ.рацс. 1 е11ии ор га н а, преностав.гшющего муници па: 1ь ную услугу, по 

выбору заявител и (экстерриториальный принцип), посредством запроса о 

предоставлении нес1,ольких муниципальных у слуг, предусмотренного статьей 15.1 
Федерального закона от 2 7 июля 201 О года № 210-ФЗ 

15 .1. Показателям и доступности муниципа.11ьной услуги является возможность: 

а) открытого доступа заявителей и других ли ц к информации о порядке и сроках 

пре) tоставлс11ия муниципшн, 11ой услуги, порядке обжа.J1ования действий (бездействия) 

цо11жностных 1иц и работников Министерства, ор 1 ·ана, 11редостав:1яющего муниципальную 

услугу. МФЦ; 

6) получения уведомления о назначении муниципальной услуги либо об отказе в 

предоставлении мун иципальной услуги на базе МФЦ или Еди ного портала ; 

в) получения полной информации о ходе предоставления муниципальной услуги 

посредством Единого порта:,а. на официа.,1ьноi\ 1 сайте Министерст13а в информац11онно

те: 1еком :v1уникацион110й сети « Интернет» (vVW\,\ .n1iпtгudtL1 ,1 a.гu); 

1·) 1303\ЮЖJJОсть полу,1с1111я государствс1111ой услуги 13 электронном виде ; 

д) обращения 13 досудебном и (или) судебном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с жалобой на принятое решение по обращению 

заявителя или на действия (бездействие) должностных лиц и работников Министерства. 

органа, предоставляющего муниципальную услугу. МФЦ; 

е) обраще11ия за пре; юставление 1 муниц1111альной услуги ЛИll с ограниченными 

ВО'\!У1ОЖ1юстя!\1и ·з;юровы1. : t: 1 я рссL1изации которой обеспечивается : 

ж) сопровождение ин 13а.г1идов. имеющих стойкие расстройства функции ·3рения и 

самостоятельно1 ·0 персдвиже11ия. и оказание им помощи в 1юмещениях органа. 

предоставляющего муниципальную услугу , МФЦ: 

з) допуск в помещения органов, предоставляющих муниципал ьную услугу. МФЦ 

сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика; 

и) допуск в помещения органов, предоставляющих муниципа 1ьную услугу . МФЦ 

собаки-проводника при на.,111 чии документа . по,: tГJ3ерж.аающего се с11ециа.1 ь1-10е обучение, 

13ы; tai11101 ·0 в соответствии с 11р11казом Министерства тpy.Lta и социальн ой ·за щи1ъ1 Российской 

Федершtии от 22 ию11я 2015 года № 38611 «Об утверждении формы документа, 

110дтверждающего специ а.,г1ьное обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи » ; 

к) оказание работниками органов, предоставляющих муницип а.,г1 ьную услугу, МФЦ 

иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров. мешающих получению 

муниципальной услуги и использованию помещений наравне с другими лицами. 

15.2. Показателями доступности также являются: 
а) распо.1ожс11110сть ,\1сс га предоставления \1) ниципальной ус1 уги в зоне доступ ности 

к ос11овным транспортным \1агистралям, хорошие 1юдъездные дороги ; 

б) наличие полной и 1юнятной информа~tии о месте. порядке и сроках предоставления 

муниципальной услуги в общедоступных местах в здании Министерства , органов, 

предоставляющих государственную услугу, МФЦ, в сети «И нтернет»; 

в) наличие необходиi\юго и достаточного количества поме1цений . предназ наченных 

для приема и ожидания заявителей. 

15.3. Качество предостаюения муниципа.1 ы юй услуги характеризуется отсутствием: 

а) очередей 11ри 11рие:\1с ·~аявите 1ей : 

6) жа:юб 11а действия (бездействие) должностных лиц и работников Министерства, 

органов. предоставляющих муниципальную услугу, МФЦ; 

в) жалоб на некорректное , невнимательное отношение должностного л ица, работника 

Министерства, органа, предоставляющего муниципальную услугу. МФЦ к заявителям. 
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15.4. Взаимодей ствие заявителя с должностным и л ицами. работниками 

Министерства. органа, предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ по вопросам 

предоставления муниципальной услуги осуществляется при л и чном обращении заявител я : 

а) за информацией о предоставлении муниципальной услуги; 

6) при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги: 
в) при получении резул ьтата предоставления муниципальной услуги. 

Кол ичество взаимодействий заявителя с должностными л ицами , работн и ками 

Министерства. органа, предостав 1яющего муниципа 1ьную услугу, МФЦ - не более двух. 

Продолжительност1, юаимодействия заявите 1я с должностными л ицами, работниками 

Министерства, органа. предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ при 

предоставлении муниципальной услуги составл яет не более 15 минут. 
МФЦ участвует в пре,1оставлении муниципальной услуги в части информирования и 

консул ьтирования заявителей по вопросам ее предоставления. приема необходимых 

документов, формирован ия и 11аправления межведомственных запросов. 

16. Иные требования , в том числе учитывающие особенн о сти 

предоста влен ия муниципальной услуги по "Jкстерриториальному принципу ( в случае, 

есл и муниципальная услуга п редоставляется по экстерриториальному принципу) и 

осо бенности предоставления муниципальн ой услу ги в ,лектронной форме 

16. 1. Граждане. имеющие право на единовременную вып 1 ату. 1юдают заявление о 

назначении еди11овремен11ой выплаты в письменной форме или в форме электронного 

документа ;шч110 либо с использованием информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» . uключ,н1 Ели 11 ый портал. со всеми необхолимыми документами в орган. 

предоставляющий муници11ш 1ьн ую услугу, и л и посредством МФЦ по месту жительства 

(пребывания. проживания ) п о форме заявления при южению No 1 к Административному 

регламенту . 

16.2. По желанию заявител я заявление может быть представлено им в электронном 

виде. Заявление , оформленное в электронном виде, подписывается с применением средств 

усиленной квалифицированной электронной подп иси в соответствии с требованиями, 

установленными Федеральным -законом от 6 апрел я 2011 года № 63-ФЗ «Об 

злек·1рон н ой подписи » и статr,ями 2 1.1 и 21.2 Федерал ьного за кона от 27 июля 20 10 гола No 
210-ФЗ. и направляется в орган. предоставляющий муниципал ьную услу !'у, с 

использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования. 

включая сеть «Интернет»: 

а) л и ч но или через представителя при посещении орган а, предоста вляющего 

муниципальную услугу; 

6) иным способом, п о-зволяющим передать в электрон ном виде -заявления и иные 

документы . 

Уведомление о при11ятии заявления . 1юсгупившего в орган. 11рсдоставш1ю1_ций 

муниципальную услугу, в э 1ектронном виде, направляется -заявителю н позднее дня , 

следующего за днем подачи указанного заявления в форме электронного документа по 

адресу электронной почты , указанному в заяв rении, и л и в письменной форме по почтовому 

адресу, указанному в заявлении. 

При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме заявителю 

обеспечивается: 

а) 1юлучение инфор:v1 с.щни о порядке и сроках п ре11оставле ния \1 униципаm,н ой услу1· и: 

б) за~ 1и сь на 11рием в ор 1 ·ан. предостав, 1я ю1ций мун иципальную ) сп угу, для 1ющ1чи 

заявления о предоставлении муниципальной услуги: 

в) формирование заявления; 

г) прием и регистрация органом, предоставляющим муниципальную услугу. 

заявления и иных до кументов. необходимых для предоставлени я муниципал ьной услуги: 

..1) получение результата предоставления муниципальной услуги: 
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е) получение сведений о ходе выполнения заявления; 

ж) осуществление оценки качества предоставления муниципальной услуги; 

з) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) 

Министерства. орга11а . предоставляющего муници11альную услугу, их должностных лиц и 

работников. 

111 . Соста в , посленовательность и сроки выполнения административных процеду р 

(действий), требования J\7 поряд1\7у их вьшолнениf1, в том числе особенности вьшолнения 
административных процедур (действий) в электронной форме 

t. Исчерпывающий перечень административных процедур (действий), 
осу ществляемых при предоставлении муниципальной услуги 

1. 1. Предоставление му11иципальной услуги при обращении заявителя в орган. 

предоставляющий муниципальную услугу, включает в себя СJiедующие админ истративные 

процедуры: 

а) прием , проверка и регистрация документов для назначения единовременной 

денежной выплаты ; 

6) взаимодействие с иными органами государственной власти, направление 

межведомственных ·1апросон в ука ·1анные орга11ы : Lля по.r~у чения :~окумс11тов и сведений. 

которые нахо,.'.tятся в рас110ряжснии указанных 1 ·осу;щрс1 венных органов: 

в) принятие реше11ия о назначении единовре:--.1енной денежной выплаты либо об отказе 

в удовлетворении заявления; 

г) уведомление заявителя о принятом решении о назначении единовременной 

денежной выплаты либо об отказе в удовлетворении заявления ; 

д) осуществление единовре 1енной денежной выплаты. 

1.2. При обращении заявител я посредство:--.~ Единого портала ('v\' Wvv.gosL1 slщ.1,iл1) 

осуществляются с1сдующис ад:--,1инистративныс 11роцедуры: 

а) получение информации о порядке и сроках предоставления муниципа 1ьной услуги; 

6) подача и прием заявления; 
в) прием и регистрация органом, предоставляющим муниципальную услугу 

заявлен ия; 

г) получение заявителем сведений о ходе предоставления муниципальной услуги; 

д) осуществление оцс11к11 качества предостав:~ения '\1униципалы10й услуги; 

е) досудебное (внесу; l 'Оное) обжалование реше11ий и действий (бе ·щействия) 

Министерства. органа. предоставляющего муниц1111а,1ьну 10 услугу. их должностных лиц и 

работников. 

1.3. При предоставлении муниципальной услуги МФЦ осуществляет: 
а) информирование о порядке предоставления муниципальной услуги; 

6) информироIЗание о ходе предоставления муниципальной услуги; 
в) прием заявле 11ия о предоставлении муниципальной услуги; 

г) межвсцомствс11ное информационное взаимодействи е по 110лучению л.окументов и 

и11фор\1а~tии . 11еобходим ых д,1я предостав,1ения муниципа,1 ьной услуги; 

д) передачу документов в орган. r1редоставляющий '\1униципальную успугу. 

посредством курьерской доставки, системы межведомственного электронного 

взаимодействия (СМЭВ), ViрNеt-деловая почта; 

е) выдачу документов по результатам рассмотрения заявления органом, 

предоставляющим муниципальную ус угу. о предоставлении муниципальной услуги; 

ж) возврат ре ·1у:1ьтата муниципальной ) слуги в орган, предоставляющий 

му11и1Lипа:1ы1ую услугу. 110 истечению срока. согласно настоящему Алминистративному 

реп,аменту. 
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2. Прием, 11роверка и ре1 ·истрация документов дл я н азначения ежемесячной 

денежной выш1аты 

2. 1. Заявитель л ично (или через представителя) обращается в орган, предоставляющий 
муниципальную услугу, по месту фактического проживан ия (пребывания). представ,1яя 

документ, удостоверяющий личность , и документы на предоставление муниципал ьной 

услуги, которые не могут быть получены без участия заявител я. 

Работн ик органа проверяет достоверность документов (сведений), укюанных в 

заяв:1 е нии и 11редстав 1енных заявителем, в этих целях уполномоченный орган вправе 

запрашивать и безвозме·здно получать необходимые документы (сведения) от органов. 

предоста вляющих государствен ные (муниципал ьные) услуги, иных государственных 

орган ов, органов. местного самоуправления и орган изаций, подведомственных 

государственным органам или органам местного самоуправления и осуществляет следующие 

действия: 

а) удостоверяю1ние 1 1ич11ость заявител я, а в случае обращения представителя 

заяв и 1с.1я - по:111О 1\1Оч ия 11редставитсл я; свидетс:1ьствует своей подписью правильность 

внесения в заявление п ас п ортных данных заявител я ; 

6) проводит первичную 11роверку представленных документов . удостоверяясь. что 

фамил ия , имя, отчество гражданина написаны пол ностью ; 

в) осуществ 1я ет проверку срока действия представленных документов и соответствие 

данных документов данным , указанным в заяв:1ении о предоставлении муниципал ьной 

услуги и пол ноты предстаIЗленных документов: 

г) при необходимости с нимает копии с подлинников документов . проставл я ет 

завери геJiь ную над11ись, свою должность , ли чную пощ 1 ись с ее расшифровкой и дату 

заверения. оригиналы возвращает заявителю ; 

д) формирует перечень до кументов, представленных заявителем; 

2.2. Критерием при нятия решения по административн ой процедуре является 

отсутствие оснований для отказа в приеме необходимых документов , предусмотренных 

настоящим Административным регламентом . 

2.3. Результатом административн ой процедуры является при 11 ятие документов от 

·~аявител я и их регистрания в журнале регистрации приема заявлен ий и документов. 

2.4. Общий максимальный срок выполнения адми нистративных действий работ11и ком 

органа, предоставляющего муниципальную услугу, составляет 15 минут 11 а каждого 

заявителя . 

3. Взаимодействие с иными органами муниципальной власти, направление 
межведомственных запросов в у1,азанные органы для получения документов и 

сведений, 1,оторые нахоюпся в распоряжении у1,азанных rосунарственных органов 

З. 1. Основанием дл я начала административной процедуры является необходимость 

направлен ия запроса в порядке межведомственного взаимодействия в орган (организацию), в 

расп оряжении которого находятся соответствующие сведения . 

3.2. Межведомствен ны й запрос направляется в течение одного рабочего дня со дня 

приема документов от заявителя, от организации почтовой связи, в форме электронных 

докумс11тов. На прав,1с 11 ие ·~апросов и представление сведений (документоIЗ) осуществляется 

в п орядке, уста н ов.:1с 11н ом законодател ьством РФ. в том числе Федера.1ьным зако ном от 27 
и юля 20 1 О 1 ода No 210-ФЗ. 

Срок выполнения предусмотренных настоящим п ункто:-.1 действий - 5 дне й. 

Органы. в распоряжении которых находятся н еобходи :v1ые сведен ия . не 110зднее пяти 

дней со дня поступпения указанного запроса представляют их в орган. r1редоставляющий 

муниципальную услу гу. 
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3.3 . Полученные в результате межведомственного взаимодействия 

документы (сведения) приобщаются к персональному делу в течение одного рабочего дня со 

дня их получения. 

4. Принятие решения о назначении ежемесячной денежной выплаты 
либо об отказе в удовлетворении заявления 

4.1. Основанием д; Iя начала рассмотрения органом, предоставляю1)lим 
мунинипальную услугу, является r1рием заявле ню1 и поступление ответов н а запросы об 

информации . влияющей на право заявителя на получение муниципш1ьной услуги . 

4.2. Должностное лицо органа, предоставляющего муниципальную услугу: 
а) определяет наличие либо отсутствие права заявителя на получение муниципальной 

услуги в соответствии с законодател ьством Российской Федерации , а также нормативными 

правовыми актами Республики Тыва; 

6) принимает решение о назначении единовременной денежной выплаты либо об 

отказе в удовлетворении Jаявлсния . 

в) срок принятия решения о назначении единовременной денежной выплаты л ибо об 

отказе в ее н аз начении приостанавливается в слу чае не поступления сведений. 

зап рашивае 1ых в рамках межведомственного взаимодействия. При Jтом решение о 

назначении ежемесячной денежной выплаты либо об отказе в ее назначени и выносится в 

течение 20 рабочих дней со дня приема заявления. 
4.3 . Результатом адм инистративной процедуры является принятие решения о 

н [п11ачении еди н о нрсi\1 е11ной денежной вы 11латы .11160 об отказе в удовлетворени и ·заявлен н я. 

4.4. С:1юсоб фиксаl(ии рс ·~ульт,па адми нистратинной проIlедуры . в том чис; 1с в 

эле ктронной форме. содержащий указание на формат обязательного отображения 

административной процедуры: момент оформления решения о назначении единовременной 

денежной выплаты либо об отказе в удовлетворении заявления фиксируются 

ответственными должностны 1и л ицами в портале услуг. Данные сведения должны быть 

дос1 у1Iны заявителю на Едином портале. 

5. Увс/J_ом.1е1ше ·~аявите.·ш о 11ринsпом решении о 

назначении единовремен ной ,'1,е нежной выплаты 

либо об отказе в удовлетворении заявления 

5.1. Основанием для уведомления заявителя о принятом решении о назначении 

'--"' е,циновременной денежной выплаты либо об отказе в удав 1етворении заявления 51Вл яется 

принятие решения о н аз н ачении единовременной денежной выплаты л ибо об отказе в 

у;-1ов : 1етворснии ·заян; I ения. 

13 С J 1 учае 1 IО/ щчи ·1шш; 1еI1ия н форме электро нного документа посре,цством [ди но1 ·0 

портала, портала услуг уведом 1ение о принятом решении в форме электронного документа в 

течение 1 рабочего дня после принятия решения н аправляется заявителю посредством 

Единого портала , портала услуг. 

В случае подачи заявления через МФЦ уведомление о принятом решении в форме 

э .r~ектрон н ого документа направ.1яется в течение 5 рабочих дней п осле принятия решения в 
МФ!{ : l; Iя вылачи за5I вителю. 

Вруче11ие ')КJС\1п .1яра решения о назна 1 1с11ии (об отка·~е (приостановле нии ) в 

наз начении ) единовременной денежной выплаты заявителю осуществляется способом, 

позволяющим подтвердить факт и дату направления решения о назначении (об отказе 

(приостановлении) в назначении) единовре.1енной денежной выплаты и документов , 

представленных заявителем, второй экземпляр решения об отказе в назначении 

единовременной денежной выплаты хранится в деле с копиями возвращенных ·3аявителю 

документов. 
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5.3. Результатом административной проuедуры является направление заявителю 

уведомления о принято 1 решении. 

5.4. Способ фиксаuии результата административной процедуры, в том числе в 
)nс1про 1111ой форме. содержащий указание на формат обя1ате}1ьrюго отображения 

адм11нистративной проuедуры: момент оформления уведомления о принятом решении и 

направление уведом 1 ения о принятом решении заявителю. Данные сведения до;1жны быть 

доступны заявителю на Едином портале. 

6. Осуществление единовременной денежной выплаты 

6.1 . Основание\1 д,1 я н ачала административной проuедуры является принятие решения 
о пре;юстав 1 ении муници11а 1ьн ой услуги . 

Г:диновременню, ,ценежная выплата назначается с месJща , в котором воз никло 11раво 

на данную выплату. 

Усыновителю, опекуну единовременная денежная выплата назначается с месяца 

рожден ия ребенка, но не ранее месяuа вынесения соответствующего решения (вступивше 1 ·0 в 

законную силу решения суда, решения органа опеки и попечительства). 

6.2. Финансирование расходных обя зательств по предоставлению единовременной 

Jtснсжно й выплаты осу ществляется за счет средств респ убл иканского бюджета Республики 

Тыва. 

6.3 . Денежные средства перечисляются Министерством финансов Республ ики Тыва 
ежемесячно, не позднее 15-го с1исла месяца, Министерству труда и социальной политики 

Республ ики Тыва на счет в Управлении Федерального казначейства по Республике Тыва. 

Расходы на доставку и пересы ку единовременной денежной выплаты осущеспзляются и ·з 

тех же источников , и з которых производится предоставление выплаты. 

6.4.После перечисле 11ия .1е нежн ых средств 11н счета заявителей Министерство труда и 

социал ыюй по 1и тики Республ 11ки Тыва напра в.'1яет извещение в управл ение труда и 

соuиалы-1ой защиты муниципального образования об осуществлении ,ценежной выплаты в 

течение 30 календарных дней. 
6.5. Органы, предоставляющие муниципальную услугу: 
а) несут ответственность за целевое испол ьзование средств. предусмотренных 11 а 

осуществление единовременной денежной выплаты 

законодательство I Российской Федерации : 

6) осуществш1ют предоставление единовременной 

перечи сления ее 11 а л ицевой счет заявител я, открытый им в 

через предприятия федеральной почтовой связи. 

в порядке, ус ган овлс 11 но~1 

денежной выпл аты путем 

кредитной организации л и бо 

6.6. Суммы единовременной денежной выплаты , и злишне выплаченные получателям 

вследствие представления ими документов с заведомо н еверными сведениями, сокрытия 

данных, влияющих на право получения денежной выплаты , возмещаются эти "1и 

получателями. а в случае спора - взыскиваются в порядке. установ;1енном -за конодательством 
Российской Федерации. 

7. Порядо1с осуществления в Jлектронной форме, 

в том числе с использованием Единого портала, 

административных процедур (действий) в соответствии 

с положениями статьи 1 О Федерального за~сона 
от 27 июля 2010 го;\а № 210-ФЗ 

7. 1. Предоставле ние в э,1ектронной форме зая вителям информации о порядке и сроках 

предоставле ния муниuипалыюй услуги осуществляется: 

посредством Единого портала (www.gosus lLigi .гu) . 

На Едином портале в обязательном порядке размещаются следующие сведения: 

а) круг заявителей; 

6) требования к порядку инфор 1ирования о п редоста влении !\ 1 у ниципальной услуги; 
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в) порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления 

муниципальной услуги и ус уг, которые являются необходимыми и обязательными для 

предоставле ния мунициl!альной услуги, сведений о ходе предоставления указанных успуг, в 

том числе на официальном сайте, а также на Едином портале государствен11ых и 

муниципальных услуг (функций): 

г) порядок, форма, место размещения и способы получения справочной информации, 

в том числе на стендах в местах предоставления муниципальной услуги и услуг, которые 

явл яются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, и в 

мно, ·офункциональном центре предоставления государствен ных и муниципальных услуг; 

,1) исчерпывающий перечень до кументов. необходимых дл я предоставле11ия 

муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень 

документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе; 

е) результаты предостаn,1ения муниципа:1ыюй услуги, порядок выдачи докумсIIта. 

являющегося резул ьтатом предоставления муницю~альной услуги; 

ж) срок предоставления муниципальной ус:,уги; 

з) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в 

предоставлении муниципальной услуги; 

и) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий 

(бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления 

муниципальной услуги; 

к) формы заяв 1ений (уведомлений). исполиуемые I1ри п редоставпен и и 

муниципальной услуги. 

7.2. Подача и прием заяв.:-Iения. 

Формирование ·заявления заявителем осуществляется посредством заполнения 

электронной формы заявления на Едином портале без необходимости дополнительl!ой 

подачи документов в какой-либо иной форме. 

На Едином порта.пе размещаются образцы за~юл нения электронной формы заявления. 

После заполнения заявителем каждого и-з нолей э.1е ктро1111 ой формы заяв,1е11ия 

осуществляется автоматическая форматно-логи ческая проверка сформированного заявления. 

При выявлении некорректно запол ненного по ,я электронной формы -заявления заявитель 

уведом:Iяется о характере выяnленной ошибки и порядке ее устранения посредством 

инфоrмационного сообщения 11епосредственно в электронной форме заявления. 

При формирова нии заяв:Iения заявителю обеспечивается: 

а) возможность копирования и сохранения заявления; 

б) возможность печати на бумажном носите.пе копии электронной формы заявления; 

в) сохранение ранее введенных в электронную форму заявления значений в любой 

момент по желанию пользователя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате 

дл я повторного ввода значений в электронную форму заявления ; 

1') возможность вернуться на любой из -этапов заполнения э 1 ектронной формы 

заявлс11ия бе ·3 потери pallee введе11ной информации ; 

/ l) возможность доступа заявителя на Едином порта:Iе к ранее поданным им 

заявлениям в течение не менее одного года, а таюке частично сформирован 11ы х заявлений - в 

течение не менее 3 месяцев. 
Сформированное и подписанное заявление направляется в Министерство, орган, 

предоставляющий государственную услугу, посредством Единого l! Ортала 

( \•\'WW .gosL1sl t1gi. гu). 
7.3 . Прием и регистрация органом, предоставляющим муниципальную услугу, 

заявления. 

Орган, предоставляющий муниципа ьной ус.11угу. обеспечивает в электронной форме 

прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и регистрацию 

заявления без необходимости повторного представления заявителем таких документов на 

бумажном носителе. 



15 
! !осле принятия 3аяв 1ения и регистрации заявления в журнале 

регистрации ответственным работником органа, предоставляющего муниципальной услугу, 

статус заявления в личном кабинете на Едином портале обнов"1яется до статуса « принято». 

7.4. Получение результата предоставления муниципальной услуги. 
Получение результата предоставления муниципальной услуги в электронной форме 

нс пре; \усмотрено. 

7.5. l lре;юставлсние в Jлектро11ной фор\1е заявителям информации о ходе 

предоставления муниципаш,ной услуги осущестR.1яется посредством Единого портала в 

порядке. 

При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме заявителю 
направляется: 

а) уведомление о записи на прием в органе. предоставляющем муниципальной услугу. 
или МФЦ. содержащее сведения о дате, времени и месте приема; 

6) уведомление о пр11с.v1е и регистрации заявления, содержащее сведения о факте 

нрие:-,1а 1аявлени}1 и ; юку\1енто1J. необходимых ;J,J l}I нредоставлени}1 .\l!уницинальной ус 1у1 · и, и 

начале процедуры предоставления муниципальной услуги, а также сведения о дате и 

времени окончания предоставления муниципальной услуги либо мотивированный отказ в 

приеме заявления ; 

в) уведомление о результатах рассмотрения заявления. содержащее сведения о 

принятии положительного решения о предоставлении муниципальной услуги либо 

мотив11рованный отюв в 11ре ,1 юстанJ 1ении муни11ит1:11,ной ) слу1 · и . 

7.6. ЗаявитеJ 1 я:--1 обеспе•1ивается возможность оценить доступность и ка'lество 

муници11а.1ьной услу , · и на Едином портале. 

Заявитель вправе оценить качество предоставления муниципальной услуги с 

помощью устройств подвижной радиотелефонной связи, с использованием Единого портала, 

терминальных устройств в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12 декабря 2012 года № 1284 «Об оценке 1 ·ражданами эффектив н ости 

дсяте;1ьности руководитс.1сй территориа:1ьных органов федеральных орп111ов 

исполнительной власти (их структурных подра·~делений) и территориальных органов 

государственных в11сбюдже111ых фондов (их репюнальн ых отделений) с учетом качества 

предоставления ими государственных услуг. а также о применении ре3ультатов указанной 

оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения 

соответствующими руководителями своих должностн ых обязанностей » . 

7.7. Заявитель вправе направить жалобу в электронной форме в соответствии с 

установленным порядком. 

7. 8. Иные :\ействия. необходимые для 11рс; 1остав: 1 ения мунициш1ю,11ой усл 1ти н 

'J J 1ектро1111ой форме. 1юрматив11ыми правовыми актами не предусмотрены. 

8. Порядо1, исправления допущенных опечато1~ 

и ошибок в выданных в резул ьтате предоставления 

муниципальной услуги документах 

8. 1. В случае выявления ·щявителем опечаток и ошибок rз получен11ом -~аявитслсм 

документе, являющемся ре ·~ультатом предоставления муниципальной услуги, заявитель 

вправе обратиться в орган, предоставляющий муниципальной услугу, с заявлением в 

произвольной форме об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданном в 

результате предоставления муниципальной услуги документе. 

Заявление об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданном в результате 

предоставления муниципальной услуги документе с ука1анием способа информирования о 

результатах его рассмотрения и документ. н котором содержатся опечатки и ошибки . 

пре;1-став.1 1яются с, 1елующи :\tИ с11особами: 

а) лич1ю (заявителем представляется оригинал документа с опечатками и ошибками); 
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б) через организацию почтовой связи (заявителе"'~ направл яется копия документа с 

опечатками и ошибками). 

8.2. Работник органа. преrюсгавJ1яюще 1 ·0 муници1 1 ал ьную услугу, ответствен ный за 

предоставление муниципальной услуги. рассматривает заявле ни е, представленное 

заявителем, и проводит проверку указанных в 'Заявлении сведений в срок , не превышающий 

2 рабочих дней с даты регистраци и соответствующего заявления . 

В случае выявления допущенных опечаток и ошибок в выданном в рс'Зультате 

предоставления муниципальной услуги доку:У1ен1е работник органа, предоставляющего 

муниципальную услу,,у. ответственный за предоставление муници1~а.1ьной усJiуги, 

осуществ:1яет исправление и ·н:1мену указанного документа в срок. не превышающий 5 
рабочих дней с момента регистрации соответствующего заявления. 

Документ. содержащий опечатки и ошибки, после замены подлежит уничтожению. 

8.3. В случае отсутствия опечаток и ошибок в выданном в резул ьтате предостав 1ения 
муниципальной услуги документе работник органа, предоставля ющего муниципальную 

услугу, ответственный за 11редоставление муниципальной услу 1 · и, нисьменно сообщает 

заявителю об отсутствии таких опечаток и ошибок в срок. не п ревышающий 5 рабочих дней 
с МО!\1ента регистрации соответствующего заявлен11я. 

9.Ответственность сторон 

9.1 . Заявитель несет ответственность за неполноту и недостоверность сведений , 

указанных в заявлении , в соответствии с за ко нодательством Росс и йской Федерации . 

9.2. Должностное лицо и (или) работник органа ил и органюации. не представившие 
(несвоевременно представившие) документы (сведения), за~1рошенные упол номоченным 

органом и находящиеся в рас , юряжении органа и .1 и организации , н есут ответственность в 

соответствии с ·3ш<онодательство I Российской Федераци и. 

IV. Формы 1,онтроля за исполнением 
Административного регламента 

1. Порядо~<: осу ществления те ~<:ущеrо ~<:онтроля за соблюдевием 

и испол нением ответственными должностными лицами положений 

Административво rо регламента и иных нормативных правовых 

а~<:тов, устанавливающих требования к предоставлению 

муниципальной у слуги, а та ~<:же за приюпием ими решений 

Текущий контроль за порядком предоставления :V1уни ципальной услуги 

осуществляется постоянно всеми задействованными работниками органа, предоставляющего 

муни1tипальной услугу. либо работником. ответственным за организацию работы по 

1 1 редоставлению муниципаJ 1ьной услуги. путем проведения проверок соблюдения и 

исполнения н оJ южений настоящего Административного регламента, должност11ых 

инструкций и положений нормативных правовых актов органов, предоставляющих 

муниципальные услуги. 

2. Порядон: и периодичность осуществления плановы х и 

внеплановых проверо~<: пол ноты и ~<:а чества предоставления 

муниципальной услуги , в том числе порядо~<: и формы 1<:01-про.ш за 

полнотой и ~<:ачеством предоставления муниципальной услуги 

2. 1. Контроль за поJ 1нотой и качеством предоставления муниципал 1,ной услуги 

осуществляется государственными гражданскими служащим и отдела пособий семьям с 

детьми управления социальной поддержки Министерства, уполномоченными на 

осуществление данного контроля, пол номочия которых определя ются в положении о 

структурном полра·н1.елс1--1ии Министерства и должностными регламентами работников. 
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Формами контроля за соблюдением исполнения административных процедур 

является проведен ие проверки: 

а) ведения делопроизводства; 

б) соответствия результатов рассмотрения документов требованиям законодательства, 

Административного регламента ; 

в) соблюдения сроков и порядка приема документов; 

г) соблюдения сроков и порядка выдачи результатов при предоставлении 

муниципальной услуги . 

2.2. Проверки могут быть плановыми и внеплановыми. Проверка может проводиться 
по конкретному обращению заявителя. 

В зависимости от состава рассматриваемых вопросов проводятся комплексные 

проверки , при которых рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением 

муниципальной услуги, и тематические проверки, при которых рассматривается отдельный 

вопрос. связанный с предоставлением муниципальной услуги. 

При 11ровсдении 11роверки проверяется соответствие действий и принимаемых 

решений должностного лица . работника органа. предоставляющего муниципальную услугу. 

ответственного за предоставление муниципальной услуги. положениям Административного 

регламента и иным нормативным правовым актам. регулирующим 1юрядок предоставления 

муниципальной услуги. 

Проверка осуществляется выборочно 

мунинипальную услугу, ответственным за 

му11иципаль11ой услуги. 

начальником органа, предоставляющего 

организацию работы по предоставлению 

Проверки -~а соблюдением и исполнением положений Административно1 ·0 

регламента. а также за 11ри11ятием решений начальниками ор1 ·анов, прецоставляющих 

муниципальную услугу. осуществляются должностными лицами Министерства. 

Внеплановая проверка проводится по мере поступления жалоб на действи я 

(бездействие) ил и решение должностного 1ица. работника Министерства, органа. 

предоставляющего муниципальную услугу, принятое им в процессе предоставления 

муниципальной услуги. Результаты рассмотрения жалоб (обращения) доводятся до сведения 

·зпя в1 пе.· 1}1 . 

Рсзу;н,таты проведения пла~ювых и внеш1а11овых проверок оформляются актом. в 

котором ука.зываются выявj 1е1-шые недостатки, пре,'.\.1оже ния п о их устранению. 

3. Ответственность должностных лиц органа, 
предоставляющего государственную услугу, за решении и 

действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе 

предоставления муниципальной услуги 

3. 1. Ответственност1, ·щ соблюдение установленных требований к 11ре,ГJ.оставле1111ю 

му11ици11ш1ьной услу1 и во -з: 1а~ ·ается на работника ор1 ·ана. предостав:1яющего :v~униципальную 

услугу. осуществляющего прием документов, начальника соответствующего отдела органа. 

предоставляющего муниципальную услугу, а также на заместителя министра. 

координирующего и контролирующего работу структурного подразделения Министерства, 

ответственного за предоставление муниципальной услуги, в соответствии с распределением 

обя1анностей в Министерстве, а также на сотрудника МФЦ в случае обращения зс1явителя за 

\1) lllllll!llc1 : IЫIOЙ )'СЛ) 1 ОЙ ВМФ/(. 

3. 2. За 11сп1 , 1110 : 111снис 11 :111 нс11а,'.(,1сжащlт пы 11 0 ;1нсние ·зuко11одате:11,ства Российской 

Федерации и Республ ики Тыва по вопросам органи зации и предоставления муниципальной 

услуги. а также требований настоящего Административного регламента , работники 

Министерства, органа , предоставляющего муниципальной услугу. и сотрудники МФЦ несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушен ий прав заявителя 

к виновным долж1юст111, 11\1 !1и1щм и работникам применяются 'У1еры ответственности в 

пор}1 ,r1.кс. уста нов,1енно:-- 1 ; tейс1 IЗ) ющим -за коно;:щтс , н,ствоi\1 Российской Фе,гlсрации. 
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4. Положения, характерюующие требования к порядку 
и формам контроля за предоставлением муниципальной услуrн , 

в том числе со стороны граждан , нх объединений и организаций 

Ко нтроль за пре;1оста1J;1снием муниципа;1ы-юй услуги со стороны граждан , их 

объсди 11е11 и й и организаций является самостоятельной формой контрОJ IЯ и осуществляется 

путем направления обращений в Министерство , органы, предоставляющие муниципальную 

услугу , а также путем обжалования действий (бездействия ) и решений , осуществляемых 

(принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги , n вышестоящие органы власти. 

V. Досудсбный (в несудебный) порядо ,, обжалования решений 

и нействий (безнействи я) органа , предоставляющего 

муниципальную услугу, а также его должностных л иц 

1. Информация для заинтересованных лиц 
об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий 

(бездействия) и (или) решений , принятых (осу ществленных) 

в хоне предоставления му1-1иципа~ 1 ь ной услуги 

1.1. Граждане могут сообщить о нарушении своих прав и за кон ных интересов . 

противо11рав11ых решениях , действиях или бездействии должностн ых ли ц , работников 

орган ов, предоставляющих муниципальную услугу , и нарушении положений 

Административного регламента. 

Жалобы на решения и действия (бездействи е) должностных лиц, работников 
Министерства, органа , предоставляющего муниципальную услугу, (да.1ее - жалоба) 

по;_щются 1 1ич110. либо на~1рав; 1яется письменное обращение с жаJ1обой rю ,ючте. черс1 МФЦ. 

с испо:-1ьзованием информацио11но-телекоммуника1Lионных сетей обш,сго пользо вания, в том 

числе сети « Интерн ет» , включая Единый портал . официального сайта Министерства и 

н епосредственно рассм атри ваются Ми нистерством. 

1.2. Жалобы на решения и действия (бездействие) министра подаются в 

Правительство Республики Тыва. 

Жалоба заявитею1 ,1оюкн а содержать сJiедующую информаци ю: 

а) фамилия. имя. отчество заявителя, его 1\Iссто жител~,ства или 11рсбывания, а также 

номер (номера) ко нтактного геJ1ефо на. адрес (адреса) ),1ектронной почты (п ри на ичии) и 

п очтовый адрес, по которым .цол жен быть направлен ответ зая вителю; 

6) наименован и е органа. должности , фамилии, имени и отчества работника ( при 

наличии информации ), решение, дей ствие (бездействие) которого обжалуется; 

в) существо обжалуемого решения, действия (бездей ствия) органа, предоставляющего 

государствен ную услугу; 

г) личная подпись гражланина, дата написания жалобы; 

л) свс~tсния о способе информирования заявителя о принятых мерах 110 результатам 
расо10трения его жалобы. 

К жалобе могут быть приложены копии документов, подтверждающи х изложенные в 

жалобе обстоятельства. В этом случае в жалобе приводится перечень прилагаемых 

документов. 

2. Органы государственной власти, организации и 
у 1~о.1 номоченные на рассмотрение жалобы 1 ица, которым может быть направлена 

жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порндке 
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Должностные л ица, ответственные или уполномоченные работники 

Министерства и органов. предоставляющих муниципальную услугу. проводят личный прием 

граждан. а также рассматривают их письменные обращения. 

Лич н ый прием граждан и их представителей проводится по предварительной записи 

при л ичном обращении гражданина или его представите.1я с использованием средств 

телефонной связи по н омерам телефонов. которые размещаются в сети «Интернет» и 11а 

информационных стендах учреждений. 

Работник. осуществляющий запись граждан и их представителей на личный прием , 

информирует о дате. времени. месте приема. должности. фамилии , имени и отчестве ли11а. 

осуществляющего прием. 

3. Способы инфо рмирования заявителей 

о порндке подачи и ра ссмотрения жалобы, 

в том чис.11е с и с пользова нием Единого портала 

3. 1. Министерство, органы, предоставляющие муници пальную услугу. обеспечивают: 

а) информирование 1аявителей о порядке обжалования решений и действий 

(бездействия) Министерства . органа , предоставляющего муниципальную услугу, и х 

должностных л иц и работников, посредством размещения информации на стендах в местах 

предоставления муниципалы-1ых услуг. на офи циа.11 ьно .\1 сайте Министерства в 

информ ационно-телекоммуникационной сети « Интернет» (www.mi ntгL1 dtLl\1aл1), н а Едином 

портале (www.gosL1 s l Lig i л1 ); 

6) консу ьтирование заявителей о порядке обжалования решений действий 

(бездействия) Министерства. его должностных л иц и работников, в том числ е по телефону, 

Jлектрошюй почте, при лич11ом приеме. 

3.2. Указанная в данном разделе информация подлежит обя1ательному ра ·~мещен ию 

на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети 

« Интернет» (www.mintн1dtL1vaл1), на Едином портале (wwv.' .gosuslugi.гu) . 

4. Перечень нормативны х правовых а~пов, 

регулирующих п орядон: досудебноrо (внесудебного) обжалования 

решений и действий (бе·щейств и я) о р га н а, предоставлшощеrо муниципаль ную услугу, н 

также его должностных лиц 

Перечень н ормативных правовых актов, регу.1 ирующих порядок досудебного 

(внесудебного) обжалования решений и действии (бездействш1) Министерства , органа, 

предоставл яющего муниципальную услугу (МФЦ), возникающие в связи с предоставлением 

муниципальной ус.1уги, с указанием их реквизитов и источников официального 

опубликования ра1мещен на официальном сайте Министерства в информационно

тслекоl\1муникацио1111 ой сети «Интернет» (wv\1 'vv· . mintгL1dtuva . гu). 11а Едином портале 

( \Vv\'\,\,' .gosL1slL1giл1) и в Респубпиканском реестре. 

Инфор 1ация о праве граждан на досу,rlебное (внесудебное) обжшювание лействий 

(бездействия) и (или) решений, принятых (осу ществленных ) в ходе предоставления 

муниципальной ус.1уги Министерством и его должностными лицами об органах, 

организациях и лицах. упо 1номоченных на рассмотрен ие жалобы , направленной в 

досудебном (внесудебн ом) порядке, способах информирования граждан о порядке подачи и 

расоютрения жалобы. в ТО\1 числе с использованием Единого портала, а также перечне 

нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудеб ного (внесулебно, ·о) 

обжш1ования решений и дс: йствий (бездействия) Министерства и его должностных л и1t 

подлежит обязательному размещению на Едином портале. 

VI. Особенности выполнения административных процедур 
(действий ) в МФЦ 
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1. Предоставление '\1)'Ниципальной услу, ·и в МФЦ осуществляется по принци11у 

«одного окна» в соответствии с законодате 1ьством Российской Фе;Lерации. настоящим 

Административным регламентом и заключенным соглашением между Министерством и 

ГАУ РТ «МФЦ в РТ». 

2. Соглашение о взаимодействии между Министерством и Г АУ РТ «МФЦ» 

рюмсщается 11а официалыю\1 сайте Министерства. (www.mintгudtL1va .гu), на П ортале сети 

MФll. 

3. Информирование о 11оря ,1 Lке предоставJiсния государственной услуги . о .ходе ее 

предоставления , а также по иным вопросам, связанным с п редоставлением муниципальной 

услуги, осуществляют работники МФЦ в соответствии с соглашением о взаимодействии 

между Министерством , органом, предоставляющим муниципальную услугу , и Г АУ РТ 

«МФЦ»: 

а) при личном. письменном обращении заявителя или при поступлении обращений в 

MФIL с ИСI!ОJ IЬЗОВанием рссурСОIЗ теJiефонной сети общего ПОJ IЬЗОВШ IИЯ или информационно
телеКО\1му11ик,щионной сети « Интернет» : 

б) с использова11ием инфоматов или иных программно-аппаратных комплексов, 

обеспечивающих доступ к информации о муницИ11альных услугах, предоставляемых в МФL{; 

в) с использованием иных способов информирования, доступных в МФЦ. 

4. Основанием для начала осуществления административной процедуры является 

поступление от заявите ,я ( представителя заявителя) в МФЦ по месту жительства или 

11рсбына11ия 11еобходичы.х д:1я прсдостав,1е11ия му11иципал1,ной ус.1уrи ;юкуме11тов. 

ука ·н:ш11ы.х в 11астояще:--1 а; [l\11111истративном рег; 1амен ге. 

5. 1 lрием и ре1 ·истрацш1 11ринятых документов осуществляется в день их поступления 

вМФЦ. 

Должностным лицом, ответственным за выполнение дан ной административной 

процедуры . является сотрудник МФЦ. 

Сотрудники МФЦ осуществляют консультирование заявителей о порядке 

предоставления муниципальной услуги, в том числе по вопросам: 

а) сроков 11 пpo1LC: l)'P 11ре ; юставления) с: 1уп,1: 

6) категории заявителей. имеющих право обраще11ия за по,1учснисм ус1уrи; 

в) уточнения перечня документов, необходим ых при обращении 1а получением 

услуги; 

г) уточнения контактной информации органа власти (структурных подразщ:лений). 

ответственного за предоставление муниципальной услуги. 

6. При помощи системы межведомственного 

осуществ,1яст формирова1 1 ие ·запросов в управпе ния 

электронного 

( орган и1аци и). 
взаимодействия 

участвующие в 

11рс; юс 1 а в;1с1111и \1уницит1:1ы101i успуги, для rIO,'l) чения соответствующих документов или 

информации относител ь110 заявителя (при необходимости). 

7. Сотрудник МФЦ осуществляет сканирование документов , принятых от заявителя, в 

информационную систему МФЦ, ответственного за организацию предоставлен ия услуги, 

формирует пакет документов в бумажном виде и направляет пакет документов в орган, 

предоставляющий муниципальную услугу. 

8. Критерием принятия решения является оказанная консу,1ьтация лицу с выдачей 

соотнстстну1още1 ·0 ; юкуме11та л160 на11равление 1111форма1Lии п о нопросам прелостанJiения 

услуги, уведомлен ие о ходе ее предоставления. 

9. Способом фиксации результата данной административной процедуры является 

регистрация в информационной системе МФЦ представленной консультации, регистрация 

направленных ответов по вопросам предоставления муниципальной услуги, полученные по 

каналам межведомственного взаимодействия документы (информация) от иных органов 

(организаций), необходимые для предоставления муниципальной услуги (при 

нсоб.хо,Jимости) и выдача расписки об их принятии ·~аявитс.1ю. 
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1 О. Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ подаются и 

рассматриваются руководителем этого МФЦ. 

11. Жалобы на решения и действия (бездействие) МФЦ подаются и рассматриваются 
учредителем МФЦ или должностным лицом , у110л номоченным нормативным правовым 

актом Республики Тыва на рассмотрение обращений граждан . 


