                                                     ПОЛОЖЕНИЕ                                                    
об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Управления образования администрации муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва»
1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников учреждений образования (далее -Положение) распространяется на работников учреждений образования (далее - учреждения образования).
1.2.  Настоящее Положение распространяется на педагогических работников учреждений здравоохранения, культуры, социальной защиты населения, физкультуры и др.
1.3.  Система оплаты труда работников учреждений образования устанавливается в целях повышения:
- эффективности и качества педагогического труда;
- мотивации педагогических работников и качества педагогического труда;
- кадровой обеспеченности учреждений. Основные понятия:
Система оплаты труда работников учреждений образования - совокупность норм, содержащихся в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Тыва и устанавливающих условия и размеры оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда работникам учреждений образования за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера, в том числе за работу, не входящую в круг основных обязанностей.
Стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений образования с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.
1.4 Система оплаты труда работников учреждений образования устанавливается с учетом мнения представительного органа работников.
1.5.  Размер оплаты труда работников учреждений образования определяется с учетом следующих условий:
показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы);
продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений";
объемов учебной (педагогической) работы;
размеров повышения ставок (окладов) в процентах, на которые увеличиваются ставки (оклады) работников образовательных учреждений для детей-сирот, коррекционных учреждений, лицеев, гимназий и других - по сравнению с размерами ставок (окладов) работников, которые в таких образовательных учреждениях не работают;
порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;
особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
дополнительной оплаты педагогическим и другим работникам за работу, не входящую в их должностные обязанности, в том числе связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое);
выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда;
процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;
других условий оплаты труда, в соответствии установленными нормативными правовыми актами Республики Тыва.
1.6.  Ставки заработной платы педагогических работников определяются в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности) либо второй, первой или высшей квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации (таблица 1 приложения к настоящему Положению).
1.7.     Должностные оклады руководящих работников учреждений образования определяются в зависимости от наличия у них первой или высшей квалификационной категории с учетом группы по оплате труда руководящих работников, к которой учреждения образования отнесены по объемным показателям их деятельности (таблица 2 приложения к настоящему Положению).
1.8.  Тарификация работ рабочим, занятым в учреждениях образования, производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника (ЕТКС) работ и профессий рабочих.
1.9.  Должностные оклады учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице 3 приложения к настоящему Положению.
1.10.   Оплата труда тренерам-преподавателям в детско-юношеских спортивных школах (далее - ДЮСШ), ) производится с учетом норматива в процентах от ставки заработной платы за одного занимающегося, за подготовку высококвалифицированного спортсмена, так же с учетом надбавок руководителям, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебного процесса (таблицы 4, 5 приложения к настоящему Положению).

1.11.    Должностные оклады профессорско-преподавательскому составу и другим работникам учреждения дополнительного профессионального образования представлены в таблице 6 приложения к настоящему Положению.
1.12.   Размеры повышающих коэффициентов специфики работы (Кп) (коэффициентов, применяемых при установлении ставок заработной платы (должностных окладов) работников с учетом специфики работы в учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) приведены в таблице 7 приложения к настоящему Положению. В учреждениях со спецификой работы ставка заработной платы (должностной оклад) умножается на повышающий коэффициент, образуя новый размер ставки.
1.13.    Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждений образования осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.
1.14.    Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) либо установление стимулирующих выплат производится:
при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;
при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.
При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада), установление надбавок в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого размера ставки (оклада), производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
1.15.  В случае повышения ставок (должностных окладов) производится соответствующая индексация размеров ставок (должностных окладов), указанных в приложении к настоящему Положению.
1.16.  Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.
1.17.  Работники, в том числе специалисты по общеотраслевым должностям, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения образования в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения образования на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, с установлением повышенных размеров ставок заработной платы (должностных окладов) в пределах установленного диапазона.
1.18.  Из фонда оплаты труда работникам учреждений образования может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения образования на основании письменного заявления работника и в порядке, определенном соответствующим локальным актом.
2. Компенсационные выплаты
2.1.  Компенсационные выплаты педагогическим работникам осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работу:
во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда;
в условиях труда, отклоняющихся от нормальных;
в местностях с особыми климатическими условиями;
не входящую в круг основных обязанностей работника.
К компенсационным выплатам так же относится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Компенсационные выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором и не могут быть ниже выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.2.  Перечень условий труда, видов работ, за которые устанавливаются компенсационные выплаты, а также минимальные размеры компенсационных коэффициентов, применяемых при оплате труда работников образовательных учреждений представлены в таблице 8 приложения к настоящему Положению.
3. Стимулирующие выплаты
3.1. Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения представительного органа работников, которые закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения образования.
3.2.Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- выплаты за почетные звания и ученую степень.
3.3. Размеры надбавок и порядок их установления определяются учреждением образования в пределах средств, направляемых на оплату труда, в том числе за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения образования.
Установление выплат стимулирующего характера осуществляется после произведения расчета суммы средств, требуемых для выплаты работникам и руководителю окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, и сравнения ее с бюджетными ассигнованиями на оплату труда на календарный год.
3.4.    Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются за:
особый режим работы (связанный с обеспечением, безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственных эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждений);
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

Иные виды выплат за интенсивность и результаты работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
3.5.   Стимулирующие выплаты за почетные звания выплачиваются с учетом учебной нагрузки.
При наличии почетных званий "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель", а также других почетных званий СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный" (при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин) коэффициент стимулирования руководящим работникам и специалистам общеобразовательных учреждений составляет - 0,2, почетных званий Республики Тыва - 0,1 с учетом фактической учебной нагрузки.
3.6.    При наличии у работника ученой степени "кандидат наук" коэффициент стимулирования составляет 0,1, "доктор наук" - 0,2 с учетом фактической учебной нагрузки, но не более чем за норму рабочего времени.
3.7.  При наличии у работника двух и более оснований (наличие почетных званий, ученой степени) повышение оплаты труда производится по одному основанию.

Надбавка за наличие почетных знаков "Почетный работник общего образования", почетных значков "Отличник народного просвещения", "Отличник физической культуры и спорта" производится по основному месту работы в размере до 20 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом фактической учебной нагрузки, но не более чем за норму рабочего времени.

3.8.   Прочие выплаты из фонда стимулирования производятся с учетом фактической учебной нагрузки, но не более чем за норму рабочего времени.
3.9.   Работникам, занимающим штатные должности в учреждении дополнительного профессионального образования, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями, устанавливается ежемесячная доплата к должностному окладу за ученую степень: "доктора наук" - в размере 7000 руб., "кандидата наук" - в размере 3000 руб.
3.10. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включают в себя:
а)   надбавку за стаж непрерывной работы в учреждениях системы Министерства внутренних дел Российской Федерации и в общеобразовательных учреждениях, созданных при исправительных колониях, работникам учреждений образования, созданных при исправительных колониях, в следующих размерах, относительно ставки заработной платы (должностного оклада):
от  1 до  2 лет       -     5%,
от  2 до  5 лет       -   10%
от  5 до 10 лет       -   20%,
от 10. до 15 лет       -25%
от 15 до 20 лет       -   30%
от 20 до 25 лет       -   35%;
от 25 лет и более   -   40%,
б)   надбавку к ставке заработной платы (должностному окладу) с учетом нагрузки выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, обучавшихся по очной форме, впервые поступившим на работу в учреждения до прохождения ими аттестации (но не более 3 лет):

с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием) - 35%, с высшим профессиональным образованием - 30%,
со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) - 30%, со средним профессиональным образованием - 25%.
3.11. Водителям легковых автомобилей выплачивается надбавка к должностному окладу за классность в размерах 10% - за 2 класс, 25% - за 1 класс.

3.12. Для работников учреждений образования может быть установлен один или несколько видов премий:
- премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
- единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ.
3.13.   Решение о введении конкретной премии принимает работодатель. При этом наименование премии, период, за который выплачивается премия, устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом работодателя в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. Работодатель при принятии локального нормативного акта учитывает мнение представительного органа работников.
3.14.  Часть фонда оплаты труда учреждения образования в размере до 3 процентов фонда оплаты труда может быть предусмотрена для финансирования образовательных проектов, ориентированных на результат (в том числе для выплаты премий за отдельные успехи).
Принятие решения о реализации образовательных проектов принадлежит руководителю учреждения образования на основании Решения коллегии администрации учреждения образования, с учетом мнения представительного органа работников. Оценка результатов реализации образовательных проектов производится этим же органом самоуправления.
4. Оплата труда руководителей учреждений образования, их заместителей и руководителей структурных подразделений
4.1.    Заработная плата руководителей учреждений образования, их заместителей и руководителей структурных подразделений устанавливается как сумма должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, исходя из должностных окладов руководящих работников учреждений образования всех типов и видов в зависимости от группы по оплате труда руководителей с учетом требований к квалификации.
4.2.  Компенсационные выплаты руководителям учреждений образования, их заместителям и руководителям структурных подразделений рассчитываются согласно таблице 8 приложения к настоящему Положению.
4.3.    Стимулирующие выплаты по результатам работы руководителей учреждений образования устанавливаются учредителем образовательного учреждения.
4.4.   Размер выплат стимулирующего характера руководителя учреждения образования может быть снижен или их выплата прекращена до истечения определенного учредителем срока при ухудшении показателей работы руководителя учреждения образования, снижении ее качества, нарушении руководителем трудовой дисциплины, а также по иным основаниям. Выплата надбавки отменяется также в связи с прекращением деятельности, за которую она устанавливалась.
4.5.  Учредителем может формироваться централизованный фонд стимулирования труда руководителей учреждений образования. Централизованные бюджетные ассигнования распределяются учредителем между подведомственными ему учреждениями и используются до конца финансового года. Порядок и условия распределения централизованных бюджетных ассигнований определяются приказом учредителя.
                                                                                                       Приложение
                                                                                            к Положению об оплате труда
                                                                                 работников муниципальных учреждений
                                                                                 Управления образования администрации
                                                                                 муниципального района «Улуг-Хемский
                                                                                  кожуун Республики Тыва»

Таблица 1
Ставки заработной платы педагогических работников
учреждений образования всех типов и видов в зависимости
от требований к уровню образования и стажу педагогической
работы (работы по специальности)
	N
	Наименование должности
	Ставка  заработной платы   (рублей)

	
	
	

	
	
	
	
	
	1 высшее
	среднее

	п/п
	и  требования  к
	
	
	
	профессио-
	профессио-

	
	квалификации
	высшая
	I
	II
	нальное
	нальное

	
	
	категория
	категория
	категория
	образование
без
категории
	образование
без
категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I.
	Педагогические           работники           дошкольных           образовательных           учреждений,

	
	общеобразовательных       учреждений       всех       типов     и     видов,     лицеев,        гимназий,

	
	школ-интернатов,   образовательных учреждений для детей-сирот и детей,   оставшихся

	
	без       попечения       родителей,     всех     типов       и       видов,        центров       образования,

	
	учебно-производственных  комбинатов   (центров),     компьютерных  центров,   учреждений

	
	дополнительного     образования     детей       и     образовательных    учреждений  спортивной

	
	направленности,     детских музыкальных,     художественных    и других  школ  искусств  и

	
	иных       образовательных         учреждений,        учреждений       начального         и       среднего

	
	(специального)     профессионального     образования,     училищ    олимпийского    резерва,

	
	медицинских       училищ       (колледжей),        общеобразовательных       школ,        являющихся

	
	структурными подразделениями учреждений  среднего профессионального  образования,

	
	методкабинета,   и других учреждений образования

	1.
	i                         1                      1                         i
Учитель   (кроме  учителя   |        4864               4526                 4189
	

	
	специального
	
	
	
	

	
	(коррекционного)
	
	
	
	
	

	
	образовательного
	
	
	
	
	

	
	учреждения);
	
	
	
	
	

	
	воспитатель,   классный
	
	
	
	
	

	
	воспитатель;
	
	
	
	
	

	
	социальный педагог,
	
	
	
	
	

	
	педагог-организатор:
	
	
	
	
	

	
	-  при стаже
	
	
	
	
	

	
	педагогической работы
	
	
	
	2992
	2797

	
	до  2-х  лет
	
	
	
	
	

	
	-  при  стаже
	
	
	
	32 86
	2992

	
	педагогической работы
	
	
	
	
	

	
	от  2-х до  5  лет
	
	
	
	
	

	
	-  при стаже
	
	
	
	3605
	3286

	
	педагогической работы
	
	
	
	
	

	
	от  5  до  10 лет
	
	
	
	
	

	
	-  при стаже
	
	
	
	3948
	3605

	
	педагогической работы
	
	
	
	
	

	
	от  10  до  20  лет
	
	
	
	
	

	
	-  при  стаже
	
	
	
	4189
	-

	
	педагогической работы
	
	
	
	
	

	
	свыше  20 лет
	
	
	
	
	

	 2.

	Учитель (специального (коррекционного) образовательного учреждения :

-при стаже педагогической работы до 2-х лет

-при стаже педагогической работы от 2-х до 5 лет 

- при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет
- при стаже педагогической работы от 10 до 20 лет (или высшее
дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет)
- при стаже работы свыше 20 лет (или высшее
дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет)
	
	
	
	2992

3286

3605

3948

4189


	2797

2992

3286

3605


	

	3.
	Старший воспитатель:
- при стаже педагогической работы не менее 1 года
- при стаже педагогической работы от 2-х до 5 лет
- при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет
- при стаже педагогической работы свыше 10 лет
	4864
	4526
	4189
	3286

3605

3948

4189


	
	

	4.
	Старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель:
- при стаже педагогической работы до 2-х лет
- при стаже
педагогической работы от 2-х до 5 лет
- при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет
- при стаже
педагогической работы свыше 10 лет
	4526
	4189
	3948
	2992

3286

3605

3948
	2550-2797

2992

3286

3605
	

	5.

	Мастер
производственного
обучения:
- при стаже
педагогической работы до 2-х лет
- при стаже педагогической работы от 2-х до 5 лет
- при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет
- при стаже

педагогической работы свыше 10 лет


	4864
	4526
	4189
	3286

3605

3948

4189
	2992

3286

3605
	

	6.
	Методист, инструктор-методист (включая старшего): 

- при стаже педагогической работы от 2-х до 5 лет 

- при стаже педагогической работы от 5 до 8 лет

- при стаже педагогической работы от 8 до 12 лет и стаже работы в должности методиста, инструктора-методиста не менее 1 года (для старших методистов, инструкторов-методистов)

- при стаже педагогической работы свыше 12 лет и стаже работы в должности методиста, инструктора-методиста не менее 3 лет Э(для старших методистов, инструкторов-методистов)
	4864
	4526
	4189
	-

2992

3286

3605

3948
	
	


Примечание.
Для работников, занимающих должности учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, педагога-организатора основ допризывной подготовки, безопасности жизнедеятельности, необходимо наличие специального (высшее дефектологическое, высшее психологическое или высшее педагогическое с дополнительной специальностью "Психология", специальную подготовку по ГО) образования и стаж работы по специальности.

Таблица 2
Должностные оклады руководящих работников
учреждений образования всех типов и видов в зависимости
от группы по оплате труда руководителей, определяемые
с учетом требований к квалификации
	N п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор:
высшей квалификационной категории
I квалификационной категории
	5531 5153
	5153 4864
	4864 4526
	4526 4189

	2.
	Заместитель директора:
высшей квалификационной категории
I квалификационной категории
	5153 4864
	4864 4526
	4526 4189
	4189 3948

	3.
	Главный: инженер, энергетик, бухгалтер, заместитель директора по административно-хозяйственной части
	5153
	4864
	4526
	4189

	4.
	Руководитель структурного подразделения
	4864
	4526
	4189
	3948


Административно-хозяйственные функции в общеобразовательных и других образовательных учреждениях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть возложены на одного из штатных работников с установлением надбавки за руководство подразделением в размере 10 процентов к окладу по основной деятельности.
                                                                                                                                          Таблица 3
Должностные оклады учебно-вспомогательного персонала
	
	Наименование должности и требования к квалификации
	Высшее профессио​нальное образование
	Среднее профессио​нальное образование
	Среднее (полное) общее образование

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Дежурный по общежитию: при работе в общежитиях коридорного типа
при работе в общежитиях секционного и квартирного типа
	
	
	2356 2376

	2.
	Дежурный по режиму (включая старшего): без предъявления требований к стажу при стаже педагогической работы не менее 1 года, либо стаж педагогической работы не менее 3 года (старший дежурный по режиму) при стаже работы не менее Злет
при стаже работы не менее 5 лет (старший дежурный по
режиму)
	3286 3605
	2992 3286
	

	3.
	Младший воспитатель:
без предъявления требований
к стажу
при стаже работы не менее 4 лет
	
	2501-2550
	2356-2376  

2376-2501

	4.
	Механик:
	
	
	

	
	без предъявления требований
	2550-2797
	2501
	

	
	к стажу
	
	
	

	
	при стаже работы не менее
	2992 - 3286
	2550 - 2797
	

	
	3 лет
	
	
	

	
	при стаже работы не менее
	3605
	2992 - 3286
	

	
	5 лет
	
	
	

	5.
	Секретарь учебной части
(диспетчер):
без предъявления требований
к стажу
	2550
	2501
	2376

	
	при стаже работы не менее
	
	2550
	2501

	
	3 лет
	
	
	


                                                                                                                                      Таблица 4
                                                      ЧИСЛЕННЫЙ СОСТАВ
                                занимающихся, максимальный объем учебно-тренировочной
                                 работы, нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей
                                по спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах
                               начальной подготовки в детско-юношеских спортивных школ,
                               в спортивных детско-юношеских школах олимпийского
                               резерва, в школах высшего спортивного мастерства,
                               училищах олимпийского резерва
	Этапы подготовки
	Период обучения
(лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный объем уч. тр. работы (час, недели)
	Норматив оплаты труда ( в % на одного занимающегося)

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	15
	6
	2,2

	Начальной подготовки
	до года свыше года
	15 14
	6 9
	2,2                        3,6


Примечания.
1. Форма и система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется спортивной школой по согласованию с вышестоящим органом управления по подчиненности.
Ставка заработной платы тренера-преподавателя по спорту (при оплате его труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы) устанавливается за 18 часов в неделю.
2.  Нормативов оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту (таблица 4) в спортивно-оздоровительных группах повышается на 0,5 процента за каждые два года обучения под руководством тренера.
3.   При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать двух минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.
4.  Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах - 6 - 17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения.
                                                                                                                                 Таблица 5
                      Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей
                       по спорту за подготовку одного занимающегося
                      (в % от ставки заработной платы на этапах
                       спортивной подготовки)
	Этапы подготовки
	Период обучения
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за
подготовку одного занимающегося
	Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час, неделю)

	
	
	Группы видов спорта
	

	
	
	1
	2
	3
	

	Учебно-тренировочный
	до 2-х лет свыше 2-х лет
	6
14
	4 6
	5 10
	12 18

	Спортивного совершенствования
	до года
 свыше года
	20 

30
	17 

20
	17 

23
	24 

28

	Высшего
спортивного
мастерства
	весь период
	40
	25
	35
	32


Примечания.
1.     Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовок. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочной подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.
2.   При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастерства - 8 человек; спортивного совершенствования - 12, учебно-тренировочном - 16 (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.
3. В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и др.) при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.
            Повышающий коэффициент специфики работы (К )п
                             Коэффициенты, применяемые при установлении ставок
                             заработной платы (должностных окладов) работников
                             с учетом специфики работы в учреждениях
                            (классах, группах) в зависимости от их типов или видов
                                                                                                                             Таблица 6
	Показатели специфики
	К
п

	Работа в специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями развития (в том числе с задержкой психического развития) <*> <**>
	1,15- 1,2

	Работа в оздоровительных ОУ санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	1,15-1,2

	Работа в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением
	1,15-1,2

	Работа медицинских работников в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением
	1,3

	Работа в общеобразовательных школах-интернатах
	1,15

	Работа в ОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также работа в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей

	1,20

	Работа в ОУ при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы
	1,5 - 1,75; 1,75-1,9 за работу с обучающимися, больными активной формой туберкулеза в тех же образова​тельных учреждениях

	Работа в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, для специалистов
	1,25

	Работа педагогических работников, административного персонала (кроме заместителей директора по административно-хозяйственной работе) в лицеях, гимназиях, колледжах
	1,15

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением
	1,20

	Учителям и другим педагогическим работникам за работу в детских больницах (клиниках), детских отделениях больниц для взрослых за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении
	1,2

	Учителям общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, - за часы занятий по русскому языку в I - XI классах и литературе в V - XI классах;

- учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения
	1,15

	Работникам учреждений начального профессионального образования при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, за работу с обучающимися, больными активной формой туберкулеза
	1,15

	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	1,2

	Старшим мастерам и мастерам производственного обучения учреждений начального и среднего профессионального образования, организованных для обучения профессиям художественных ремесел, а также учреждений, осуществляющих подготовку рабочих и специалистов для предприятий и организаций, сланцевой промышленности, черной и цветной металлургии и для горно-капитальных работ
	1,15

	За работу в учреждениях социальной защиты населения: детских домах (домах-интернатах для детей-инвалидов), а также в отделениях для детей-инвалидов в учреждениях для взрослых
	1,15-1,2

	Педагогическим работникам за работу в специализированных домах ребенка
	1,2

	Тренерам-преподавателям по спорту,
инструкторам-методистам, работающим в СДЮСШОР, ШВСМ, УОР, а также на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в ДЮСШ и неспециализированных отделениях СДЮСШОР
	1,15

	Преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования (в группах, отделениях) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, - за часы занятий по русскому языку и литературе
	1,15

	Учителям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образования всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения
	1,15


Примечание.
<*> Конкретный перечень работников, которым могут повышаться должностные оклады (ставки) на 15 - 20 процентов и конкретный размер этого повышения определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, органом самоуправления образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками с девиантным поведением специальных учебно-воспитательных учреждений.
<**> Если такие классы (группы) созданы в общеобразовательных школах-интернатах, то повышение должностных окладов (ставок заработной платы) руководителей, а также работников, непосредственно занятых в таких классах (группах), производится на 20 процентов.
В учреждениях образования общего типа, имеющих классы или группы специального назначения, оплата труда педагогических работников по повышенным ставкам заработной платы производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. Оплата труда других работников (помощников воспитателей (нянь), ночных нянь и др.) по повышенным ставкам и окладам производится с тех случаях, когда они непосредственно работают в классах (группах) специального назначения. Данный порядок не применяется в случае наличия детей-сирот (классов, групп) в школах, школах-интернатах общего типа.
В дошкольных учреждениях общего типа, имеющих группы детей с малыми и затихающими формами туберкулеза (независимо от количества групп) повышение окладов производится за все часы работы всем работникам, за исключением воспитателей, помощников воспитателей (нянь), ночных нянь, которые в этих группах не работают, а также музыкальных руководителей, которые не проводят занятий ни в одной из таких групп
За работу в образовательных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима, ставки и оклады дополнительно повышаются в порядке, установленном для рабочих и служащих исправительных колоний за работу с этими осужденными, на 10 - 15 процентов.
В образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей   (в   группах   для   детей-сирот   и   детей,   оставшихся   без   попечения   родителей, учреждений начального профессионального образования), с контингентом обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития либо нуждающихся в длительном лечении, а также в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением, имеющих отклонения в умственном развитии, ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются по двум основаниям.
<***> При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.
Образовательное учреждение в целях экономии времени работников не должно допускать при составлении графиков работы, расписаний разделения рабочего дня на части с перерывом более двух часов, для чего целесообразно (например, воспитателям) устанавливать смены разной продолжительности, вводить суммированный учёт рабочего времени, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала количества часов, установленных работнику по занимаемой должности.
                                                                                                                               Таблица 8
           Компенсационные выплаты
	1. За работу в местностях с особыми климатическими условиями

	в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, безводных местностях
	согласно законодательству о государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

	2. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях
труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	До 0,12

	с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда
	до 0,24

	3. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день
	0,25
(за фактически отработанное время в качестве водителя)

	4. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	в ночное время
	0,20
за каждый час в период
с 22 часов до 6 часов

	в выходные и праздничные дни 2
	Ст. 153ТКРФ

	5. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой
	сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере

	6. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

	за классное руководство:
	

	в 1 - 4 классах школ, школ-интернатов
	0,15

	в 5 - 11 классах школ, школ-интернатов
	0,20

	за проверку письменных работ:
	

	в 1 - 4 классах школ, школ-интернатов
	0,10

	по русскому языку и литературе, тувинскому языку и литературе
	0,15

	по иностранному языку, математике в 5 - 11 классах
	0,10

	за заведование кабинетами, лабораториями в школах, интернатах
	0,10

	за заведование учебными мастерскими
	0,20

	за заведование комбинированными мастерскими
	0,35

	за заведование учебно-опытными (учебными) участками в школах и школах-интернатах
	0,15

	за руководство школьными и муниципальными предметными, цикловыми и методическими комиссиями (объединениями)
	0,15-0,2

	за работу с детьми, находящимися под опекой и попечительством
	0,2

	за работу с библиотечным фондом учебников
	0,30

	за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в зависимости от количества классов
	0,20 - 0,75

	руководителям образовательных учреждений, где объем работ превышает в два и более раз объемные показатели, предусмотренные для учреждений I группы
	до 0,5

	Заведование кафедрой, кабинетом институтов повышения квалификации
	0,25

	Работникам образовательных учреждений за погрузочно-разгрузочные работы и складирование при их отсутствии в штате учреждения
	до 0,25

	Учителям и другим работникам за ведение делопроизводства
	до 0,2


Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.
Примечания.
1.  Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.
2.  В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.  Компенсационные выплаты педагогическим работникам за проверку письменных работ производятся от размера заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. Педагогам, работающим в классах с наполняемостью до 15 человек, размер компенсационных выплат за проверку письменных работ снижается на 50 процентов (кроме классов специальных (коррекционных) учреждений).

4.  Размер компенсационных выплат за классное руководство рассчитывается от ставки заработной платы и в классах с наполняемостью до 15 человек сокращается на 50 процентов (кроме классов специальных (коррекционных) учреждений).

Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников                                      учреждений образования
               1. Формирование фонда оплаты труда учреждения образования
1.1.  Учреждение образования самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании подушевого норматива (при подушевом финансировании), численности обучающихся, детей и поправочного коэффициента и доведенного до учреждения, долю средств:
-   на учебные расходы, оснащение образовательного процесса в соответствии с государственными нормативами;
- на оплату труда работников образовательного учреждения.
1.2.  При расчете фонда оплаты труда в целях планирования бюджетов учреждений образования используется прогнозируемая на соответствующий финансовый год численность обучающихся по ступеням образования и видам классов (групп) в образовательных учреждениях.
           2. Формирование централизованного фонда стимулирования
            руководителей государственных учреждений образования
2.1. Учредитель учреждения образования  формирует централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений образования по следующей формуле:
ФОТцст = ФОТ х ц, где:
ФОТцст - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений образования;

ФОТ - фонд оплаты труда учреждений образования; ц - централизуемая доля ФОТ.

Рекомендуемый размер централизуемой доли фонда оплаты труда - до 2 % от фонда оплаты труда учреждений образования, ее размер устанавливается учредителем учреждения образования.
2.2. Распределение централизованного фонда стимулирования  руководителей учреждений образования осуществляется учредителем учреждения образования в соответствии с показателями эффективности деятельности учреждения и целевыми показателями оценки деятельности руководителя.
                 3. Распределение фонда оплаты труда учреждения образования
3.1.  Фонд оплаты труда работников учреждений образования  (педагогических и непедагогических) делится на:
-   базовую (постоянную) часть, включающую оклад (должностной оклад), ставку и компенсационные выплаты;
- фонд стимулирования (переменную часть), включающий стимулирующие выплаты: ФОТ = ФОТб + ФОТст, где
ФОТ - фонд оплаты труда учреждения образования;
ФОТб - базовая часть ФОТ;
ФОТст - фонд стимулирования труда.
                               Структура фонда оплаты труда работников
	Базовая (постоянная часть): вознаграждение за труд
	оклад (должностной оклад), ставка
	обеспечивает восстановление способности к труду

	
	компенсационные выплаты
	

	Фонд стимулирования труда (переменная часть)
	Премии
	стимулирует повышение качества работы

	
	надбавки и выплаты
	


3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения, заместителей руководителя и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей, преподавателей), учебно-вспомогательного (воспитателей, воспитателей групп продленного дня, педагогов-психологов, психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования, вожатых, организаторов внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборантов, уборщиков, дворников, водителей и др.) учреждения образования и складывается из:
                    ФОТб - ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:
ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала; ФОТпп   -   фонд   оплаты   труда   для   педагогического   персонала,   непосредственно осуществляющего учебный процесс;
ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала; ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
3.3.    Руководитель учреждения образования формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты, при этом:
доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;
доля фонда оплаты труда для административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается не превышающей фактический уровень за предыдущий финансовый год.
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
ФОТпп = ФОТб х пп, где:
пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.
Рекомендуемое оптимальное значение доли ФОТ педагогического персонала общеобразовательных учреждений - 70%, ее значение или диапазон определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением.
3.4.Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоу х ш, где:
ш - стимулирующая доля ФОТоу.
Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда образовательного учреждения - до 20 процентов.
3.5. Оплата труда работников учреждений образования производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ
дополнительного соглашения к трудовому договору с работником в связи с введением новых систем оплаты труда
______________________________                                      "__"___________20_ г. 

(место заключения дополнительного соглашения)

___________________________________________________________________________
(полное наименование Учреждения в соответствии с его Уставом)
в лице_________________________________________________________________________                  ( должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество)                           действующего  на  основании  Устава,  именуемое  в дальнейшем  "Работодатель",  с  одной стороны, и гражданин________________________________, именуемый в
                                                       (фамилия, имя, отчество)                                                                                                  дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от "__"_________20__г. N _ _ о нижеследующем.
1.  Руководствуясь частью 4 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, признать утратившим силу раздел (абзацы, пункты)          _______трудового договора, регулирующий оплат) труда работника.
2.   Дополнить раздел (абзацы,  пункты) трудового договора разделом  (абзацем,  пунктом) следующего содержания:
"За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:
- оклад в размере________               . рублей;
- название выплаты компенсационного характера______________в
размере____за работу__________________________;
- название выплаты стимулирующего характера в размере________за
(указываются основания установления стимулирующей выплаты)
3.  Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора
от "__ '________20__   г. N     _, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника.
4.  Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным   соглашением, вступают в силу с "__"_____20__г.
5. Адреса и другие сведения сторон
Работодатель:

____________________________________________________________
                              (полное наименование Учреждения)
Адрес (с индексом):_______________________________________
Телефон/факс:____________________________________________
ИНН:___________________________________________________
Работник:_______________________________________________
                                   (фамилия, имя, отчество)
Документ, удостоверяющий личность: серия_________N_______
выдан___________________________________________________
                                       (кем, когда)
Адрес (с индексом):_______________________________________
Телефон:________________________________________________
От Работодателя:_____________________                           Работник:
                               (должность)

_____________________________            __________________________________
фамилия, имя, отчество                                             фамилия, имя, отчество

___________________                                   ___________________________
            подпись                                                                                  подпись

______________________                             ________________________________
дата (число, месяц, год)                                          дата (число, месяц, год)
М.П.
Примерное положение о выплатах стимулирующего характера работникам общеобразовательных учреждений Республики Тыва 

1. Стимулирование труда учителя.
1.1.  Стимулирующая часть заработной платы учителя зависит от качества обучения. При «высоком качестве обучения» стимулирующие выплаты могут составить до 75 процентов ставки учителя, при «хорошем качестве образования» выплаты составят до 50 процентов ставки, при «удовлетворительном качестве образования» - до 25 процентов ставки, если оценка качества обучения, которое осуществляет учитель ниже оценки «удовлетворительное качество образования», то ежемесячные стимулирующие выплаты не производятся.
1.2.  Качество обучения определяется по следующим критериям: квалификация учителя; условия: образовательные технологии, условия обучения по своему предмету; обученность учащихся и по дополнительным показателям качества обучения. Каждому учителю присваивается уровень качества обучения: высокое, хорошее, удовлетворительное и низкое качество обучения.
1.3.   Для определения качества обученности применяются три уровни контроля: школьный, региональный и федеральный. В таблице 1 приведены баллы, соответствующие успеваемости и «качества» на школьном уровне оценки.
■
                                                                                                                                  Таблица 1.
Определение уровня обученности

	Качество
обученности
в%
	100
	90-99
	80-89
	70-79
	60-69
	50-59
	49 - не
ниже 40

	Успеваемость, в %
	
	
	
	
	
	
	

	100
	20
баллов
	18   баллов
	16
баллов
	14   баллов
	12
баллов
	 10   баллов
	8 

баллов

	90
	
	17   баллов
	15   баллов
	13   баллов
	11           баллов

	9      баллов
	7      баллов

	80
	
	
	14   баллов
	12   баллов
	10         баллов  
	8      баллов
	6

баллов


«Процент успеваемости» и «процент обученности» определяются по «поэлементной и пооперационной» технологии. По этой технологии проверяются не только знания, но и приобретенные обучающимися компетенции:
- общекультурная компетенция (владение языком культуры, способами познания мира), информационная компетенция;
-  социально-трудовая компетенция (присвоение норм, способов и средств социального взаимодействия);
-  коммуникативная компетенция (формирование готовности и способности понимать другого, умение строить общение адекватно речевой ситуации);
-  компетенция в сфере личностного определения (формирование опыта самопознания, осмысления своего места в мире, выбор ценностных, целевых, смысловых установок своих действий).
Для определения баллов по качеству обученности учащихся на региональном уровне необходимо применить таблицу 1, а полученные баллы умножить на 2.
Для определения баллов по качеству обученности учащихся на федеральном уровне необходимо применить таблицу 1, а полученные баллы умножить на 4. Затем все баллы, полученные на этих трех уровнях, просуммировать.
1.4. Совокупность уровня обученности   и качества обучения являются составляющими оценки качества работы учителя.
В таблице 2 приведены основания присвоения баллов по этим критериям.
                                                                                                                                       Таблица 2.
Индикаторы качества обучения

	Требования к учителю
	Наз вание индикатора
	Баллы

	
	1. Критерий «Квалификация учителя»
	

	Учитель имеет 2 квалификационную категорию, высшее или среднее специальное образование, прошел повышение квалификации за последние 5 лет
	Учитель имеет:
	

	
	почетные   грамоты   муниципального   органа   управления образования;
	1

	
	почетные  грамоты  Министерства  образования,   науки   и молодежной политики Республики Тыва:
	2

	
	грамоту    призера    муниципального    профессионального конкурса.
	2

	
	Максимальное количество баллов
	5

	Учитель имеет 1
 квалификационную категорию, высшее образование, прошел повышение квалификации за последние 5 лет
	Учитель:
поощрен   за   участие   в   профессиональных   конкурсах муниципального, республиканского уровня;
	2 балла добавляются к баллам
по
показателям
предыдущей
категории

	
	или   награжден    почетной    грамотой   Великого   Хурала
(Парламента) Республики Тыва;
	

	
	или    стал    победителем    профессиональных    конкурсов муниципального, республиканского       уровня       или       грантополучателем профессиональных     конкурсов,     конференций     и     т.п. республиканского уровня;
	

	
	
	

	
	или     награжден     почетной     грамотой     Правительства Республики Тыва
	

	
	или     награжден     почетной     грамотой     Министерства образования и науки Российской Федерации
	

	
	
	

	
	Максимальное количество баллов
	7

	
	Учитель:
	3 балла добавляются к баллам по показателям предыдущих категорий

	Учитель имеет высшую квалификационную категорию, высшее образование, прошел повышение квалификации за последние 5 лет
	поощрен    за    участие    в    профессиональных    конкурсах муниципального, республиканского или федерального уровня;
	

	
	или  призер профессиональных  конкурсов,  конференций или член жюри республиканских профессиональных конкурсов:
	

	
	
	

	
	
	

	
	или     грантополучатель     профессиональных     конкурсов федерального уровня 
	

	
	или
награжден    медалью,    орденом    Республики    Тыва    или Российской Федерации
	

	
	Максимальное количество баллов
	10

	
	2. Критерий «Образовательные технологии»
	

	
	Использование общественно признанной авторской методики, в том числе использование развивающих, проектных, исследовательских технологий, методов фиксации и оценивания учебных достижений, результатов применений этих технологий
	до 7

	
	Наличие     авторской     технологии     и     результатов  ее эффективного использования.
Наличие изданных учебников, методических и  учебных статей,брошюр, используемых в учебном процессе
	до 10

	
	Максимальное количество баллов
	10

	Соблюдение СанПиНам
	3. Критерий «Условия обучения по предмету»
	

	
	Использование локальной сети, цифровых образовательных ресурсов, медиатек, интернет- ресурсов на уроке
	до 5

	
	Эффективное    использование    материально-технического обеспечения    по    предмету    (разработки    методик    по применению).
	до 7

	
	Обеспечение    учебного    кабинета    в    соответствии    с требованиями  обучения по предмету.
	до 10

	
	Максимальное количество баллов
	10

	
	4. Критерий «Обученность учащихся» (таблица1)
	

	
	Качество обучения внутришкольного мониторинга в баллах определяется по таблице 1. Результаты внутришкольного мониторинга представляются службой оценки качества образования (по итогам учебного года).
	

	
	Качество обучения регионального мониторинга в баллах определяется по таблице 1, затем эти баллы умножаются на 2.
Результаты   регионального   мониторинга   представляется Институтом оценки качества образования РТ.
	

	
	Качество обучения федерального мониторинга в баллах определяется по таблице 1, затем эти баллы умножаются на 4.
Результаты федерального мониторинга но русскому языку и  математике  представляются  Федеральным  институтом педагогических измерений (ФИПИ).
	
	

	
	Дополнительные показатели качества обучения (успешность учащихся)

Подготовка призеров предметных конкурсов, олимпиад:

муниципального уровня
	до 6
	

	
	- республиканского уровня
	до 15
	

	
	- федерального уровня
	до 40
	


*Примечаие: Учебный кабинет - это подразделение учебного заведения, оснащенное в соответствии с установленными требованиями наглядными пособиями, учебным оборудованием, мебелью и приспособлениями, в котором проводят учебные уроки, внеклассные и факультативные занятия, воспитательную работу с учащимися.
Механизм оценки образовательного результата следующий. Каждому показателю первых трех критериев присваивается от 0 до 10 баллов при наличии ИЛИ отсутствии подтверждения соответственно. 

Качество обучения определяется как сумма баллов за квалификацию учителя, технологию, условия обучения, обученность и успешность учащегося:
КО=КВ+Т+У+О+Д,. КО - количество баллов за качество обучения, KB - количество баллов по критерию «Квалификация учителя», Т -   Количество баллов по критерию «Технология», У- количество баллов по критерию «Условия»., О - количество баллов по критерию «Образование учащегося», Д- количество (дополнительных) баллов по критерию «Успешность».
После подсчета баллов по приведенной выше формуле выводится заключение об уровне качества обучения учителем.
Если суммарный балл: меньше 57, то качество образования «низкое», коэффициент                    значимости Кз = 0
от 58 до 84, то качество образования   (удовлетворительное», в этом случае коэффициент значимости у учителя К3 = до 0,25
от 85 до 109, то качество образования «оптимальное», в этом случае коэффициент значимости К3 = до 0,5;
от 110 к выше, качество образования « высокое», а коэффициент значимости у учителя   К3 = до 0,75 - самый высокий.
В случае отсутствия по обстоятельствам, не зависящим от учителя, мониторинговых результатов на региональном уровне контроля, проводимом ежегодно для учителей МОУ, можно использовать результаты проверки уровня обученности, которые были получены при прохождении ими аттестации,
В случае отсутствия ЕГЭ по предмету, который ведет учитель, для определения качества образования нужно применить следующее:
если суммарный балл:
- меньше 33, то качество образования «низкое», коэффициент значимости К= 0;
-   от 34 до 60. то качество образования «удовлетворительное», в этом случае коэффициент значимости Кз = до 0,25:
-  от 61 до 85. то качество образования «оптимальное», в этом случае коэффициент значимости К  = до 0,5;
-  от 86 и выше, качество образования «высокое», а коэффициент значимости К = до
0,75 - самый высокий»:
работника. 
Стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу производятся по результатам предыдущего учебного года или полугодия при «высоком», «оптимальном», «удовлетворительном» и «низком» качестве образования, а также следующих показателях доли педагогов, имеющих высшую и первую категории NK/No и педагогов, имеющих звания и награды N/No.
Если
0 < К3 < 0,09;        имеются   лицензия,   документы    по    аккредитации,    то    качество
образования «низкое»;
0,1< Кз <0,25:     NK/No>40%;     Nз/No>10%.     имеются     лицензия,     документы     по аккредитации и аттестации, то качество образования «удовлетворительное»;
0,26 < К3 < 0,50; NK/No>50%; Nз/N0>20%, имеются лицензия, документы по аккредитации, то качество образования «оптимальное»;
0,51 < Кз  < 0,75.    NK/Nо>50%,        N3/No>20%,    имеются    лицензия,    документы    по
аккредитации, то качество образования «высокое»:
 Стимулирующие выплаты административно-управленческому аппарату.
        Стимулирующие выплаты работникам из числа административно-управлен-ческого персонала за качество выполняемых работ составляют до 150 процентов должностного оклада работника. Перечень оснований для стимулирования представлен в таблице 3 «Стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу».
                                                                                                                             Таблица 3
Стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу
	Должность
	Основания для ежемесячных выплат
	Коэффициент значимости К3

	Директор *
	1) обоснованное целеполагание, выполнение целевых
	Кзр (Коэффициент

	
	показателей деятельности учреждения, высокое
	значимости

	
	качество планирования, оптимальная организация
	руководителя

	
	деятельности, своевременное регулирование и
	учреждения)

	
	коррекция;
	при уровне

	
	2) организация контроля на высоком уровне, системный
	образования

	
	анализ деятельности учреждения, обеспечение кадров
	учреждения

	
	высокого уровня;
	удовлетворительн

	
	3) «Удовлетворительное», «Оптимальное» «Высокое»
	ом, оптимальном,

	
	качество образования в ОУ;
	высоком

	
	4) сохранность здоровья воспитанников (наличие
	

	
	лицензированных медицинских кабинетов, организация
	

	
	горячего питания, выполнение СанПин, использование
	до 1,0; 1,25; 1,5

	
	здоровьесберегающих технологий):
	

	
	5)     целенаправленная     работа     по     профилактике
	

	
	правонарушений; отсутствие преступлений учащихся, отсутствие преступлений и правонарушений работников ОУ
	по приказу

	
	4)      своевременность     представления     документов,
	начальника Управления образования

	
	информации и отчетов;
	

	
	5) выполнение трудового договора с учредителем;
	

	
	6) оформление правоустанавливающих документов и
	

	
	локальных нормативных актов;
	

	
	7) сохранность государственной собственности;
	

	
	8) соблюдение сроков прохождения лицензирования,
	

	
	государственной аккредитации;
	

	
	9) организация бухгалтерского учета в соответствии с
	

	
	нормативными актами, осуществление контроля за его
	

	
	постановкой и состоянием отчетности в учреждении;
	


	
	соблюдение финансовой дисциплины;
	

	
	10)    контроль за выполнением    сметы    расходов
	

	
	учреждения, в том числе за счет предпринимательской
	

	
	и иной приносящей доход деятельности;
	

	
	11)   отсутствие    кредиторской    задолженности    по
	

	
	заработной плате
	

	
	12) целевое расходование бюджетных средств;
	

	
	13) повышение квалификации.
14) отсутствие дисциплинарного взыскания
	

	Заместитель
	1) эффективная организация и обеспечение контроля
	

	директора по
	учебно-воспитательной работы.
	

	УВР
	2) сохранность контингента
	

	
	3) отсутствие правонарушений и преступлений среди обучающихся 
	

	
	4)     организация    работы     общественных     органов, участвующих в управлении ОУ.
5)    поддержание    благоприятного    психологического климата в коллективе.
6)      организация     востребованного     обучающимися дополнительного образования.
7)  формирование компетенций, положительных качеств личности.
8)       своевременное   и   качественное   предоставление отчетности.
9)   организация  учебно-методических  семинаров  для учителей;
10)    организация    предпрофильного    и    профильного обучения,    контроля    за    самостоятельной    работой
 учащихся;
11) обобщение и распостранение педагогического опыта педагогических работников на всех уровнях
	до 0,7 Кзр

	Заместитель директора по ВР
	1) высокий уровень организации и контроля воспитательной работы;
2) организация работы общественных органов участвующих в управлении ОУ;
3) поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
4) организация востребованного учащимися дополнительного образования;
5)  формирования положительных качеств личности на уровне региона
6)    своевременное    и    качественное    предоставление отчетности.
7)  отсутствие правонарушений и преступлений среди обучающихся 
8)      организация     востребованного     обучающимися дополнительного образования.
9)    своевременное    и    качественное   предоставление отчетности.
10) тесное взаимодействие с субьектами профилактики

11) обобщение и распостранение педагогического опыта педагогических работников на всех уровнях
	до 0,7 Кзр

	Заместитель директора по информатиза ции
	1 Обеспечение программами управления и беспроблемного взаимодействия участников сети школы, бесперебойной работы школьного сайта, а также использования ресурса Интернет;
2)  повышение квалификации учителей школы в области информационных технологий;
3)    своевременное    и    качественное    предоставление отчетности.
4)     внедрение новых программ для использования в образовательной деятельности учителей, лицензионного или альтернативного программного обеспечения;
5) высокий уровень автоматизации учебного процесса
6)поддержание в постоянном рабочем состоянии компьютерной техники кабинета информатики
	до 0,5 Кзр

	Заместитель директора по АХЧ
	1) Высокое и своевременное  качество организации ремонтных работ в течение года и при подготовке к началу нового учебного года
2)     поддержание    хорошего    состояния    школьного хозяйства;
3) бестравматическая деятельность членов коллектива;
4) сохранение здоровья членов коллектива
	до 0,5 Кзр

	
	5)         выполнение        требований        Госпожнадзора, Роспотребнадзора и Энергонадзора;
6)   своевременное представление показаний приборов учета энергоносителей в соответствующие инстанции.
7) своевременное предоставление отчетности
	

	Главный
бухгалтер, в том числе централизованной бухгалтерии
	1) Достоверное и объективное отражение всех операций финансово-хозяйственной деятельности учреждения и обеспечение        систематического        контроля        за расходованием   денежных   средств   и   материальных ценностей   в   соответствии   с   целевым   назначением; своевременное      и      качественное      предоставление отчетности; выполнении финансовой дисциплины;
2)  организация бухгалтерского учета в соответствии с нормативными актами, осуществление контроля за его постановкой и состоянием отчетности в учреждении;
3)    контроль за своевременным составлением бюджета учреждения, выполнением    сметы    расходов учреждения, в том числе за счет предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
4)      отсутствие     кредиторской     задолженности     по заработной   плате   и   других   статей   экономической классификации;
5) своевременное списание основных средств;
6)  разработка новых программ, положений, подготовка экономических    расчетов    с    учетом    оптимизации расходов учреждения;
7) качественное ведение документации;
8) проведение инвентаризации.
	до 0,9*


При утверждении образовательным учреждением Положения об оплате труда работников целевые показатели стимулирования руководителя учреждения не включаются.
* При выявлении фактов кредиторской задолженности по заработной плате при полном выделении средств учредителем согласно утвержденной на календарный год смете расходов, производится снижение коэффициента значимости не менее чем на 0,2; нецелевом использовании бюджетных средств не менее чем на 0,2; возникновении очагов инфекционных заболеваний- на 0,3; возгорании на территории учреждения- 0,3.
Снижение размера коэффициента и размеров стимулирующих выплат административно-управленческому аппарату производится со следующего месяца с момента выявления случаев неисполнения показателей. В случае  получения дисциплинарного взыскания  выплата стимулирующей части не производится со следующего месяца с момента его назначения на весь период его действия).  Уменьшение или отмена стимулирующей части  руководителям учреждений образования и работникам Управления образования оформляется приказом начальника Управления образования.
                   Основания для премирования учебно-вспомогательного персонала указаны в таблице 4
                                                                                                                                Таблица 4
Стимулирующие выплаты учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу

	Должность
	Основания для стимулирования
	К3

	Социальный
педагог
	1)      Внедрение     эффективных     технологий     комплексного сопровождения учащихся;
2)    результативность   коррекционно-развивающей   работы    с обучающимися;
3)    обеспечение   благоприятного    психолого-педагогического микроклимата    в    коллективе.         Отсутствие    конфликтных
	до 0,5

	
	ситуаций;
4) оптимальное взаимодействие с социальными партнерами;
5)        своевременное и качественное ведение банка данных учащихся, охваченных различного видами контроля.
6) отсутствие правонарушений и преступлений учащихся;

7) тесное взаимодействие с субьектами профилактики
	

	Работники
учебно-вспо​могательных подразделени й
	1) Разработка, издание, изготовление и внедрение инновационных разработок для повышения качества обучения и воспитания;
2) Высокое качество содержания материально-технической части, поддерживающей высокое качество образования
	до 0,8

	Библиотекарь
	1) высокая читательская активность учащихся, учителей и сотрудников;
2)   высокая культура обслуживания;
3)   участие в общешкольных, кожуунных, республиканских мероприятиях;
4)   Оформление тематических выставок. Выполнение плана работы библиотекаря.
5) высокая сохранность библиотечного фонда

6) организация и проведение общешкольных мероприятий,

7) активное участие в работе кожуунного методического обьединения

8) пропаганда передового педагогического опыта среди педагогических работников
	до 0,4

	Работники
Бухгалтерии, в том числе централизованной 
	1) Своевременное и качественное предоставление отчетности;
2) соблюдение финансовой дисциплины;
3) контроль за выполнением сметы расходов учреждения, в том числе за счет предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
4) недопущение кредиторской задолженности по заработной плате и другим статьям экономической классификации;
5) целевое расходование бюджетных средств;
6)    разработка    новых    программ,    положений,    подготовка экономических   расчетов   с   учетом   оптимизации   расходов учреждения:
7) качественное ведение документации;
8) проведение инвентаризации;
9) своевременное списание основных средств;
10)соблюдение налоговой дисциплины.
	до 0,5

	Водитель, в том числе Управления образования
	1) Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;
2) обеспечение безопасности перевозок,
3) отсутствие ДТП, замечаний.
	до 0,4

	Обслуживаю
щий
персонал, в том числе Управления образования
	1) качественное проведение генеральных уборок;
2) содержание участка в соответствие с требованиями СанПиНа;
3) качественная уборка помещений;
4) оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, выполнению работ по поддержанию в исправном состоянии тепло-энергетического хозяйства учреждений образования.
	до 0,4

	Медработник
	1) результативность мероприятий по сохранению и улучшению здоровья учащихся;
2) качественное ведение банка данных по здоровью учащихся;
3) качественный контроль за питанием учащихся в столовой школы.
4) организация работ по лицензированию медицинского кабинета,

5) тесное взаимодействие с центральной кожуунной больницей,

6) оперативное проведение мероприятий по предупреждению инфекционных вирусных и кишечных заболеваний
	до 0,5

	Работники
столовой
	1) качественное питание,удовлетворяющее СанПиНам;

2)высокая культура обслуживания,
	до 
 0,4

	
	содержание участка в соответствие с требованиями СанПиНа;
3) качественная уборка помещений;
4)  разнообразие блюд, предлагаемых учащимся и работникам школы.
	


 Стимулирующая часть образовательного учреждения.
Уровень качества образования, предоставляемым образовательным учреждением, определяется по следующим критериям: кадровый состав педагогов, образовательная среда, образованность и успешность учащихся.
Качество обучения образовательным учреждением определяется совокупностью оценок по качеству образования учителями.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда зависит от качества образования образовательного учреждения: при оценке качества образования ОУ как «низкое» - до 3 процентов для стимулирования отдельных педагогических и остальных работников, показавших высокие индивидуальные результаты, «удовлетворительное» - до 10 процентов, «хорошее» - до 15 процентов, «высокое» - до 20 процентов от общего ФОТ.
Для  определения  уровня  качества  образования   общеобразовательного  учреждения
необходимо  определить     средний К3 (Кэ) по  общеобразовательному учреждению, долю
учителей, имеющих высшую и первую категории NK/No,. а также долю учителей, имеющих звания и награды Nз/No.
Если        
0≤ К3 ≤ 0,09;   имеются лицензия, документы по аккредитации, то качество образования «низкое»;                 
0,1≤ Кз ≤ 0,25,  NK/No>40%, N3/No>20%, имеются лицензия, документы по аккредитации и аттестации, то качество образования «удовлетворительное»;
0,26≤ К3  ≤ 0,50 ,  NK/No>50%, N3/No>20%, имеются лицензия, документы по аккредитации, то качество образования «оптимальное»;
0,51≤ Ks  ≤ 0,75,    NK/No>50%, N3/No>20%, имеются лицензия, документы по аккредитации,то качество образования «высокое».
Если    объем    средств,    предусмотренных    сметой    расходов         учреждения    на
стимулирующую часть, оказывается ниже, то коэффициент значимости уменьшается всем претендентам пропорционально.
В случае наличия  резерва стимулирующей части фонда оплаты труда средства в объеме до 3 % фонда оплаты труда могут быть использованы для финансирования образовательных проектов, направленных на повышение качества образования (в том числе премий за отдельные успехи) образовательного учреждения. Принятие решения о реализации проектов принадлежит общественной структуре управления общеобразовательного учреждения. Оценка результатов реализации проектов производится этим же органом образовательного учреждения.
Выплаты стимулирующей части производятся для педагогических работников с 1 сентября 2009 г. - по результатам предыдущего учебного года,  для руководителей, заместителей руководителя, работников бухгалтерской службы - по итогам работы за полугодие, для прочих работников - по результатам прошедшего квартала в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.
Примерные критерии для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда учителей-логопедов (учителей-дефектологов) образовательных учреждений.

	Критерии и показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Число баллов по критериям

	                                         1. Диагностика детей, поступивших в учреждение
	

	Осуществление первичной диагностики детей, поступивших в учреждение, определение состояния развития речи и познавательных процессов детей по разным возрастным группам, выявление детей с нарушениями развития, заполнение речевых карт или карт развития, комплектование групп по однородному дефекту К, 1
	Количество детей, прошедших обследование, оценка заполнения речевых карт и карт обследования, обоснованность заключения специалиста.
	В наличии
имеются
статистические
данные, речевые
карты или карты
развития,
индивидуальные
и групповые
планы
коррекционной
работы-5 баллов,
отсутствие-0
баллов
	
	

	2. Углубленная диагностика речи и познавательных процессов детей, зачисленных в специальные коррекционные группы
	

	Осуществление углубленной диагностики, опенка состояния речи и других познавательных процессов, выявление структуры дефекта и разработка индивидуальных программ развития,К,2

	Количество детей, прошедших обследование, оценка заполнения речевых карт {карт обследования), обоснованность логопедического (дефектологического) заключения и
индивидуальных программ развития.
	В наличии
имеются
статистические
данные, речевые
карты(карты
развития).
индивидуальные
и групповые
планы
коррекционной
работы-5 баллов,
отсутствие-0
баллов
	

	3. Диагностика речи и познавательных процессов детей с ограниченными возможностями здоровья
	

	Осуществление      углубленной диагностики, оценка состояния развития   детей.      у   которых помимо       нарушений       речи имеются                       задержки психического               развития. дефицит    внимания,    оптико-пространственные    нарушения
	Количество детей, прошедших обследование, оценка заполнения речевых карт и обоснованность гипотезы заключения.
	В наличии
имеются
статистические
данные, речевые карты(карты развития), протоколы обследования,
	

	и др. выявление детей со
	
	и ндивидуальные
	

	сложными дефектами
	
	и групповые
	

	развития,  комплектование
	
	планы
	

	групп по однородному дефекту.
	
	коррекционной
	

	К.3
	
	работы-5 баллов,
	

	
	
	отсутствие-0
баллов
	

	4. Результат коррекционно-развивающей работы с детьми
	

	Динамика развивающей работы с
	Количество детей,
	Согласно
	

	детьми
	получивших коррекционную
	предельно
	

	К.4
	помощь в коррекционных
	допустимого
	

	
	группах (учитывается
	количества
	

	
	превышение количества
	детей(по
	

	
	принятых на занятия детей.
	нормативным
	

	
	внеплановая коррекционная
	документам)   5
	

	
	работа, по устранению
	баллов.
	

	
	дефектов развития у вновь
	превышение
	

	
	прибывших детей, наличие
	количества на
	

	
	групп для заикающихся и
	50% и выше- -10
	

	
	др.. (учитывается как по
	баллов(при
	

	
	количеству, так и по
	наличии
	

	
	результатам промежуточных
	речевых карт
	

	
	и итоговых тестов)
	или карт развития). Не более 10 баллов.
	

	
	Количество детей с
	20% от общего
	

	Динамика развивающей работы с
	тяжелыми нарушениями
	числа
	

	детьми с тяжелыми
	речи (дизартрия, сенсо-
	зачисленных на
	

	нарушениями К.5
	моторная алалия, ринолалия
	занятия детей-5
	

	
	и др.), получивших
	баллов, более
	

	
	дополнительную
	35%-10 баллов
	

	
	и индивидуальную
	(при
	

	
	коррекционную помощь с
	подтверждении
	

	
	целью подготовки к более
	речевыми
	

	
	успешному освоению
	картами,
	

	
	учебной программы.
	(картами
	

	
	(учитывается как по
	развития) и мед.
	

	
	количеству, так и по
	диагнозами). Не
	

	
	результатам промежуточных
	более 10 баллов
	

	
	и итоговых тестов)
	
	

	Динамика коррекционной
	Дополнительная
	охват детей
	

	работы с детьми с
	коррекционная работа с
	свыше 20% от
	

	ограниченными возможностями
	детьми с ограниченными
возможностями здоровья, с
	общего числа-5
	

	здоровья
	
	баллов, свыше
	

	К. 6
	отклонениями в поведении,
	20%-Ю баллов.
	

	
	с грубыми оптико-
	более 40%о- 15
	

	
	пространственными
	баллов. Не более
	

	
	нарушениями, с задержкой
	15 баллов
	

	
	психического развития, с
	
	

	
	выраженными формам и
	
	

	
	дефицита внимания и
	
	

	
	гиперактивности и др.
	
	

	
	(учитывается: по результатам
	
	

	
	промежуточных и итоговых
	
	

	i
	тестов, а также по
показателям развития мышления, внимания, п ам яти, л 11квидации
пробелов в знаниях, актуальных для возрастного периода развития).
	
	

	
	
	
	

	Динамика коррекциоиной
	Результативность и качество
	Положительная
	

	работы с детьми:
	проводимой коррекциоиной
	динамика
	

	К. 7
	работы с различными по
	отмечается у
	

	
	структуре дефекта
	30% детей-5
	

	
	категориями детей по
	баллов, у более
	

	
	разным возрастным группам
	45% детей-10
	

	
	(учитывается показатель
	баллов. Не более
	

	
	сложности дефекта,
	10 баллов
	

	
	динамика улучшения и
	
	

	
	достигнутая успешность
	
	

	
	коррекционного процесса.)
	
	

	5. Активность учителя-логопеда во внеурочное время в образовательном процессе
	

	Дополнительная индивидуальная
	Количество детей, с
	Высокий
	

	диагностическая работа в
	которыми проводится
	уровень-5
	

	составе ПМП-консилиума
	дополнительная работа по
	баллов, средний
	

	К. 8
	углубленной динамической
	уровень-2 балла.
	

	
	диагностике развития речи и
	ниже среднего-1
	

	
	психических функций.
	балл. Не более 5
	

	
	определяется зона
	баллов
	

	
	ближайшего развития,
	
	

	
	проектируются
	
	

	
	индивидуальные
	
	

	
	образовательные маршруты
	
	

	
	и индивидуальные
	
	

	
	коррекционные программы
	
	

	
	(учитывается качество
	
	

	
	проведенной диагностики.
	
	

	
	анализируются результаты
	
	

	
	работы, достигнутые в ходе
	
	

	
	занятий с детьми)
	
	

	Участие      в      образовательном
	Непосредственное личное
	Высокий
	

	процессе учреждения
	участие в образовательном
	уровень-5
	

	К. 9
	процессе учреждения
	баллов, средний
	

	
	(учитывается участие в
	уровень-2 балла,
	

	
	подготовке и проведении
	ниже среднего-1
	

	
	конференций, выставок.
	балл. Не более 5
	

	
	конкурсах, а также
	баллов
	

	
	содействие реализации
	
	

	
	способностей детей)
	
	

	Психолого-педагогическое
	Организация специальных
	Высокий
	

	просвещение педагогов  и
	семинаров для педагогов,
	уровень-5
	

	родителей
	циклов лекций и бесед для
	баллов, средний
	

	К. 10
	родителей; изготовление
	уровень-2 балла.
	

	
	буклетов, раскладушек и т.д.
	ниже среднего-1
	

	

	Проведение индивидуальных
	балл. Не более 5
	

	
	и групповых консультаций с
	баллов
	

	
	педагогами и родителями.
	
	

	Индивидуальное
	Организация необходимой
	Наличие данной
	

	консультирование   педагогов   и
	помощи педагогам и
	формы работы-5
	

	родителей
	родителям по проведению
	баллов.
	

	К. 11
	коррекционных мероприятий
	отсутствие-0
	

	
	с детьми (учитывается
	баллов. Не более
	

	
	наличие данной помощи и
	5 баллов
	

	
	факты ее использования)
	
	

	6. Обобщение и распространение передового опыта
	

	Проведение открытых уроков
	Количество мероприятий,
	От 0 до 5 баллов.
	

	(занятий), мастер-классов.
	активность работы
	Региональный
	

	выступления на ГМО педагогов,
	
	уровень-5
	

	учителей-логопедов, учителей-
	
	баллов,
	

	дефектологов, педсоветах.
	
	муниципальный
	

	семинарах, круглых столах.
	
	уровень-3 балла.
	

	наличие опубликованных работ,
	
	МОУ - 1 балл
	

	наставничество и т.п
	
	.Всего не более 5
	

	К. 12
	
	баллов.
	

	7. Участие в методической, науно-исследовательской, экспертной деятельности
	

	Наличие собственных
	Количество, качество
	От 0 до 5 баллов.
	

	методических разработок.
	собственных методических
	В зависимости
	

	коррекционных циклов занятий,
	разработок, внедрение новых
	от сложности.
	

	коррекционных проектов.
	коррекционных проектов.
	объема и
	

	дидактических пособий:,
	пособий, применяемых в
	результативности
	

	рекомендаций. Адаптация новых
	образовательном процессе.
	 работы -до 5
	

	развивающих, коррекционно-
	
	баллов. Всего не
	

	диагностических программ.
	
	более 5 баллов.
	

	Участие в экспертных советах.
	
	
	

	руководство методическими
	
	
	

	объединениями, секциями,
	
	
	

	участие в инновационных
	
	
	

	проектах.
	
	
	

	К. 13
	
	
	

	
	

	8, Участие в организации здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении
	

	Организация    психологического
	Участие учителя-логопеда
	Наличие данной
	

	комфорта     учебной     среды     в
	(учителя-дефектолога) в
	работы-5 баллов.
	

	образователь ном       учреждении
	реализации общего плана
	отсутствие -0
	

	(учитывается   качество   работы
	реализуемых в учреждении
	баллов. Не более
	

	учителя-логопеда          (учителя-
	мероприятий но снижению
	5 баллов
	

	дефектолога)    по  изучению и
	фактов, приводящих детей к
	
	

	коррекции   уровня
	дезадаптациям и ухудшению
	
	

	интеллектуальных  и
	состояния здоровья
	
	

	психологических     нагрузок     у
	
	
	

	детей         с         ограниченными
	
	
	

	возможностями здоровья)
	
	
	

	К, 14
	
	
	

	9. Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	

	Повышение квалификации,
	Свидетельства, сертификаты
	Обучение в
	

	профессиональная подготовка
	о прохождении повышения
	аспирантуре-5
	

	Прохождение курсов повышения
	квалификации и
	баллов,
	

	квалификации и переподготовки,
	профессиональной
	обучение на
	

	обучение в аспирантуре
	подготовки (не менее 72
	курсах
	

	К. 15
	часов, в том числе по
	повышения
	

	
	накопительной системе)
	квалификации при наличии высшего образования-4
балла.
	

	
	
	посещение обучающих
семинаров-2 балла. Не более 5 баллов.
	

	10. Субъективная оценка со cтopоны родителей, обучающихся, педагогов
	

	Субъективная оценка со стороны родителей, обучающихся, педагогов Положительная оценка деятельности учителя-логопеда (учителя-дефектолога) со стороны всех субъектов образовательного процесса К. 16
	Количество положительных оценок по отношению к числу опрошенных
	Не более 5 баллов
	

	Итого по всем критериям (сумма ст К.1. до К. 16)
	


Количество баллов по критериям проставляется администрацией образовательного учреждения, заверяются подписью директора и печатью учреждения.
Общий балл учителя-логопеда (учителя-дефектолога), набранный по всем критериям определяется как сумма баллов по каждому показателю. Качество обучения «низкое» (оно также может быть недостаточным: по баллам), «удовлетворительное», «оптимальное», «высокое» определяется следующим образом:
-    меньше 60 баллов, то качество образования «низкое», коэффициент значимости равен К3=0;
от 61  до  75     баллов, то  качество  обучения «удовлетворительное»,  коэффициент значимости равен Кз =0.25;
-  от 76 до 90 баллов, то качество обучения «оптимальное», коэффициент значимости равен Кз=0,5;
-  от 91   и выше, то качество обучения «высокое», коэффициент значимости равен К3=0.75.
Примерные критерии для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов-психологов образовательных учреждений
Комментарии;
Работа с критериями и показателями оценок деятельности педагогов-психологов проходит в несколько этапов:
1.  Получение каждым сотрудником схемы оценки качества деятельности в баллах (ниже – 0, норма-1, выше - 2), утвержденной экспертной комиссией.
2.  Изучение показателей, рефлексия, самооценка качества труда (заполняется психологом в столбце № 4).
3.  Административный контроль и корректировка результатов предъявляемой деятельности психологов (в столбце №5).
4.  Оценка деятельности психолога на общем собрании педагогического коллектива и/или независимой общественной комиссии, Совете ОУ/ДОУ и т.д. с целью публичного обсуждения качества деятельности психолога (в столбце № 6).
5.  Вынесение решения протокольно общественным собранием педагогического коллектива и/или независимой общественной комиссией, Советом ОУ/ДОУ и т.д. по распределению средств стимулирующего характера.
6.  Оформление распределения стимулирующего фонда, регистрация протокольного решения Приказом по ОУ/ДОУ.
7.  Количество баллов по критериям заверяется подписью директора и печатью учреждения.
8.  Максимальное количество баллов - 63. 

Если суммарный балл:
меньше 31, то качество деятельности «низкое», коэффициент значимости К3 = 0;
от 32 до 41, то качество деятельности «удовлетворительное», коэффициент значимости К3 = 0.25;
от 42 до 52, то качество деятельности   «оптимальное», коэффициент значимости Кз =
0,5:
от 53 и выше, то качество деятельности  «высокое», коэффициент значимости К3 = 0.7

                                           Примерные критерии эффективности профессиональной деятельности педагога-психолога.
	№
	Критерии и показатели (нормы стандарта качества деятельности педагога)
	Оценка в баллах
	Фактическое значение                                                 деятельности                                                  ( самооценка)
	Оценка качества труда
психолога
администрацией
	Оценка общественной
комиссией н публичное
обсуждение
	Средний балл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Критерий 1. Диагностическая деятельность педагога-психолога.

	К1
	Диагностика детей поступающих в образовательное учреждение

	
	Отсутствие мониторинга
	0
	
	
	
	

	
	Мониторинг и статистический отчет в наличии имеются
	1
	
	
	
	

	
	В наличии имеются аналитическое сопровождение и выводы
	2
	
	
	
	

	К2
	Диагностика познавательного уровня и психологического развития интеллекта учащихся воспитанников разных возрастных групп
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие мониторинга.
	0
	
	
	
	

	
	Мониторинг и статистический отчет в наличии имеются.
	1
	
	
	
	

	
	В наличии имеются аналитическое сопровождение и выводы.
	2
	
	
	
	

	КЗ
	Проективные методики и диагностическое обследование по запросу, психолого-педагогическое сопровождение по личностному и жизненному самоопределению

	
	Отсутствие диагностики
	0
	
	
	
	


	
	Диагностика, протоколы, обработка данных, интерпретация. статистический отчет в наличии имеются
	1
	
	
	
	

	
	В наличии имеются аналитическое сопровождение, выводы и своевременное включение учащихся в программу помощи
	2
	
	
	
	

	К4
	Диагностика девиантного поведения

	
	Отсутствие диагностики
	0
	
	
	
	

	
	Диагностика, протоколы, обработка данных, интерпретация, статистический отчет в наличии имеются
	1
	
	
	
	

	
	В наличии имеются аналитическое сопровождение, выводы и своевременное включение учащихся в программу помощи
	2
	
	
	
	

	К5
	Диагностика психологической комфортности (безопасности)

	
	Отсутствие мониторинга
	0
	
	
	
	

	
	Мониторинг и статистический отчет в наличии имеются
	1
	
	
	
	

	
	В наличии имеются аналитическое сопровождение и выводы
	2
	
	
	
	

	Критерий 2. Консультативная деятельность педагога-психолога

	К6
	Работа с учащимися воспитанниками
Консультации при индивидуальном запросе. Консультирование по проблемам памяти и внимания. Консультирование по проблемам профилактики стрессовых состояний (адаптация, подготовка к публичным выступлениям, и т.д.).

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Наличие данной формы работы
	1
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики
	2
	
	
	
	

	К7
	Консультирование по вопросам социализации личности учащихся/воспитанников. Консультации по развитию творческого и интеллектуального потенциала

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	


	
	Наличие данной формы работы
	1
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики
	2
	
	
	
	

	К8
	Работа с родителями. Проведение тематических родительских собраний и по запросам классных руководителей/воспитателей. Консультации по индивидуальному запросу. Консультирование по результатам психодиагностических исследований   Консультирование по проблемам адаптации.   Консультирование по программе развивающих занятий. Консультирование по вопросам социализации личности детей Консультирование по проблемам межличностного взаимодействия.

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Наличие данной формы работы
	1
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики
	2
	
	
	
	

	К 9
	Работа с педагогами.   Консультация педагогов по результатам психодиагностических обследований (мониторинги)

	
	

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Наличие данной формы работы
	1
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики
	2
	
	
	
	

	
	Консультация педагогов по личным проблемам

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Наличие данной формы работы
	1
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики
	2
	
	
	
	

	
	Консультирование по разрешению конфликтных ситуаций

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Наличие данной формы работы
	1
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики
	2
	
	
	
	

	К10
	Составление аналитических материалов по заказу администрации.


	
	Консультирование по вопросам стратегии междисциплинарного обучения в учреждении

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Наличие данной формы работы
	1
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики
	2
	
	
	
	

	
	Консультирование психологов ДОУ и ОУ по вопросам диагностической, развивающей и коррекционной работы Консультирование классных руководителей по психолого-педагогическим проблемам учащихся

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Наличие данной формы работы
	1
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики
	2
	
	
	
	

	
	Консультирование по программе развивающих занятий

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Наличие данной формы работы
	1
	
	
	
	

	
	Наличие положительной динамики
	2
	
	
	
	

	Критерий 3   Обучающая, развивающая и коррекционная деятельность педагога-психолога.
	

	
	

	К11
	Коррекционно-развивающие занятия в общеобразовательных классах (группах).

	
	Репродуктивный уровень
	0
	
	
	
	

	
	Адаптивный уровень
	1
	
	
	
	

	
	Творческий уровень
	2
	
	
	
	

	К12
	Коррекционно-развивающие занятия в специальных коррекционных классах\группах

	
	Репродуктивный уровень
	0
	
	
	
	

	
	Адаптивный уровень
	1
	
	
	
	


	
	Творческий уровень
	2
	
	
	
	

	К13
	Развивающие занятия

	
	Репродуктивный уровень
	0
	
	
	
	

	
	Адаптивн ый уровень
	1
	
	
	
	

	
	Творческий уровень
	2
	
	
	
	

	Критерий 4. Учебно-методическая деятельность педагога-психолога
	

	
	

	К14
	Продукт инновационной деятельности. Научно-методическая статья, выступление на педагогических советах; работа в семинарах и мероприятиях разного уровня по проблематике инновационной деятельности, открытые мероприятия

	
	Выступление на педагогическом совете
	1
	
	
	
	

	
	Работа в семинарах и мероприятиях.
	1
	
	
	
	

	
	Научно-методическая статья/электронная презентация (не ниже городского/районного уровня).
	2
	
	
	
	

	
	Руководство творческой группой, направлением, проектом.
	2
	
	
	
	

	
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	2
	
	
	
	

	Критерий 5. Экспертная деятельность.

	К15
	Участие в экспертных советах, инспекторских проверках, ПМПк.

	
	Отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Участие на всех ПМПк
	1
	
	
	
	

	
	Участие в экспертной работе
	2
	
	
	
	

	Критерий 6. Профилактическая деятельность


	К16
	Внедрение или разработка профилактических программ и конкретных рекомендаций обучающимся, педагогам, родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Внедрение программ
	1
	
	
	
	

	
	Разработка и внедрение программ
	2
	
	
	
	

	К17
	Мероприятия, направленные на выявление и предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся/воспитанников.

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Наличие данной формы работы
	1
	
	
	
	

	
	В наличии имеются аналитическое сопровождение и выводы
	2
	
	
	
	

	
	Критерий 7. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся/воспитанников, нуждающихся в помощи
	

	
	
	

	К17
	Внедрение         адресных         комплексных         психолого-педагогических, медико-социальных программ в ОУ/ДОУ
для    детей    группы    риска    и    детей,    нуждающихся    в реабилитации      на      основе      исследования      основных личностных и социальных защитных факторов личности учащегося/воспитанника.
	
	
	
	
	

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Наличие данной формы работы, документация психолога по утвержденной форме
	1
	
	
	
	

	
	В наличии имеются аналитическое сопровождение и выводы,     наличие положительной динамики
	2
	
	
	
	


	К18
	Меж-внутрипрофессиональное  взаимодействие:
координация и постоянная взаимосвязь, четкое планирование и гибкость в совместной работе, постоянные контакты между специалистами, как в организационном, так и содержательном плане, особенно в экстремальной
ситуации, когда требуется немедленное реагирование и помощь ребенку, столкнувшемуся с насилием или жестоким: обращением.
	
	
	
	
	

	
	Данная форма работы отсутствует
	0
	
	
	
	

	
	Наличие данной формы работы
	1
	
	
	
	

	
	В наличии имеются аналитическое сопровождение и выводы
	2
	
	
	
	

	
	Критерий 8 Качество обучения
	
	
	
	
	

	К19
	Социальиая активность учеников/воспитанников. Участие во внутришкольных/дошкольиых, муниципальных,
региональных, Всероссийских, международных конкурсах
по предметным областям; конкурсах, конференциях, выставках, мастер-классах, предметных играх, конкурсах социальных проектов.
	
	
	
	
	

	
	ОУ/ДОУ
	1
	
	
	
	

	
	город
	2
	
	
	
	

	
	регион
	3
	
	
	
	

	
	страна
	4
	
	
	
	

	
	для многократных призовых мест
	+ 1
	
	
	
	

	Сумма баллов:
	


Положение                                                                                                                                                                                                            о выплатах стимулирующего характера работникам дошкольных
образовательных учреждений
Критерии стимулирования труда педагогического работника
                    1. Стимулирование труда педагогического работника.
1.1.   Стимулирующая часть заработной платы педагогического работника зависит от качества обучения и воспитания в соответствии с показателями качества дошкольного образовательного учреждения в целом в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. При «высоком качестве обучения и воспитания» стимулирующие выплаты могут составить до 75 процентов ставки воспитателя. При «хорошем качестве образования и воспитания» выплаты составят до 50 процентов, при «удовлетворительном качестве образования и воспитания» - до 25 процентов. Если оценка воспитателя ниже оценки «удовлетворительное качество образования и воспитания», то ежемесячные стимулирующие выплаты не производятся.
1.2.   Перечень оснований для стимулирования представлен в таблице 1 «Стимулирующие выплаты педагогическому работнику».
                                                                                                                                                                 Таблица 1.
Стимулирующие выплаты педагогическому работнику
	Должность
	Основания для ежемесячных доплат
	Коэффициент значимости Кз

	Воспитатель и др. педагогические работники, имеющие квалификационную категорию
	за «удовлетворительное    качество
обучения»
за «оптимальное         качество
обучения»
за «высокое качество обучения»
	до 0,25
до 0,5
до 0,75


                                                                                                                                                           Таблица 2.
                              Определение уровня обученности воспитанников
	№
	Критерии
	%
	Баллы

	1.1.
	Соответствие знаний и умений воспитанников выполнение программы по возрасту)
	менее 80%
	0

	
	
	80-89%
	10-16

	
	
	90-99%
	18

	
	
	100%
	20

	2.1.
	Сохранение здоровья воспитанников:
- уровень заболеваемости воспитанников в группе   (только для воспитателей)
	Нет
заболеваемости
	20

	
	
	1%-3%
	18

	
	
	3%-5%
	15

	
	
	5%-7%
	10

	
	
	7%-8%
	5-7

	
	
	Выше 8 %
	0


	
	- отсутствие фактов травматизма среди воспитанников
	
	Минус 10
баллов за
факт

	
	- наличие подтвержденных фактов (зарегистрированных) инфекционных заболеваний, повлекших карантин в группе
	
	Минус
5баллов за
факт

	3.
	Методы, средства и формы воспитания и обучения дошкольников

	3.1.
	Использование традиционных методов и форм работы с дошкольниками с высоким результатом
	Баллы
выставляются
только в одной
из строк
	3

	3.2.
	Использование инновационных технологий и методик с высокими показателями развития детей
	
	8

	3.3.
	Применение комплекса методов, средств и организационных форм, в т.ч. авторских.
	
	10

	4.
	Участие воспитанников ДОУ в конкурсах по различным видам деятельности (спорт, ДПТ)
	

	4.1
	Воспитанники стали призерами в конкурсах   в ДОУ
	Баллы
выставляются
по каждому
критерию
	1

	4.2
	Воспитанники участвовали в кожуунных (городских) мероприятиях
	
	3

	4.3
	Воспитанники стали призерами районных (городских) мероприятий
	
	5

	4.4
	Воспитанники участвовали в мероприятиях регионального и федерального уровней
	
	5

	4.5
	Воспитанники стали призерами республиканских и федеральных мероприятий
	
	10

	5.
	Педагоги ДОУ оказывают дополнительное образование (художественно-эстетическое, музыкальное, спортивные секции,   хоровые студии и т.д.
	0-нет
10-да

	6.
	Выполнение дето-дней ДОУ (только для воспитателей)
	По плану
	5

	
	
	выше плана
	8


Качество образования определяется по следующим критериям: квалификация педагога; условия: образовательная среда, образовательные технологии, средства обучения.
                                                                                                                                                       Таблица 3 

Определение уровня качества образования
	Требования воспитателю и
другим педагогическим работникам
	                              Название индикатора
	Баллы

	
	                        Критерий «Квалификация »
	

	Педагог ДОУ,
имеющий
квалификационную
категорию
	Педагог имеет:
	

	
	почетную грамоту муниципального органа управления образования (муниципального образования)
	1

	
	
	

	

	
	почетную грамоту Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Тыва
	1

	
	почетную грамоту Правительства Республики Тыва
	1

	
	почетную   грамоту   Великого   Хурала (Парламента) Республики Тыва, ЦК профсоюза образования
	1

	
	принимал   участие   в   профессиональных конкурсах (муниципального, республиканского, российского уровня)
	1

	
	стал призером профессиональных конкурсов кожууна, РТ и РФ за последний год
	2

	
	имеет награды регионального и федерального уровня (медали, ордена)
	2

	
	участие в научно-практических      конференциях муниципального, регионального уровня (за последний год) с докладом
	1

	
	участие в научно-практических      конференциях регионального уровня с научным докладом                 участие в научно-практических конференциях федерального и международного уровня (за последний год) с научным докладом
	2
2

	
	Критерий «Условия обучения и воспитания»
	

	
	использование общественно признанной авторской методики.
	2

	
	использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету.
	3

	
	наличие      авторской      технологии      и      программ результаты ее   эффективности,      которая     прошла экспертизу на региональном и федеральном уровнях
	5

	
	содержание   учебного - методического оснащения группы (кабинета)
	3

	
	Использование здоровьесберегающих технологий
	5

	
	Положительная оценка деятельности педагогов родителями воспитанников (анкетирование)
	3

	
	Наличие обоснованных обращений и жалоб на работу воспитателей родителями воспитанников
	Минус 5 за факт


Если суммарный балл по всем критериям определен на уровне 100 и выше, то качество образования «высокое», а коэффициент значимости К3 = до 0,75 - самый высокий.
Если суммарный балл по всем критериям составляет от 76 до 99, то качество образования «оптимальное», коэффициент значимости К3 = до 0, 5;
Если суммарный балл по всем критериям от 51 до 75, то качество образования «удовлетворительное», коэффициент значимости минимальный К3 = до 0,25.
Если суммарный балл по всем критериям меньше 50, то качество образования «низкое», коэффициент значимости К3 = 0.
                                                                                                                                                                    Таблица 4
Стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу дошкольных образовательных учреждений
	Должность
	Основания для стимулирования
	Коэффициент значимости Кз

	Заведующий
	1) обоснованное целеполагание, выполнение
	Кзр

	
	целевых показателей деятельности
	(Коэффициент

	
	учреждения, высокое качество планирования,
	значимости

	
	оптимальная организация деятельности,
	руководителя

	
	своевременное регулирование и коррекция;
	учреждения) при

	
	2) организация контроля на высоком уровне,
	уровне образования

	
	продуктивный анализ, обеспечение кадров
	учреждения

	
	высокого уровня;
	удовлетворительном,

	
	3) «Удовлетворительное», «Оптимальное»
	оптимальном,

	
	«Высокое» качество образования в ОУ;
	высоком:

	
	4) сохранность здоровья воспитанников;
	

	
	5) своевременность   представления
	

	
	документов, информации и отчетов;
	

	
	6) выполнение трудового договора с
	

	
	учредителем;
	

	
	7) оформление правоустанавливающих
	

	
	документов;
	до 1,0; 1,25; 1,5

	
	8) сохранность государственной
	

	
	собственности;
	

	
	9) соблюдение сроков прохождения
	

	
	лицензирования, государственной
	по приказу

	
	аккредитации;
	начальника

	
	10) организация бухгалтерского     учета в
	Управления

	
	соответствии с нормативными        актами,
	образования после

	
	осуществление контроля за его постановкой и
	представления

	
	состоянием отчетности в учреждении;
	оценочной

	
	соблюдение финансовой дисциплины;
	комиссией расчета уровня образования учреждения

	
	11) контроль   за   выполнением   сметы
	

	
	расходов учреждения, в том числе за счет
	

	
	предпринимательской и иной приносящей
	

	
	доход деятельности;
	

	
	12) отсутствие кредиторской задолженности
	

	
	по заработной плате и другим статьям
	

	
	экономической классификации;
	

	
	целевое расходование бюджетных средств;
	

	
	повышение квалификации.
	

	Старший
	1)   высокий   уровень   организации   и
	<0,7 Кзр

	воспитатель
	контроля учебной воспитательной работы;
2)    высокий   уровень   сохранения контингента воспитанников;
3)     эффективная организация дополнительного образования;
	


	
	4)     эффективная    организация инновационной (экспериментальной) деятельности педагогов;
5) «Удовлетворительное», «Оптимальное», «Высокое» качество обучения ДОУ.
	

	Заведующий хозяйством
	1) Высокое качество организации ремонтных работ;
2) поддержание хорошего состояния школьного хозяйства учреждения;
3) безопасность деятельности членов коллектива;
4) выполнение требований Госпожнадзора, Роспотребнадзора и Энергонадзора;
5) своевременное представление     показаний приборов учета энергоносителей в соответствующие инстанции.
6) своевременное и достаточное обеспечение пищеблока продуктами питания, инвентарем и оборудованием, групп - мягким и твердым инвентарем.
	Мах 0,5 Кзр


При утверждении образовательным учреждением Положения об оплате труда работников целевые показатели стимулирования руководителя учреждения не включаются.
2. Основания      для      стимулирования    учебно-вспомогательного      и обслуживающего персонала указаны в таблице 5.                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                           Таблица 5.
Стимулирующие выплаты учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу
	Обслуживающий персонал
	1) качественное проведение генеральных уборок;
2) содержание участка в соответствие с требованиями СанПиНа;
3) качественная уборка помещений;
4) оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, выполнению дополнительных работ.
	до 0,4

	Медработник
	1) результативность мероприятий по сохранению и улучшению здоровья учащихся;
2) качественное ведение банка данных по здоровью учащихся;
3) качественный контроль за питанием воспитанников в ДОУ.
	до 0,5

	Работники пищеблока
	1) качественное питание, удовлетворяющее СанПиНам; 2)высокая культура обслуживания; содержание участка в соответствие с требованиями СанПиНа; 
3) качественная уборка помещений.
	ДО 0,4


Стимулирующая часть                                                                                                 оплаты труда дошкольного образовательного    учреждения.
Уровень качества образования, предоставляемого образовательным учреждением, определяется по следующим критериям: кадровый состав педагогов, образовательная среда, обученность воспитанников.
Качество обучения образовательным учреждением определяется совокупностью оценок по качеству образования воспитателей и других педагогических работников.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда зависит от качества образования образовательного учреждения: при оценке качества образования ОУ как «низкое» -до 3 процентов для стимулирования отдельных педагогических и остальных работников,          показавших  высокие   индивидуальные   результаты,«удовлетворительное»       - до     10   процентов,    «хорошее»   - до     15    процентов, «высокое» - до 20 процентов от общего ФОТ.
Для определения стимулирующей части фонда оплаты труда, уровня и коэффициента стимулирования труда руководителя учреждения необходимо определить средний К3 по образовательному учреждению, долю педагогических работников, имеющих высшую и первую категории Nк/N
Средний коэффициент     сумма коэфф. знач. всех
значимости                   =    воспитателей
                                             количество воспитателей
Nk =   сумма количества восп. имеющ. высш. и I кат. 
 No                количество воспитателей
т.е. Nk = количество воспитателей I категории + количество воспитателей высшей категории.
No = количество воспитателей.
Если
0,1 <К3< 0,49; NK/N0>10%; наличие лицензии, аккредитации,   то качество
образования образовательного учреждения «удовлетворительное»;
0,5 <К3< 0,74; NK/N0>20%; наличие лицензии, аккредитации, то качество
образования образовательного учреждения «оптимальное»;
0,75<К3 <1,, NK/N0>20%; наличие лицензии, аккредитации, то качество
образования образовательного учреждения «высокое».
где NK - численность педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, N0- общая численность педагогических работников.
Если объем средств, предусмотренных сметой расходов учреждения на стимулирующую часть, окажется ниже, то коэффициент значимости уменьшается всем претендентам пропорционально.
В случае наличия резерва стимулирующей части фонда оплаты труд, он может быть использован для финансирования образовательных проектов, направленных на повышение качества образования (в том числе премий за отдельные успехи) общеобразовательного учреждения. Часть ФОТ ОУ, ориентированная на результат, для финансирования образовательных проектов учреждения составляет до 3 процентов от общего ФОТ.
             Принятие решения о реализации проектов принадлежит общественной структуре управления муниципального образовательного учреждения. Оценка результатов реализации проектов производится этим же органом общеобразовательного учреждения.
               Выплаты стимулирующей части производятся по результатам прошедшего учебного года.
                Выплаты стимулирующей части административно-управленческому аппарату могут быть уменьшены или прекращены ( для заведующей по приказу начальника Управления образования) в случаях нарушения указанных требований.                                              
                                              Примерное положение
о выплатах стимулирующего характера работникам учреждений
дополнительного образования детей Республики Тыва
                                                 I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательных учреждений дополнительного образования детей Республики Тыва (далее ОУ ДОД РТ) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, в применении современных форм организации труда и повышении качества работы; распространяется на все категории работников ОУ ДОД РТ.
1.2.      Основанием для стимулирования основного персонала ОУ ДОД РТ являются добросовестность и качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, высокая исполнительская дисциплина.
1.3.  Система стимулирующих выплат работникам учреждений дополнительного образования детей включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.
1.4.  Положение содержит нормы трудового права, регулирующие порядок установления и выплаты стимулирующих надбавок и доплат работникам ОУ ДОД РТ.
                                       II. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА РАБОТНИКОВ
При  установлении     выплат  стимулирующего  характера     работникам  ОУ  ДОД  РТ используются следующие критерии оценки их труда:
2.1.    Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу.
2.2.   Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами, успешное выполнение плановых
показателей, вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания.
2.3. Интенсивность и высокие показатели деятельности.
2.4. Эффективная деятельность по реализации основных направлений учреждения;
2.5.   Активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования, ВУЗами, образовательными учреждениями и другими организациями по направлениям деятельности.
2.6.  Активное участие в общественной жизни ОУ ДОД РТ.
2.7.  Соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка ОУ ДОД РТ, охраны труда и техники безопасности.
III. УСЛОВИЯ ВВЕДЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ. РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ (ДОПЛАТ И НАДБАВОК)
ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ.
3.1. Общий размер доплат работникам за дополнительную работу и надбавок за качественные показатели работы, интенсивность и напряженность труда определяется в зависимости от выполняемого работником дополнительного обьема работ, их качества или интенсивности,
устанавливаются приказом директора ОУ ДОД РТ по согласованию в пределах выделенных средств фонда оплаты труда на календарный год.
3.2.  Доплаты и надбавки могут устанавливаться на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ.
3.3.  Размеры доплат и надбавок уменьшаются или отменяются при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины приказом директора.
3.4.   Выплаты стимулирующего характера (надбавки и доплаты) к должностным окладам работникам ОУ ДОД РТ устанавливаются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда согласно таблицам 1-2.                                                                                                   
                                                                                                                                               Таблица 1 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ ПЕДАГОГАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ( Центра детского юношеского туризма)
	№
	Критерии
	Измерители
	Расчет
	Макс.
число
баллов по

	
	
	
	
	критериям

	1
	Организации
	Реализация
	Наличие рецензии
	5

	
	учебной
	образовательных
	
	

	
	деятельности
	программ:
	
	

	
	(выполнение
	1 .Авторская
	
	2

	
	программ,
	программа
	
	

	
	мониторинговый
	Модифицированная
	
	

	
	контроль обучающихся, в т.ч.
	
	
	

	
	
	2.Полнота  реализации
	80% - 85%
	5

	
	результативность
	дополнительных
	75% - 80%
	3

	
	участия в олимпиадах,
	образовательных
программ
	70% - 75%
	2

	
	конкурсах и др.)
	
	
	

	
	
	3. Динамика
	Итоговые
	до 5

	
	
	образовательных
	мониторинговые
	

	
	
	результатов    (наличие
	формы      контроля
	

	
	
	диагностической
	(по полугодиям)
	

	
	
	работы)
	
	

	
	
	4 .Сохранность
	85% - 95%
	5

	
	
	контингента и
	75% - 85%
	3

	
	
	наполняемость
	70% - 75%
	2

	
	
	объединений
	
	

	                                     
	Максимальное количество
	баллов: 20
	

	2.
	Воспитательная
	Воспитательная работа
	Количество
	

	
	деятельность
	с обучающимися (деятельность на основе плана мероприятий)
	обучающихся,
вовлеченных в
мероприятия
воспитательного
характера
(численность
обучающихся)*
	до 5

	
	Максимальное количество
	баллов:5
	

	                                      Итого
	Максимальное количество
	баллов- 25 
	


                                                                                                                              Таблица 2 

Индикаторы качества обучения для педагогов ЦДЮТ (необходимо наличие квалификационной категории)

	Требования
к педагогу
дополнительного
образования
	Название индикатора
	Баллы

	
	1. Критерий «Квалификация педагога                   дополнительного образования»
	

	Педагог имеет 2
квалификационную категорию, высшее или среднее специальное образование, прошел повышение квалификации за последние 5 лет
	Педагог дополнительного образования имеет:
	

	
	почетные грамоты муниципального органа управления образования;
	1

	
	почетные грамоты Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Тыва;
	2

	
	Грамоту участника или   призера   муниципального   профессионального конкурса.
	2

	
	Максимальное   количество   баллов   можно   присвоить
педагогу
2      квалификационной      категории      по      критерию
«Квалификация педагога дополнительного образования».
	5

	Педагог имеет 1
квалификационную категорию, высшее образование, прошел повышение квалификации за последние 5 лет
	Учитель:
	

	
	поощрен   за   участие   в   профессиональных   конкурсах республиканского уровня;
	1

	
	награжден     почетной     грамотой     Великого     Хурала (Парламента) Республики Тыва;
	2

	
	стал      победителем      профессиональных      конкурсов республиканского     уровня     или     грантополучателем профессиональных    конкурсов,    конференций    и    т.п. республиканского уровня;
	2

	
	награжден почетной грамотой Правительства Республики Тыва.
	2

	
	Максимальное   количество   баллов   можно   присвоить педагогу          дополнительного          образования          1 квалификационной         категории         по         критерию «Квалификация педагога дополнительного образования».
	7

	Педагог имеет высшую
квалификационную категорию, высшее образование, прошел повышение квалификации за последние 5 лет
	Педагог дополнительного образования:
	

	
	поощрен   за  участие   в   профессиональных   конкурсах федерального уровня;
	2

	
	призер профессиональных конкурсов, конференций;
	4

	
	грантополучатель         профессиональных         конкурсов
федерального уровня или награжден медалью, орденом РТ или РФ.
	4

	
	Максимальное   количество   баллов   можно   присвоить педагогу      дополнительного      образования      высшей квалификационной         категории         по          критерию «Квалификация педагога дополнительного образования».
	10

	
	2. Критерий «Образовательные технологии»
	

	
	Использование общественно признанной авторской методики, в том числе использование развивающих, проектных, исследовательских технологий, методов фиксации и оценивания учебных достижений, результатов применений этих технологий.
	до 5

	
	Использование разработанных педагогом уроков и мероприятий с использованием новых цифровых образовательных ресурсов, допущенных внешней экспертизой.
	до 7


	
	Наличие    авторской    технологии    и    результаты    ее эффективного использования.
Наличие изданных учебников, методических и учебных брошюр, используемых в учебном процессе.
	до 10

	
	Максимальное   количество   баллов   можно   присвоить педагогу   дополнительного   образования   по   критерию «Образовательные технологии».
	10

	
	3. Критерий «Обученность учащихся» (таблица 1)
	

	
	Качество обучения в баллах определяется по таблице 1.
	

	
	Дополнительные показатели качества обучения
(успешность учащихся)
	

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня: муниципального

 республиканского
	до 6

до 10

	
	- федерального
	до 40

	
	
	


Механизм оценки образовательного результата следующий. Каждому показателю первых трех критериев присваивается от 0 до 10 баллов при наличии или отсутствии подтверждения их соответственно (согласно таблице 2).При этом возможно получение баллов как по критериям предыдущей так и последующей категорий.  По критерию «Обученность» присваиваются баллы согласно механизму, описанному в предыдущем пункте 1.
Качество обучения определяется как сумма баллов за квалификацию учителя, технологию, условия обучения, обученность и успешность учащегося:
КО = КВ+Т+0+Д ,где: КО - количество баллов за качество обучения,
KB - количество баллов по критерию «Квалификация педагога дополнительного образования», Т -   количество баллов по критерию «Образовательные технологии», О - количество баллов по критерию «Обученность», Д- количество (дополнительных) баллов по критерию «Успешность».
После подсчета баллов по приведенной выше формуле выводится заключение об уровне качества обучения педагога.
Если суммарный балл: меньше 42, то качество образования «низкое», коэффициент значимости К3 = 0; если лежит в пределах от 43  до 50, то качество образования «удовлетворительное», в этом случае коэффициент значимости у учителя К3 = до 0,25; если от 51 до 58, то качество образования «оптимальное», в этом случае коэффициент значимости  К3 = до 0,5;
от 59 и выше, качество образования «высокое», а коэффициент значимости К3 = до 0,75 - самый высокий.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда зависит от качества образования образовательного учреждения: при оценке качества образования ОУ как «низкое» - до 3 процентов для стимулирования отдельных педагогических и остальных  работников, показавших высокие индивидуальные результаты, при оценке «удовлетворительное качество образования» - до 10 процентов от общего ФОТ, «хорошее качество образования» - до 15 процентов от общего ФОТ, «высокое качество образования» -до 20 процентов от общего ФОТ.
Стимулирующие   выплаты   работникам   из   числа   административно-управленческого
персонала за качество   выполняемых работ составляют до 150 процентов оклада работника.
Стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу производятся
по результатам предыдущего учебного года или полугодия при «высоком»,   «оптимальном»,
«удовлетворительном и низком качестве образования, а также следующих показателях доли педагогов, имеющих высшую  и первую категории Nк/No   и педагогов, имеющих звания и награды N3/No:
Если 0≤ К З ≤ 0,09, наличие лицензии, аккредитации, то качество образования « низкое», 
0,1≤ Кз ≤ 0,25,  NK/No>40%, N3/No>20%, имеются лицензия, документы по аккредитации и аттестации, то качество образования «удовлетворительное»;
0,26≤ К3  ≤ 0,50 ,  NK/No>50%, N3/No>20%, имеются лицензия, документы по аккредитации, то качество образования «оптимальное»;
0,51≤ Ks  ≤ 0,75,    NK/No>50%, N3/No>20%, имеются лицензия, документы по аккредитации,то качество образования «высокое».
Если    объем    средств,    предусмотренных    сметой    расходов         учреждения    на
стимулирующую часть, оказывается ниже, то коэффициент значимости уменьшается всем претендентам пропорционально.
В случае наличия  резерва стимулирующей части фонда оплаты труда средства в объеме до 3 % фонда оплаты труда могут быть использованы для финансирования образовательных проектов, направленных на повышение качества образования (в том числе премий за отдельные успехи) образовательного учреждения. Принятие решения о реализации проектов принадлежит общественной структуре управления общеобразовательного учреждения. Оценка результатов реализации проектов производится этим же органом образовательного учреждения.
Стимулирующие выплаты административному, учебно-вспомогательному и прочему персоналу определяются аналогично положению общеобразовательных учреждений с учетом специфики. Стимулирующие выплаты руководителю устанавливаются начальником Управления образования.
     Выплаты стимулирующей части производятся для педагогических работников с 1 сентября 2009 г.  по результатам предыдущего учебного года,  для руководителей, заместителей руководителя, работников бухгалтерской службы - по итогам работы за полугодие, для прочих работников - по результатам прошедшего квартала в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.
    Снижение размера коэффициента и размеров стимулирующих выплат или их отмена административно-управленческому аппарату производится со следующего месяца с момента выявления случаев неисполнения показателей (для руководителей приказом начальника Управления образования).
Перечень критериев
эффективности работы образовательных учреждений
дополнительного образования детей
	№
	Показатели
	Критерии

	1
	Соответствие
функционирования и развития
учреждения уставу, программе
развития, локальным актам
	1.    Наличие,    полнота    и    качество    учредительных документов (устав, коллективный договор, локатьные акты, правила внутреннего распорядка, свидетельство об аккредитации,        лицензия        на        образовательную деятельность, программа деятельности, план работы на год,        отчеты-        квартальные,        годовые;        план республиканских     мероприятий     с     детьми,     план республиканских     мероприятий     с     педагогическими кадрами)
2. Наличие государственно-общественной системы управления учреждения ( совет, попечительский совет и др)

	2

    
	Уровень организации управления и контроля  за основной деятельностью


	1. Качество проведения   мероприятий с обучающимися, 2. Количество и качество кожуунных и республиканскихмероприятий, проводимых       с       педагогическими       работниками (конференции, семинары, совещания, курсы повышения квалификации).
 3.    Степень   участия   в   организации   и   проведении
   системообразующего  конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю  детям».            
 4. Качество проводимых педагогических (методических) 
 советов учреждения, наличие протоколов.
5.        Качество       осуществления        координационно-  методической работы с  учреждениями дополнительного образования детей по  профилю деятельности учреждения.
6. Наличие официального сайта учреждения.
7.      Разработка     и     экспериментальная      апробация
образовательных           программ           дополнительного образования детей,
 8.   Обобщение   опыта работы педагогических работников.

	3

4.

5.


	Организация работы по развитию материально-технической базы
Организация работы с
административным составом и
педагогическими кадрами

Организация работы и уровень
исполнительской дисциплины
руководителя учреждения


	1.Наличие   материально-технического   обеспечения   в соответствии      с      требованиями      образовательных программ, санитарно-гигиенических норм      пожарной безопасности и жизнеобеспечения
2.  Наличие оборудованных помещений для организации работы      специалистов,            бытовых      помещений. 
3. Наличие нормативной документации по охране труда, техники безопасности, жизнеобеспечения.
4.     Своевременность    и     обоснованность    списания оборудования.
5. Наличие методической библиотеки.
6. Подключение к сети ИНТЕРНЕТ.
7.   Объем   внебюджетных   средств,   используемых   на развитие материально-технической базы учреждения.
1.  Качественный  состав кадров  по  стажу работы и образованию.
2. Проведение аттестации педагогических кадров.
3.   Удельный вес аттестованных работников из числа административных работников.
4.    Удельный    вес        аттестованных    педагогических работников на 2,1 и высшую категории.
5. Организация повышения квалификации кадров.
6. Формирование кадрового резерва.
7.  Наличие правительственных и ведомственных наград у специалистов.
1.    Своевременность   предоставления   запрашиваемой информации,       планов,       отчетов,       аналитических материалов.
2. Выполнение трудового договора с учредителем.
3. Качество оформления правоустанавливающих документов.
4. Обеспечение сохранности государственной собственности.
5. Обеспечение    сроков    прохождения    учреждением лицензирования, государственной аккредитации.
6.Соблюдение финансовой дисциплины.

7.Прохождение аттестации в установленные сроки.

8. Повышение квалификации




ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕР СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКОЙ ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ

             Стимулирование педагогической работы работников ДЮСШ осуществляется через систему персональных надбавок и стимулирующих выплат. Фонд стимулирующих выплат формируется в размере до 20% фонда оплаты труда. 
       Персональные надбавки тренерам-преподавателям устанавливаются в соответствии с таблицей 1.

                                                                                                                                   Таблица 1.
Персональные надбавки тренерам- преподавателям , руководителям и специалистам за успешное   выступление спортсменов (обучающихся) на соревнованиях различного уровня.
	                Уровень соревнований
	Занятое
место
	Норматив оплаты в % от тарифной ставки (оклада) тренера-преподавателя за подготовку
одного спортсмена
(обучающегося) спортивной
школы
	Размер
надбавки, в
процентах от
оклада
руководителям,
специалистам.

	1
	2
	3
	4

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1 .1 . - Олимпийские игры - чемпионаты мира
	1

	до 150
	20

	1 .2. - Олимпийские игры
- чемпионат мира
- чемпионат Европы, Азии, Кубок Мира
- Кубок Европы, Азии
	2-6
2-3
1-3
1
	до 130
	15

	1 .3. - чемпионат мира, Европы, Азии - Кубок мира
-  Кубок Европы, Азии
-  чемпионат России
- Кубок России
	4-6
4-6
2-3
1-3
1
	до 120
	

	1 .4. - Олимпийские игры, чемпионаты мира, Европы, Азии, Кубок мира, Кубок Европы
-  первенство мира, Европы, Азии
- официальные международные соревнования с участием сборной команды России
	Участие 4-6 
1-3
1
	до 100
	10

	1 .5. - чемпионат России
- первенство России (молодежь, юниоры)
- первенство России ( юноши)
- первенство мира, Европы, Азии
- официальные международные соревнования с участием сборной команды России
	4-6
1-3
1
4-6
2-3
	до 80
	10

	1.6. - Финал Спартакиады молодежи
- Финал Спартакиады учащихся
- Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3 
1
1
	до 75
	

	1 .7. - Первенство России (молодежь, юниоры)
- первенство России (юниоры))
- Финал Спартакиады молодежи
- Финалы Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6 

2-3 

4-6
2-3
	до 60
	8

	1.8. - первенство России (юноши) 
- Финалы Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6 

4-6
	до 50
	8

	1 .9. Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	
	до 30
	3

	1.10.     Официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план)
	1-3
	до 50
	10

	1.11.     Чемпионат и первенство Сибирского федерального округа
	1-3
	До 30
	5

	1.12.     Чемпионат и первенство Республики Тыва
	1-3
	до 20
	

	2. В командных, игровых видах спорта

	2.1. - Олимпийские игры
- Чемпионат мира, Европы, Азии
	1 

1
	до 200
	15

	2.2. - Олимпийские игры
- Чемпионат мира, Европы, Азии
	2-6
2-3
	до 150
	10

	2.3. -Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1-3
	до 120
	10

	2.4. За подготовку команды, занявшей:
- на Чемпионате России
- на первенстве России
- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3 

1-2
1
	до 75
	5

	2.5. За подготовку команды, занявшей:
- на Чемпионате России
- на первенстве России
- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
3-4
2-3
	до 50
	5

	- на Чемпионате и первенстве Сибирского федерального округа
- на Чемпионате и первенстве Республики Тыва
	1-3 

1-3
	До 20 До 10
	5 3

	2.6. Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	
	до 30
	3

	2.7. Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
- основной состав сборной
- молодежный состав сборной
- юношеский состав сборной

	
	до 100 
до 75
 до 50

	8 

8
5


	2.8. Официальные всероссийские соревнования, включенные в Единый календарный план.
	1-3
	до 50
	5

	


Примечание:
1.        Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя и надбавки работникам устанавливается со дня, показанного спортсменом результата, и сохранять по пунктам 1.1.-1.4., 2.1., 2.2. до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (например, до следующих олимпийских игр или чемпионата мира), по пунктам 1.9., 2.6. - на весь период обучения в училище олимпийского резерва, по всем остальным пунктам в течение одного календарного года.
2.        Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя   и   надбавок   работникам,   спортсмен   улучшил спортивный результат, рекомендуется размер норматива оплаты труда и надбавок соответственно увеличить и установить новое исчисление срока его действия.
3.     Надбавки    к    должностным    окладам    руководителям, специалистам     и
служащим     за    обеспечение     высококачественного     учебно-тренировочного процесса устанавливаются при условии их непосредственного участия в обеспечении учебно-тренировочного процесса не менее одного года.
    Стимулирующие выплаты производятся в соответствии с Таблицей 2.
                                                                                                                            Таблица 2.
	Должность
	Основания для ежемесячных выплат
	Коэффициент значимости (Кз)

	Директор
	1)       Качество оформления        правоустанавливающих документов;
2)       Наличие государственно-общественной системы управления учреждением (совет, попечительский совет и др.);
3)       Соблюдение сроков прохождения учреждением лицензирования, государственной аккредитации;
4)       Выполнение трудового договора с учредителем;
5)       Обеспечение мер сохранности государственной собственности;
6)       Повышение квалификации работников;
7)       Контроль   за выполнением сметы расходов учреждения,      в      том      числе за      счет предпринимательской    и    иной приносящей доход деятельности;
8)       Отсутствие кредиторской задолженности по заработной плате;
9)     Целевое расходование бюджетных средств;
10)    Обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса;

11) Систематическая работа по профилактике правонарушений, отсутствие правонарушений и преступлений среди спортсменов и работников,
12) Активная пропаганда физкультуры и спорта в кожууне, проведение городских и кожуунных спортивных мероприятий;


	          до 1,5


	

	Заместитель директора
  по учебно-методическ
ой работе 

	1)  Эффективная   организация   и   обеспечение контроля за учебно-тренировочным процессом;
2)  Организация учебно-методических семинаров для тренеров-преподавателей;
3)  Качество осуществления координационно-методической работы с государственными, муниципальными учреждениями, дополнительного образования детей спортивной направленности и другими образовательными учреждениями;
4)   Межведомственное взаимодействие и сотрудничество, взаимодействие с общественными организациями, творческими
5) Своевременное предоставление отчетности;

6) Обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса;

7) Сохранность и стабильность контингента обучающихся на этапах обучения;
8) Качественное проведение внуришкольных, муниципальных, региональных и федеральных мероприятий с обучающимися;
9) проведение аттестации административных и педагогических работников;

10) Формирование кадрового резерва.
	 До 0,7Кзр

	Заместитель директора

по администрат

ивно-

хозяйственн

ой работе

	1.           Наличие          материально-технического обеспечения   в   соответствии   с   требованиями образовательных         программ,         санитарно-гигиенических норм    пожарной безопасности и жизнеобеспечения;

2.   Наличие  оборудованных  спортивных залов, площадок, помещений для проведения занятий с обучающимися,            организации            работы специалистов,                 бытовых        помещений, транспортных        средств        соответствующих требованиям   санитарно-гигиенических  норм   и пожарной безопасности;
3.    Наличие нормативной документации по охране труда, техники безопасности         и жизнеобеспечения учреждения;
4.   Выполнение требований Госпожнадзора, Роспотребнадзора и Энергонадзора;
5. Безтравматическая деятельность членов коллектива;
6.   Сохранение здоровья членов коллектива;
7.   Своевременное представление показаний приборов учета энергоносителей в соответствующие инстанции;
8) Своевременный и качественный ремонт учреждения по подготовке к новому учебному году;
9) Качественный учет материальных ценностей и их сохранность;

10) Своевременное и обоснованное списание инвентаря и оборудования
	 До 0,5 Кзр


	Тренер-преподава тель


	1.Выполнение         учебных         планов         и образовательных программ на этапах обучения (спортивно-оздоровительный,                начальной подготовки, учебно-тренировочный);
2.Участие     в     подготовке     и     проведении мероприятий (подтверждение участия приказом проводящей    организации).     Оценивается     по результатам работы за квартал;
3.Участие в проектной деятельности с целью получения     гранта     (подтверждение     участия приказом    руководителя).    Устанавливается    с момента         официального          подтверждения результата, но не более чем на 6 месяцев;
4.Обеспечение       сохранности       контингента занимающихся 
5.Обеспечение  контроля  за здоровьем обучающихся,                учащихся,   спортсменов-инструкторов      (подтверждается      документом учреждения здравоохранения).  Оценивается по результатам   работы за полугодие;
6.Подготовка       из       числа       обучающихся спортсменов:
- массовых разрядов (юн, 2,3)
-  1 разряд и КМС
- Мастер спорта России
-Мастер спорта международного класса;
7.Подготовка      членов      сборных      команд (подтверждается       приказами       федерального, регионального, органа управления физкультурой и спортом);
8. Участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, обучающегося (при передаче спортсмена в Центр спортивной подготовки)


	        До 0,5


	Обслужива
ющий
персонал
Медицинс  кий работник

	1.  Качественное проведение генеральных уборок;
2. Содержание участка в соответствие с требованиями СанПиНа;
3. Качественная уборка помещений;
4.  Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, выполнению дополнительных работ;
5.  Участие в подготовке и       проведении мероприятий 
 6.   Эффективное.рациональное использование материалов и   и оборудования 
7.   Отсутствие жалоб на работника
 1. Обеспечение контроля за  здоровьем
обучающихся,   спортсменов-инструкторов (подтверждается документом   учреждения здравоохранения). 
2. Результативность мероприятий по
сохранению и улучшению здоровья обучающихся; З.Качественное ведение банка данных по здоровью обучающихся.

	         До 0,4

          До 0,5




                                                                                                                                                    Приложение                                                к приказу Минобразования Республики Тыва
от 8 мая 2009 г.\№ 366/д
Примерный регламент
государственно-общественного распределения стимулирующей части
заработной платы работников образовательных учреждений
1.   Регламент государственно-общественного распределения стимулирующей части оплаты труда работников образовательного учреждения - локальный нормативный правовой акт образовательного учреждения, разработанный на основе настоящего примерного Регламента, устанавливает порядок реализации принятого и действующего в образовательном учреждении Положения о выплатах стимулирующего характера работникам образовательного учреждения.
2.  Орган самоуправления образовательного учреждения в соответствии с Положением об органе самоуправления образовательного учреждения утверждает решение экспертной комиссии о распределении стимулирующей части оплаты труда работников образовательного учреждения.
3.  Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам рассматриваются на заседании, проводимом в июне (за исключением результатов промежуточного мониторинга в 2008-2009 учебном году).
4.  Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников ведется в системе государственно-общественного управления образовательного учреждения в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам образовательного учреждения, индивидуально для каждого работника. Государственно-общественный характер мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки. Формы, критерии, показатели, порядок и процедуры государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения определяются Положением о выплатах стимулирующего характера работникам образовательного учреждения и регламентом мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения.
5.  В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения учитываются результаты, полученные по внутришкольному контролю, представленному руководителем, методическим объединением, а также по региональному и федеральному (муниципальному) контролю, которые руководитель образовательного учреждения получает по запросу в региональные органы по контролю за качеством образования.
6.  Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения орган самоуправления образовательного учреждения создает специальную Экспертную комиссию, в которую входит руководитель образовательного учреждения, члены органа самоуправления по его решению, а также представители методических (научно-методических) объединений, члены трудового коллектива и (или) профсоюзной организации (при ее наличии) и других общественных объединений (педагогических обществ), в которых состоят работники образовательного учреждения. Заместителем руководителя Комиссии является руководитель выборной профсоюзной организации. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением органа самоуправления в порядке, предусмотренном общим регламентом органа самоуправления. Орган самоуправления определяет название экспертной комиссии - Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии.
7.     По материалам мониторинга профессиональной деятельности, подлежащей экспертной    оценке,    экспертная    комиссия    органа    самоуправления    проводит    оценку профессиональной деятельности на основании и в порядке, установленном положением образовательного учреждения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников, принимает решение о качестве работы персонально по каждому работнику, составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах и утверждает его на своем заседании. Исходный персонифицированный материал результатов мониторинга сохраняется в электронном виде в двух экземплярах на двух отдельных носителях, которые передаются на хранение руководителю образовательного учреждения и председателю органа самоуправления образовательного учреждения. Выписка из протокола о решении комиссии передается для утверждения в орган самоуправления образовательного учреждения. Решение, утвержденное органом самоуправления образовательного учреждения, представляется публично (печатается в школьных изданиях) в образовательном учреждении.
8.    С момента опубликования решения органа самоуправления образовательного учреждения в течение 10 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, процедур государственно-общественной оценки на основании материалов мониторинга, а также технической ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа ступает в силу.
9.  На основании протокола о решении экспертной комиссии на заседании по вопросу распределения стимулирующей части оплаты труда работников орган самоуправления образовательного учреждения своим решением, принимаемым в соответствии с общим регламентом органа самоуправления образовательного учреждения, устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на предстоящий год, в соответствии с п. 3 настоящего Регламента.
10.  Орган самоуправления образовательного учреждения вправе принимать решение по реализации учебных проектов, повышающих качество образования по учебному предмету. Руководитель проекта (учитель по учебному предмету) вправе претендовать на стимулирующую часть оплаты труда в соответствии с заявленными показателями качества обучения и профессиональной деятельности. Продолжительность реализации учебного проекта должна быть рассчитана на один учебный год. По окончании реализации проекта орган самоуправления образовательного учреждения может принять решение о продолжении выплат стимулирующей части оплаты труда, если эффективность проекта была обоснована.
