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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
«УЛУГ-ХЕМСКИЙ КОЖУУН 

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА»

МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН 
«ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН 
УЛУГ-ХЕМ КОЖУУНУ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
администрации Улуг-Хемского кожууна

Улуг-Хем кожуун чагыргазынын 
АЙТЫЫШКЫНЫ

от «М  » октября 2018 года N9. УМ- р

Об утверждении плана мероприятий по снижению задолженности за 
потребленные энергоресурсы на территории Улуг-Хемского кожууна

Во исполнение пункта 14.3 протокола аппаратного совещания у первого 
заместителя Правительства Республики Тыва Натсак О.Д. от 24 сентября 2018 года 
№ 36 и перечня поручений Главы Республики Тыва от 02 июля 2018 года № 52 «По 
снижению задолженности населения за энергоресурсы в крупных котельных 
республики»:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по снижению задолженности 
работающих потребителей за потребленные энергоресурсы на территории Улуг- 
Хемского кожууна;

2. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте администрации 
Улуг-Хемского кожууна в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»;

3. Контроль за исполнение данного распоряжения оставляю за собой.

И.о. председателя 
администрации кожууна: А. Монгуш



Утвержден
распоряжением администрации 

Улуг-Хемского кожууна 
от«____ » октября 2018 г. № -р

План
мероприятий по снижению задолженности 

работающих потребителей за потребленные 
энергоресурсы на территории Улуг-Хемского кожууна

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные исполнители
1. Составление и представление в АО «Тываэнергосбыт», ГУП 
Республики Тыва «Управляющая компания ТЭК 4» списков 
работников; осуществление ежеквартальной актуализации путем 
направления списка уволившихся и вновь принятых на работу.

до 10 ноября 2018 г., далее 
-  ежеквартально к 5 числу 
месяца, следующим за 
отчетным периодом

Руководители учреждений и организаций не 
зависимо от правовых форм собственности; 
руководители органов местного самоуправления.

2. Составление и представление в АО «Тываэнергосбыт», ГУП 
Республики Тыва «Управляющая компания ТЭК 4» списков 
работников; осуществление ежеквартальной актуализации путем 
направления списка уволившихся и вновь принятых на работу.

до 10 ноября 2018 г., далее 
-  ежеквартально к 5 числу 
месяца, следующим за 
отчетным периодом

Руководители учреждений и организаций не 
зависимо от правовых форм собственности; 
руководители органов местного самоуправления.

3. Организация с работниками учреждений и организаций работы 
по имеющейся задолженности путем:
- выдачи авансом заработных плат . работникам, имеющим 
задолженность за потребленные энергоресурсы
- организации работ по безналичному перечислению заработной 
платы (согласно заявлению работников) в счет погашения 
задолженности за коммунальные услуги на расчетные счета 
ресурсоснабжающих организаций, в размере не менее месячного 
начисления за потребленные жилищно-коммунальные услуги;
- оказания содействия должнику в заключении с предприятиями 
ТЭК о реструктуризации задолженности;
осуществление контроля по исполнению условий соглашения до 
полного погашения, в том числе путем применения в отношении 
работников с просроченной задолженностью обязательств о 
своевременной и полной оплате за жилое помещение и 
коммунатьные услуги.

с 1 ноября 2018 г., далее - 
постоянно

Руководители учреждений и организаций не 
зависимо от правовых форм собственности; 
руководители органов местного самоуправления.


