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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН                                                     МУНИЦИПАЛДЫГ РАЙОН

«УЛУГ-ХЕМСКИЙ КОЖУУН                                                    «ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН

    РЕСПУБЛИКИ ТЫВА»                                                                 УЛУГ-ХЕМ КОЖУУНУ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Улуг-Хемского кожууна

Улуг-Хем кожуун чагыргазынын

ДОКТААЛЫ
от «26» апреля 2016 года №  285
О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы Улуг-Хемского кожууна о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»,    администрация Улуг-Хемского кожууна ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке  сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы Улуг-Хемского кожууна о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. (Приложение 1).

2. Главному специалисту информатизации и связи (Оммун В.Ю.) кожууна опубликовать настоящее постановление в газете «Улуг-Хем» и разместить на официальном сайте администрации кожууна. 
3. Рекомендовать председателям администраций поселений кожууна принять соответствующие нормативные акты, определяющие вопросы предотвращения урегулирования конфликта интересов. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.  

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на  управляющую делами администрации кожууна (Дотпе О.К.).   
Председатель администрации 

     Улуг-Хемского кожууна                                                      М.К.Анай-оол
Приложение №1 

Утверждено Постановлением

 администрации Улуг-Хемского кожууна

от «26» апреля 2016 года № 285
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы Улуг-Хемского кожууна о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1.
Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы Улуг-Хемского кожууна о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.
Лица, занимающие должности муниципальной службы Улуг-Хемского кожууна, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.  

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление). 

3.
Лица, занимающие должности муниципальной службы Улуг-Хемского кожууна, направляют председателю администрации Улуг-Хемского кожууна уведомление, составленное по форме согласно приложению № 1. 

4.
Направленные председателю администрации Улуг-Хемского кожууна уведомления, по поручению председателя администрации Улуг-Хемского кожууна могут быть рассмотрены управляющей делами администрации Улуг-Хемского кожууна.  

5.
Уведомления, направленные председателю администрации Улуг-Хемского кожууна по его решению в отношении лиц, замещающих муниципальные должности Улуг-Хемского кожууна, могут передаваться в комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Улуг-Хемском кожууне, а в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы Улуг-Хемского кожууна, в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Улуг-Хемского кожууна и урегулированию конфликта интересов.

6.
Уведомления, направленные управляющей делами администрации Улуг-Хемского кожууна, по его решению могут передаваться в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Улуг-Хемского кожууна и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

7.
Уведомления, по которым принято решение в соответствии с пунктами 5 и 6 настоящего Положения, могут быть направлены по поручению председателя администрации Улуг-Хемского кожууна или управляющей делами администрации Улуг-Хемского кожууна в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений департамента по вопросам государственной службы и кадрового резерва (далее - управление). Управление осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений. 

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица управления имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять  в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

8. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, управлением подготавливается мотивированное заключение на каждое из них. 

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в управление. 

В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 7 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в управление. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

9. Председателем администрации Улуг-Хемского кожууна, управляющей делами администрации Улуг-Хемского кожууна, председателем комиссии по результатам рассмотрения ими уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 9 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации председатель администрации Улуг-Хемского кожууна, управляющий делами, председатель комиссии принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 

11. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 9 настоящего Положения, управляющий делами администрации Улуг-Хемского кожууна представляет доклад председателю администрации Улуг-Хемского кожууна.

12. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном нормативным правовым актом комиссии.      

Приложение № 1

к Положению о порядке сообщения лицами, 

замещающими должности муниципальной 

службы Улуг-Хемского кожууна о возникновении

личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

_______________________________

       (отметка об ознакомлении)

Председателю администрации

Улуг-Хемского кожууна ______

От _______________________

(ФИО, замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).


Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _________________________________________________________________________________________________________________________________


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _________________________________

_______________________________________________________________


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________

_______________________________________________________________


Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции Улуг-Хемского кожууна при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).


Дата                                   Подпись                          Расшифровка подписи
�








