УСТАВ

Управления сельского хозяйства  администрации  муниципального района
«Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва»
1.Общие положения.

1.1. Управление сельского хозяйства (далее – Управление), создано на основании  распоряжения администрации Улуг-Хемского кожууна  № 125 от15 апреля 1994 года  в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации  полномочий      в пределах своей компетенции на территории кожууна функции по реализации государственной политики Республики Тыва и нормативно-правовому регулированию в сфере сельского хозяйства .

Официальное полное наименование учреждения: Управление сельского хозяйства администрации муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва».

Сокращенное наименование:  Управление сельского хозяйства Улуг-Хемского кожууна.
1.2.  Управление является юридическим лицом , находящимся в ведении вышестоящего ведомства и функционирующим в соответствии с законодательством РФ, Республики Тыва и положениями настоящего Устава.

1.3.Управление имеет самостоятельный баланс, расчетный  и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием, фирменную символику.
1.4.Управление имеет право от своего имени заключать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
1.5.  Управление не отвечает по обязательствам государства, его органов. Управление отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств, имущества. При недостаточности денежных средств,  имущества отвечает по обязательствам  Управления – «Учредитель».
 1.6. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с соответствующими органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями, расположенными на территории Республики Тыва.

 1.7.Юридический адрес:  668210, Республика Тыва, Улуг-Хемский кожуун, г Шагонар, ул.Октябрьская 1.

1.8.Учредитель: Администрация муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва».

1.9.  Организационно-правовая форма: Муниципальное учреждение.

2. Цели и задачи
Основными задачами  Управления сельского хозяйства являются :

2.1. Объединение и осуществление руководства сельскохозяйственными организациями, коллективными и частными сельхозпредприятиями кожууна для успешного выполнения поставленных перед ними задач – увеличение сельскохозяйственной продукции и эффективного развития сельского хозяйства в кожууне.
2.2. Управление сельского хозяйства обеспечивает единство сельскохозяйственных предприятий, организаций кожууна и осуществляет выполнение поставленных перед ним задач посредством административного контроля , консультативного обслуживания в агропромышленном комплексе кожууна.

2.3. Оказание содействия сельскохозяйственным предприятиям в подготовке, подборе и расстановке высококвалифицированных специалистов сельского хозяйства. 
2.4. Оказание помощи по внедрению в производство достижений аграрной науки и распространению передовых технологий и новых методов хозяйствования.

3. Функции Управления.
3.1. Организация воспроизводства  плодородия почвы, реализация мероприятий по охране окружающей среды; 
3.2. Организация племенного дела, увеличения поголовья 

           сельскохозяйственных    животных.

3.3. Организация пропаганды и информации о научно-технических достижениях.

3.4. Оказание юридической помощи и правового обеспечения при переходе на новые 

          рыночные отношения

3.5. Осуществление в пределах своей компетенции разработку государственных программ социального и экономического развития  сельскохозяйственных предприятий и организаций кожууна.

3.6. Содействие по развитию крестьянских (фермерских)  и  личных подсобных хозяйств,  оказание им всемерной помощи.

3.7. Осуществление государственной инвестиционной политики в социальной сфере на селе.
4. Учредитель  управления сельского хозяйства и    вышестоящее Ведомство
4.1. Учредителем Управления сельского хозяйства Улуг-Хемского кожууна является: Администрация муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва».
4.2. Учредитель имеет право:
- регулировать в установленном порядке деятельность управления;
- запрашивать и получать информацию о деятельности организации в пределах своей компетенции;

- осуществлять контроль за финансово-хозяйственной и иной деятельности организации;

- издавать в пределах своей компетенции нормативно-правовые акты, давать указания руководству учреждения с целью координации деятельности;

- осуществлять контроль за работой Управления по вопросам, входящим в компетенцию Управления и заслушивать отчет о деятельности Управления на заседаниях коллегии;

- оказывать Управлению содействие и финансовую помощь в осуществлении им своей деятельности.

4.3. Вышестоящим ведомством является : Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Тыва
Вышестоящее ведомство имеет право:

- регулировать в установленном порядке деятельность учреждения;

- запрашивать и получать информацию о деятельности учреждения в пределах своей компетенции;

- издавать в пределах своей компетенции приказы, давать указания руководству учреждения  с целью координации деятельности;

- осуществлять контроль за работой Управления по вопросам  входящим в компетенцию учреждения и заслушивать о деятельности учреждения на коллегиях.
- оказывать учреждению содействие в осуществлении им своей деятельности в пределах своих полномочий, своей компетенции;

4.4. Отношение Учредителя, Вышестоящего ведомства и Учреждения регулируется действующим законодательством, договором, настоящим Уставом.

5. Имущество и средства
5.1. Имущество Управления сельского хозяйства Администрации муниципального района «Улуг -Хемский кожуун Республики Тыва» закрепляется за Управлением на праве оперативного управления (или) баланса учреждении.

  Отчуждение и списание имущества учреждения на праве собственности Муниципального образования осуществляет Администрация  муниципального района 

  «Улуг -Хемский кожуун Республики Тыва»

5.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

- бюджетные и внебюджетные средства ;

- финансовые средства, выделяемые администрацией кожууна;

- имущество, переданное Управлению, собственником или уполномоченным им органом;

- капитальные вложения и дотации из бюджета;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования учреждений и граждан;

- иные источники в соответствии с Законодательством РФ.

5.3. Имущество Управления учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач в соответствии настоящим Уставом.

5.4. Деятельность Управления в отношении закрепленного за ним имущества осуществляется пределах, установленных действующим законодательством настоящим Уставом, иными положениями и нормативно правовыми актам РФ и РТ.

5.5. Имущество, отраженное на балансе учреждения может быть изъято как полностью, так и частично в случае принятия решения ликвидации, реорганизации в соответствии законодательством РФ.
 6. Финансовая и хозяйственная деятельность.
6.1. Источниками формирования доходов Управления являются:

- бюджетные ассигнования и другие поступления от Учредителя;

- добровольные пожертвования, дары, субсидии;

- другие доходы и поступления в соответствии  с законодательством РФ и РТ.

6.2. Управление не вправе использовать целевые бюджетные ассигнования, выделяемые на осуществление основной деятельности управления не по назначению, в.т.ч. размещать бюджетные средства на депозитах счетов кредитных учреждений, приобретать ценные бумаги для получения Управлением дополнительного дохода.
6.6. Доплаты, надбавки за особые условия труда, за сложность, напряженность и премий устанавливается руководителем учреждения.

7. Права и обязанности учреждения
7.1. Управление имеет право:

- планировать и осуществлять свою деятельность, определять формы и методы работы, исходя из уставных целей, заданий Учредителя (Собственника) Вышестоящего ведомства в пределах видов деятельности, предусмотренным настоящим Уставом.
- Распоряжаться в установленном порядке имеющимися  финансами и имуществом, помимо бюджетных средств, денежными средствами, материальными и иными ценностями, переданными учреждению юридическими и физическими лицами в качестве дара или оставленными  по наследству;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ РТ;

- в  установленном порядке определять размер средств, направленных на оплату труда работников организации и их поощрение, премирование, производственное и социальное развитие;

- определять структуру, штаты, численность, формы и размеры, оплаты труда по согласованию с Учредителем, в пределах установленного финансирования, а также за счет других средств, полученных их других источников;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на выполнение работ, оказание услуг;

В соответствии с целями и задачами настоящего Устава;
- иметь счета в банках, пользоваться банковскими кредитами;

- производить все необходимые отчисления и платежи в бюджет;

6.2. Управление обязано

- рассматривать и предоставлять на утверждение Учредителю, Вышестоящему ведомству планы, сметы;

- нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение правил хозяйствования, установленной законодательством РФ:

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести контроль за целевым использованием бюджетных средств, статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки установленные Учредителем Вышестоящим ведомством  в пределах законодательства РФ, РТ.

- за искажение государственной отчетности должностные лица организации несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную ответственность;
- контроль и ревизия деятельности организации осуществляется  вышестоящим ведомством, и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии действующим законодательством законодательными актами РФ и РТ возложена проверка деятельности  государственных учреждений, организации, предприятий;

7. Организация деятельности.
7.1. Управление возглавляет  Начальник управления сельского хозяйства, назначаемый и освобождаемый Учредителем по согласованию с Вышестоящим ведомством.

7.2. Руководитель осуществляет свою деятельность на основе настоящего Устава и законодательства РФ РТ.

7.3. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельности организации и подотчетен учредителю, вышестоящему ведомству.

7.5. Руководитель по вопросам, отнесенным Законодательством РФ, РТ. Настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

7.6. Руководитель выполняет следующие постоянные функции и обязанности по организации и обеспечении деятельности учреждения:
- действует без доверенности от имени учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях и в учреждениях;

- в пределах установленных действующим законодательством, договором и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Управления,  заключает договоры, выдает доверенности 

-  открывает расчетные и иные счета организации;

- утверждает штатное расписание;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников учреждения;

Руководитель самостоятельно определяет численность, структуру, квалификационный и штатный состав в пределах финансирования, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ним трудовые договоры;
- применяет меры поощрения,  премирования и налагает дисциплинарные взыскания в соответствии действующим законодательством;

- утверждает нормативные, плановые и иные документы, регламентирующие деятельность Управления ;

- распоряжается финансовыми и материальными средствами в соответствии с действующим законодательством, является распорядителем кредитов;
- выносит на рассмотрение Учредителю и Вышестоящему ведомству вопросы по улучшению финансового, материально – технического обеспечения ;
- несет дисциплинарную и иную ответственность за нарушения трудовой дисциплины, финансово – хозяйственной деятельности;

- иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, Уставом, действующим законодательством.

- изменения и дополнения в Устав приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации в порядке установленном законодательством РФ и РТ.

8.Контроль, проверка и ревизия деятельности 

8.1. Контроль, проверка и ревизия хозяйственной и финансовой деятельности Управления   осуществляется в соответствии  с действующим законодательством.
8.2. Руководитель и главный бухгалтер осуществляет контроль за целевое расходование денежных средств и материальных ценностей, сохранность собственности, а также правильную постановку и достоверность учета.

9. Ликвидация и реорганизация .
9.1. Решение о прекращении деятельности Управления принимается Учредителем по согласованию с Вышестоящим ведомством в виде ее ликвидации, реорганизации (слияние, присоединение, выделение, преобразование и иную организационно – правовую форму) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством РФ и РТ.
9.2. Процедуры ликвидации и реорганизации осуществляется соответствующего комитета по управлению имуществом;

9.3. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии законодательством РФ.

СТРУКТУРА

Управления сельского хозяйства

      Ведущая группа должностей

    Начальник Управления сельского хозяйства.

Старшая группа должностей

   Главный агроном

   Главный бухгалтер

   Главный экономист

   Главный зоотехник

Младшая группа должностей

 Специалист по делопроизводству и кадрам
